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MENSAGEM DA PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

DRA. SILVIA DA FONSECA SILVA

A promogéao da igualdade e da ndo discriminagédo constitui um pilar essencial do Estado
de Direito Democratico e um compromisso inadiavel das autarquias locais, enquanto
enti-dades de proximidade.

A igualdade entre mulheres e homens, consagrada constitucionalmente e amplamente
reconhecida como um direito humano fundamental, ndo se esgota no plano formal, exi-
gindo uma agao publica consistente, sustentada num diagnéstico rigoroso, planeamento
estratégico e intervencao baseada em evidéncias.

E neste enquadramento que se afirma o Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao, enquanto instrumento estruturante para a definicdo de politicas publicas
locais eficazes, alinhadas com 0os compromissos nacionais, europeus e internacionais.
Através de uma analise da realidade local, este diagndstico permite identificar
desigualdades, assimetrias e fatores de discriminacdo ainda persistentes, bem como
reconhecer oportunidades de melhoria, constituindo uma base técnica indispensavel a
definicao de medidas ajustadas as reais necessidades da populacéo.

A igualdade de género ndo € uma causa setorial, nem exclusiva de um grupo especifico;
€ um designio coletivo, transversal a todas as areas da governacgéo local, que exige a
corresponsabilizagdo das instituicdes, das organizagdes e da comunidade. A sua concre-
tizacdo implica garantir condi¢des efetivas de igualdade de oportunidades, promover a
participacao equilibrada de mulheres e homens na vida social, econdmica e politica e as-
segurar 0 acesso justo aos recursos e servi¢os, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e para o reforco da democracia local.

Enquanto Presidente da Camara Municipal, reafirmo o compromisso do Municipio de
Santa Marta de Penaguido com a promocao da igualdade, da cidadania e dos direitos
humanos, assumindo este diagnostico como um passo determinante na consolidagao de
uma politica municipal integrada, participada e orientada para resultados. A construcao
de um territdério mais inclusivo e equitativo depende da capacidade de conhecer, agir e
transformar, promovendo uma cultura de igualdade que beneficie toda a comunidade.
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SUMARIO EXECUTIVO

O Municipio de Santa Marta de Penaguido pretende afirmar, de forma estruturada e con-
sistente, 0 seu compromisso com a promocao da igualdade e da nao discriminagéo, as-
sumindo estes principios como eixos centrais das politicas publicas locais. Neste sentido, a
Cémara Municipal da inicio, pela primeira vez, ao desenvolvimento de um Diagndstico que
sustenta a elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, com vista
a definicao de uma estratégia integrada que promova a equidade, a inclusdo e o respeito
pela diversidade, contribuindo para a construcdo de uma comunidade mais justa e coesa.

O Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo encontra-se em confor-
midade com os fundamentos basilares do Estado de Direito Democratico da igualdade e da
nao discriminagéo, consagrados no artigo 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

Ancorado naqueles fundamentos, no documento sdo abordadas as seguintes areas de
intervencéo:

. Usos do Tempo (Tempo para Mim, Tempo de Atividades Domésticas, Tempo de
Cuidado a Criancas e/ou Jovens, Tempo de Cuidado a Adultos Dependen-tes e/ou
com Incapacidade e Tempo de Trabalho Pago);

. Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Social;

. Percecao acerca da Igualdade de Género;

. lgualdade de Género na Educacgéo, na Saude, na Mobilidade e no Desporto;

. Assédio Sexual;

. Inputs do CLAS para a construgao do Diagndstico.

A elaboracgéo deste Diagndstico decorreu ao longo de um periodo de quatro meses, ten-do
sido desenvolvida através de um processo de co-construgcdo e participacéo ativa. Este
processo integrou uma metodologia mista de recolha de dados, através da aplicagédo de
um questionario online, que permitiu a obtencéo de dados maioritariamente quantitativos; e
da realizagdo de dois focus groups que possibilitou a recolha de dados qualitativos. Os
dados recolhidos através do questionario online foram obtidos junto das pessoas traba-
Ihadoras do Municipio de Santa Marta de Penaguido, constituindo a vertente interna, e
profissionais das instituicbes que integram o CLAS de Santa Marta de Penaguido,
assegurando a vertente externa do diagnostico. Nos focus groups participaram um total de
16 pessoas (8 em cada grupo) representantes de diversas entidades sediadas no concelho
de Santa Marta de Penaguido, pertencentes ao CLAS. Esta abordagem permitiu integrar
diferentes perspetivas institucionais e técnicas, promovendo uma andlise abran-gente e
fundamentada da realidade local.

O Diagnostico encontra-se alinhado com estratégias e instrumentos de referéncia nacio-
nais e internacionais. Neste ambito, destaca-se a articulagdo com instrumentos funda-
mentais como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, a Convencao Europeia dos
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SUMARIO EXECUTIVO

Direitos Humanos, a Convengéao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina-
céo contra as Mulheres e a Carta Social Europeia Revista, que consagram principios es-
truturantes de igualdade, ndo discriminagdo e protecdo dos direitos fundamentais. Inte-
gra igualmente os principios da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Ho-
mens na Vida Local, promovida pelo Conselho de Municipios e Regides da Europa, des-
de 2006. Ao nivel nacional, o Diagnédstico enquadra-se na Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminacao 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND), em consonancia
com a Agenda 2030 das Nacgdes Unidas, em particular com o Objetivo de Desenvolvi-
mento Sustentavel 5. Este enquadramento é reforcado pela articulagdo com o Plano de
Acéo para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026, que define orientacdes es-
tratégicas para a promoc¢ao da igualdade substantiva.

O presente documento contempla a caracterizacao do territorio nas dimensdes relevan-
tes para a igualdade e a nao discriminacdao, bem como a sistematizagao dos resultados
obtidos no processo de auscultagcédo; pelo que constitui um instrumento técnico de base
que permitira mapear eixos estratégicos e objetivos especificos, assim como definir me-
tas e indicadores, devidamente enquadrados numa visao integrada, coerente e orientada
para resultados.

Este Diagndstico assume-se, assim, como o documento estruturante que sustenta a ela-
boracao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagcdo de Santa Marta de
Penaguido. Sera com base na evidéncia empirica e nos resultados aqui apurados que
serdo delineadas as medidas e ac¢des concretas a integrar no Plano, garantindo a sua a-
dequacao as necessidades reais do territério e a eficacia das politicas publicas a imple-
mentar. A adogao desta abordagem permite assegurar uma intervencéo estratégica, sus-
tentada e participada, reforcando o compromisso do Municipio com a promog¢ao da igual-
dade, a prevencéao de todas as formas de discriminagéo e a construgdo de uma socieda-
de mais inclusiva.
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o1. Introducao

A igualdade configura-se como um principio estruturante das sociedades democraticas,
materializando-se na garantia de que todas as pessoas usufruem dos mesmos direitos,
deveres e oportunidades, sem discriminagdo baseada no sexo, ascendéncia, origem ra-
cial, religido, convicgdes, condicdo social ou orientagdo sexual (CIG, 2021a). Este princi-
pio encontra-se expressamente consagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, que estabelece a igualdade e a ndo discriminacdo como fundamentos basi-
lares do Estado de Direito Democratico (CRP, 2005). De acordo com o Instituto Europeu
para a Igualdade de Género (EIGE, 2016a), o conceito de género refere-se ao conjunto
de atributos, papéis, expectativas e relagdes socialmente construidas entre mulheres e
homens, os quais variam de acordo com 0s contextos historicos, sociais e culturais, sen-
do, por isso, suscetiveis de transformacao. A igualdade de género pressupde o reconhe-
cimento e a valorizacao equitativa dos interesses, necessidades e prioridades de mulhe-
res e homens em todas as dimensdes da vida social, politica, econdmica e cultural, asse-
gurando a sua participagao plena, equilibrada e efetiva na sociedade (APF, 2025). Impor-
ta salientar que este designio ndo constitui uma questdo exclusiva das mulheres, mas
antes um compromisso coletivo que envolve ambos os sexos, assumindo-se como condi-
cao essencial para o desenvolvimento sustentavel, a justica social e o reforco da demo-
cracia (EIGE, 2016b). A concretizagdo da igualdade de género implica, assim, um aces-
S0 justo aos recursos e uma distribuicao equitativa dos mesmos, criando condigdes reais
de igualdade de oportunidades, tal como sublinha a Comissdo para a Cidadania e a I-
gualdade de Género (CIG). Atualmente, a igualdade entre mulheres e homens € ampla-
mente reconhecida como um direito humano fundamental e um imperativo de justica so-
cial, indispensavel a construgcdo de sociedades mais inclusivas, coesas e equitativas,
bem como ao exercicio pleno da cidadania em contextos democraticos (CIG, 2021a).

Em Portugal, a promocéo da igualdade de género é sustentada por mecanismos institu-
cionais relevantes, designadamente a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Gé-
nero (CIG), criada em 1977, e a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), estabelecida em 1979, responsaveis pela conce¢ao, implementacdo, acompa-
nhamento e avaliagdo de politicas publicas alinhadas com os compromissos internacio-
nais assumidos pelo Estado portugués. Apesar dos progressos alcangados, subsistem
desigualdades significativas, particularmente nos dominios econémico e politico, eviden-
ciadas, entre outros aspetos, pelas disparidades salariais e pela sub-representacéo das
mulheres em cargos de decisédo (UN, 2024a).

Deste modo, a promocéo da igualdade de género, enquanto imperativo democratico, juri-
dico e ético, assume-se como condi¢do essencial para o fortalecimento da cidadania, da
coesao social e da construcao de sociedades mais inclusivas e sustentaveis. A sua con-
cretizacao exige um compromisso coletivo e uma acéo articulada aos niveis local, nacio-
nal e internacional, assente na responsabilidade politica, no investimento institucional e

na mobilizac&o ativa da sociedade civil. 14
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02. Enquadramento

O Diagnéstico do Plano Municipal para a Ilgualdade e a Nao Discriminagdo de Santa
Marta de Penaguido constitui um instrumento fundamental para a definicdo de politicas
publicas locais eficazes, orientadas por evidéncia e alinhadas com principios de planea-
mento e monitorizacdo. A experiéncia demonstrada no ambito das politicas de igualdade
evidencia que as interveng¢des mais eficazes assentam em diagnosticos rigorosos, objeti-
vOs mensuraveis e responsabilidades claramente definidas, aplicando a promog¢éao da
igualdade de género critérios semelhantes aos utilizados noutros dominios da gestéao pu-
blica (Casaca & Perista, 2019; Pernas et al., 2008). A realizacdo deste diagnostico permi-
te identificar desigualdades, assimetrias e necessidades especificas da populagao local,
bem como reconhecer recursos e boas praticas existentes, sustentando a definicao de
prioridades estratégicas e de medidas ajustadas a realidade territorial. O enfoque em
areas-chave, como os usos do tempo, as dinamicas familiares, o trabalho pago e nao pa-
go, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como as percecoes
sobre a igualdade de género, possibilita uma leitura integrada das condicdes de vida e
das desigualdades de género, no concelho. Atendendo ao exposto, este diagndstico afir-
ma-se como uma base técnica indispensavel a elaboracdo de um Plano Municipal con-
sistente, objetivo e avaliavel, garantindo que a intervencado municipal responde de forma
eficaz as necessidades reais da populacdo e contribui para a promocéo de um territério
socialmente equilibrado.

O Diagnéstico do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo de Santa
Marta de Penaguido encontra-se sustentado no quadro juridico e estratégico internacio-
nal, europeu e nacional assumido pelo Estado portugués, no dominio dos Direitos Huma-
nos e da promog¢ao da igualdade. Neste ambito, destaca-se a articulagdo com instrumen-
tos fundamentais de referéncia, designadamente a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (Assembleia Geral das Nacdes Unidas, 1948), a Convencao Europeia dos Di-
reitos Humanos (Conselho da Europa, 1950), a Convencéo sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacéo contra as Mulheres (Assembleia Geral das Nac¢des Unidas,
1979) e a Carta Social Europeia Revista (Resolu¢do da Assembleia da Republica, 2001),
que consagram principios estruturantes de igualdade, n&o discriminagéao e protecdo dos
direitos fundamentais. Integra igualmente os principios da Carta Europeia para a Igualda-
de das Mulheres e dos Homens na Vida Local, instrumento promovido pelo Conselho de
Municipios e Regides da Europa (CCRE/ CEMR) desde 2006, que convoca as autarquias
locais a assumir um compromisso publico com a igualdade de género, através da im-
plementacéo de politicas orientadas para a eliminacédo de desigualdades sociais, econé-
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micas e culturais e para a promoc¢ao de uma participacédo equilibrada de mulheres e ho-
mens, nos processos de decisao local. Ao nivel nacional, o Diagndstico enquadra-se na
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacédo 2018-2030 - “Portugal + Igual”
(ENIND), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de
maio, em consonancia com a Agenda 2030 das Nagdes Unidas, em particular com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, que afirma a igualdade de género como
prioridade global, promovendo a eliminacédo da discriminacdo, o combate a violéncia de
geénero e a participacéo plena das mulheres em todas as esferas da vida social, politica e
econdmica (BCSD Portugal, 2022). Este enquadramento é reforcado pela articulacao
com o Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto, que define orien-
tacOes estratégicas para a promog¢ao da igualdade substantiva.

O Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Santa Marta de Pe-
naguiao tem como principal objetivo proceder a uma analise rigorosa, sistematica e fun-
damentada da realidade local, de modo a identificar desigualdades, assimetrias e fatores
de discriminacdo existentes no territorio, em particular no que respeita a igualdade de gé-
nero e ao exercicio efetivo dos direitos humanos. Pretende-se, através da recolha e ana-
lise de dados quantitativos e qualitativos, obter um conhecimento aprofundado das con-
dicdes de vida da populagao, das dinamicas sociais, economicas e familiares, bem como
das percecdes e experiéncias associadas a igualdade e a ndo discriminagcdo. Constitui
igualmente objetivo central deste diagndstico identificar necessidades, constrangimentos
e areas prioritarias de intervencéo, permitindo fundamentar a definicdo de obejtivos es-
tratégicos, medidas e agbes concretas a integrar no Plano Municipal. A andlise dos usos
do tempo, do trabalho pago e ndo pago, da conciliacdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, bem como das desigualdades existentes em dominios como a educacao, a
saude, a mobilidade, o desporto e a participacao social, visa evidenciar padroes estru-
turais de desigualdade e apoiar a construgdo de respostas publicas mais eficazes, equi-
tativas e ajustadas a realidade local. O diagndstico tem ainda como finalidade reforcar a
dimenséo participativa e inclusiva da acdo municipal, dando voz a populacao e aos dife-
rentes agentes locais, promovendo a corresponsabilizagao institucional e social, na pro-
mogéao da igualdade.

O Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo orienta-se por um con-
junto de principios estruturantes que asseguram a coeréncia estratégica, o rigor técnico e
o alinhamento com os referenciais nacionais e internacionais em matéria de direitos hu-
manos e igualdade. A missédo consiste em produzir um conhecimento rigoroso, sistema-
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tico e fundamentado sobre a realidade local, identificando desigualdades, assimetrias e
fatores de discriminagdo, com particular incidéncia na igualdade de género, de modo a
sustentar a definicdo de politicas publicas municipais eficazes, baseadas em evidéncia e
orientadas para a promocéo da igualdade substantiva e da ndo discriminagdo. A visao
assenta na construgdo de um territério mais inclusivo, onde mulheres e homens usu-
fruam de iguais oportunidades, direitos e condi¢cdes de participagcdo, em todas as es-
feras da vida social, econdmica, cultural e politica, promovendo o desenvolvimento sus-
tentavel, o reforco da cidadania e a qualidade da governagéo local. Os valores de alicer-
ce que sustentam este Diagndstico incluem o respeito pelos direitos humanos, a igualda-
de e a equidade, a justica social, a inclusdo, a participacéo e a corresponsabilizacéo. Es-
tes valores traduzem-se numa abordagem transversal e integrada a igualdade, na valori-
zacgao da diversidade, na transparéncia dos processos e na centralidade das pessoas na
acao publica, garantindo que o Diagndstico se constitui como um instrumento ético, téc-
nico e estratégico ao servigo do interesse publico.
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03. Caracterizacao do Municipio de Santa
Marta de Penaguiao

O concelho de Santa Marta de Pe- Figura 1. Concelho de Santa Marta de Penaguidao
naguiao integra a regidao Norte do na NUTS Ill do Douro

territério nacional (NUTS 1), inserin- el

do-se administrativamente no distri- Lr“\

to de Vila Real e na sub-regiao do

' SPANIEN
Viana do e
Douro (NUTS 1) (figura 1). Desen- “"‘“'”/ s

-
. Qe
volve-se na vertente oriental da ser- L~ W—/

ra do Marao, a uma altitude aproxi- , Ui
mada de 240 metros, localizando-se _
a cerca de 7 quildmetros da mar- [ oy
gem direita do rio Douro e nas pro- bag
ximidades do rio Corgo. Com uma
extensdo de 69,9 km? o concelho K
de Santa Marta de Penaguido é de- )
limitado a Norte e a Nordeste pelo
concelho de Vila Real, sendo cir-
cundado de Sudeste a Noroeste pe-
lo concelho de Peso da Regua e .
confrontando, a Oeste, com 0 con- i
celho de Baido, pertencente ao dis-

trito do Porto (Infopédia, 2025). Esta localizacado confere-lhe uma posicao estratégica no
contexto regional, marcada pela proximidade a importantes eixos naturais e territoriais.

Braganca

(4

B ¥ila Real /I_r
Porto ", i

(ot pogiida Rigus

Viseu

Na sequéncia do processo de reorganizacdo administrativa do territorio, decorrente do
enquadramento legal estabelecido pela Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, e pela Lei n.°
11-A/2013, de 28 de janeiro, o concelho de Santa Marta de Penaguido passou a estrutu-
rar-se em oito freguesias e uma uniao de freguesias. A atual divisdo administrativa com-
preende as freguesias de Alvacdes do Corgo, Cumieira, Medrbes, Fontes, Lobrigos Sao
Joao Baptista, Sanhoane, Sdo Miguel de Lobrigos e Sever, bem como a Uniao das Fre-
guesias de Louredo e Fornelos. No ambito deste processo, registou-se ainda a extingéo
da Uniao das Freguesias de Lobrigos (Sao Miguel e Sao Joao Baptista) e Sanhoane, in-
tegrando-se a sua organizagao na atual configuragcao administrativa do concelho
(Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, 2020).
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Populacao Residente Total Segundo Indicadores Demograficos

A evolugdo demografica do Grafico 1. Populagdo Residente em Santa Marta de Pe-
concelho de Santa Marta de naguido

Penaguido evidencia uma ten- 4y, 8560

déncia consistente de decrés- swo .. O

cimo da populagao residente 7wo T b0

ao longo dos ultimos trés mo- 6%° '

mentos censitarios. Conforme  **° 448 250

. I 00

ilustrado no Grafico 1, em ** 131 3202
. 3000 3463

2001 o concelho registava um S0 2898

total de 8.569 habitantes, valor

que diminuiu para 7.356 resi- 0

dentes em 2011, verificando- o 2o 20

——Populacdo Total  ———Sexo Feminino Sexo Masculino

se uma reducdo ainda mais
acentuada em 2021, ano em
qgue a populacéo residente se fixou em 6.100 individuos.

Fonte: INE (Censos, 2001; 2011; 2021)

Esta dindmica de diminuicdo populacional observa-se em ambos 0s sexos, ainda que
com diferentes magnitudes. No caso da populacdo masculina, o numero de residentes
passou de 4.131 em 2001 para 3.463 em 2011, atingindo 2.898 em 2021. De igual modo,
a populagao feminina apresentou uma reducao progressiva, passando de 4.438 habitan-
tes em 2001 para 3.893 em 2011 e 3.202 em 2021. Apesar da diminui¢cdo generalizada,
as mulheres mantém uma representacdo superior a dos homens em todos os periodos
analisados, refletindo uma estrutura demografica marcada pelo envelhecimento e pela
perda continuada de populacao.

A distribuicdo da populacao residente por grupos etarios e sexo, em 2024, evidencia
uma estrutura demografica marcada pelo envelhecimento, com um peso significativo das
faixas etarias mais avancadas (tabela 1). Observa-se uma predominéncia do sexo femi-
nino no total da populacao, particularmente evidente nos grupos etarios a partir dos 65 a-
nos, refletindo padrées demograficos associados a maior longevidade das mulheres. Em
contraste, nos escaldes etarios mais jovens e em idade ativa verifica-se, de forma geral,
um maior equilibrio entre os sexos, embora com ligeira predominancia masculina em al-
guns grupos. Esta configuragdo demografica constitui um elemento relevante para a ana-
lise das dindmicas populacionais e para o planeamento de respostas adequadas as ne-
cessidades da populacao.
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Tabela 1. Populacdo Residente por Grupos Etarios e por Sexo em 2024 Segundo a

PORDATA

Grupos etarios

Menos de 5 anos

5-9 anos

10-14 anos

15-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

60-64 anos

65-69 anos

70-74 anos

75-79 anos

80-84 anos

85 ou mais anos

Os indicadores demograficos relativos aos anos de 2011, 2021 e 2024 evidenciam a per-
sisténcia de dindmicas de perda populacional, ainda que com sinais de abrandamento
mais recente (tabela 2). A densidade populacional apresenta uma trajetéria decrescente
ao longo do periodo analisado, refletindo a redu¢cdo do numero de residentes por quilo-
metro quadrado. O saldo natural mantém-se negativo em todos os momentos considera-
dos, traduzindo um numero de Obtidos superior ao de nascimentos, enquanto o saldo mi-

Sexo feminino

66

78

99

105

148

134

114

114

169

235

202

231

255

316

263

209

145

207

3.090

Sexo masculino

72

95

108

102

171

163

129

132

149

203

203

242

219

240

235

193

105

98

2.859

Fonte: PORDATA, 2024

Total

138

173

207

207

319

297

243

246

318

438

405

473

474

556

498

402

250

305

5.949

22



gratério revela uma evolugao positiva nos anos mais recentes, atenuando parcialmente o
impacto da perda natural de populacdo. Apesar desta melhoria, a variacdo populacional
global continua negativa, ainda que com uma diminuicdo progressiva da magnitude da
quebra populacional.

Tabela 2. Indicadores Demograficos em 2011, 2021 e 2024 Segundo a PORDATA

2011 2021 2024
Densidade Populacional 103,5 87,2 85,9
Saldo Natural Anual -62 -83 -63
Saldo Migratério Anual -70 12 29
Variacao Populacional -132 -71 -34

Fonte: PORDATA, 2011; 2021; 2024

As taxas de crescimento demo- Grafico 2. Taxas de Crescimento Demografico em
grafico relativas a 2021 e 2024 2021 e 2024 Segundo a PORDATA

evidenciam a manutencao de

uma evolugcado populacional ne-

gativa, ainda que com tendéncia "° S —— =

para uma ligeira atenuacéo (Gra- 0

fico 2). A taxa de crescimento da
populacédo residente permanece

em valores negativos, refletindo 12 = e V]
14

1

0.5

o impacto persistente do cresci- 7 Py ey

mento natural desfavoravel, mar- Taxa de Crescimento da Populagio Residente (%)
. Taxa de Crescimento Migratdrio (%)

cado por taxas igualmente nega- e i D R )

tivas nos dois momentos. Em Fonte: PORDATA, 2021: 2024

contrapartida, o crecimento mi-
gratério apresenta valores positivos e em reforco, contribuindo para mitigar,
ainda que de forma insuficiente, os efeitos da diminui¢&o natural da populacéo.

Os dados dos Censos de 2021 relativos a populacédo estrangeira com estatuto legal de
residente permitem enquadrar a realidade local no contexto nacional e regional, eviden-
ciando uma expressao quantitativa reduzida, mas diversificada em termos de nacionali-
dades (tabela 3). Observa-se que, embora o0 peso da populacéo estrangeira seja residual
no total da populagao residente, esta integra origens distintas, com maior representativi-
dade de cidadaos provenientes de paises europeus, africanos e do Brasil. Destaca-se,
proporcionalmente, a presenca de nacionais da Roménia e de outros paises europeus,
bem como de paises africanos de lingua oficial portuguesa, refletindo padroes migrato-

rios associados a dinamicas laborais e redes de mobilidade. 23



Tabela 3. Populacdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente por Nacionalidade

Segundo os Censos de 2021

Alemanha
Bulgaria
Espanha
Franca

ltalia

Reino Unido
Roménia
Ucréania

Outros paises
europeus

Angola

Cabo verde
Guiné-Bissau
Mocambique

Sao Tomé e
Principe

Outros paises
africanos

Brasil
Canada
E.U.A.
Venezuela

Outros paises
americanos

Portugal

NO

11 193

2793

12 811

19 064

13 829

24 609

13 837

21199

36 519

31 556

27 144

15298

4 283

10 024

9237

199 810

1629

4972

9 469

6 575

%
2,06
0,52
2,36
3,52
2,55
4,54
2,55

3,91

6,74

5,82
5,01
2,82

0,79

1,85

1,7

36,85
0,3
0,92

1,75

1,21

Norte

NO

1512

507

3 688

3980

2 586

1387

807

2623

4 208

4 302

1867

659

816

748

1 546

48 479

287

765

2 583

1656

%
1,63
0,55
3,98
4,29
2,79

1,5
0,87

2,83

4,54

4,64
2,01
0,71

0,88

0,81

1,67

52,26
0,31
0,82

2,78

1,79

Santa Marta de

NO

13

13

Penaguiao
%

3,23

3,23
6,45

1,61

20,97

20,97

4,84

1,61

11,29

1,61

14,52

1,61

1,61
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Tabela 3. Populacdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente por Nacionalidade
Segundo os Censos de 2021 (cont.)

Santa Marta de

Portugal Norte e e
N° % N° % N° %
China 16 631 3,07 3592 3,87 3 4,84
india 14 130 2,61 1143 1,23 0 0
Nepal 13 224 2,44 463 0,5 1 1,61
Outros palses’ ., 579 3,08 2 461 2,65 0 0
asiaticos
Oceania 750 0,14 106 0,11 0 0
Total 542165 100 92 771 17 62 0,01

Fonte: INE (Censos, 2021)

A anadlise das taxas brutas de Grafico 3. Taxa bruta de Natalidade e de Mortalida-

natalidade e de mortalidade nos de nos Anos de 2011, 2021 e 2024 Segundo a POR-
anos de 2011, 2021 e 2024 evi- DATA

dencia um acentuado desequili-

brio entre os nascimentos e os fz ik

Obitos (Grafico 3). Verifica-se 4 s ////\
uma reducdo progressiva da ™ e
taxa de natalidade ao longo do
periodo considerado, refletindo o
enfraquecimento da renovacgao
geracional, enquanto a taxa de
mortalidade se mantém elevada, o1 »oo1 s
com particular expressao em Taxa bruta de natakidade (%)  ——Tava bruta de moralidade (%)
2021, apesar de uma ligeira di-
minuicdo em 2024. Este diferen-
cial negativo entre natalidade e mortalidade contribui de forma significativa, para o
agravamento do saldo natural e para a continuidade do processo de decréscimo populacional.

8
]
4.2
8 4.6
2
0

Fonte: PORDATA, 2011; 2021; 2024

Os indicadores demograficos relativos a 2011, 2021 e 2024 evidenciam uma evolucao
marcada pelo envelhecimento progressivo da populacéo (tabela 4). O indice de envelhe-
cimento apresenta um crescimento muito significativo ao longo do periodo analisado, re-
fletindo o aumento da populacéo idosa face a populagéao jovem, tendéncia corroborada
pela diminuicdo continua do indice de dependéncia de jovens. Em sentido inverso, ob-
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serva-se um agravamento do indice de dependéncia de idosos e, consequentemente, do
indice de dependéncia total, sinalizando uma pressao crescente sobre a populagdo em i-
dade ativa. O indice de longevidade, apesar de alguma variacdo, mantém valores eleva-dos,
confirmando a relevancia do envelhecimento demografico, enquanto desafio estru-tural para
o planeamento social e territorial.

Tabela 4. Indicadores Demograficos Associados ao Envelhecimento nos Anos de 2011,
2021 e 2024 Segundo a PORDATA

2011 2021 2024
indice de Longevidade 53,9 47 48,3
indice de Envelhecimento 196,8 349,9 388,2
Indice de Dependéncia de 19.3 155 15.1
Jovens
Indice de Dependéncia de 38 54,2 58,8
Idosos
indice de Dependéncia Total 57,4 69,6 73,9

Fonte: PORDATA, 2011; 2021; 2024
Populacao Empregada

A analise da evolucdo do pessoal Grafico 4. Pessoal ao Servigco nas Empresas por
ao servico nas empresas do con- Sjtuacdo na Profissdo no Municipio de Santa
celho (Grafico 4) evidencia uma Marta de Penaguiéo

tendéncia global de diminuicao do

numero total de trabalhadores, ao - -

longo do periodo em andlise. Esta ™ »
reducdo é transversal as diferentes zz N

situacbes na profissdo, assumindo

particular expresséo no trabalho por :z

conta de outrem, que continua, 53
62 62
contudo, a representar a forma 0 e e —
predominante de insercao —Total
. . . . ———Empregador

profissional no tecido empresarial Membro Ativo de Cooperativa de Produgio

. =—Trabalhador Famikar ndo Remunerado
local. A categoria de empregador o ——

apresenta igualmente uma trajetoria  pontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc
de decréscimo, mantendo um peso (2010 a2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),

significativamente inferior face aos PORDATA (ultima atualizag¢ao: 2024-02-09)
trabalhadores por conta de outrem. As restantes situagcdes profissionais revelam
expressdo residual ou inexistente, traduzindo uma estrutura empresarial assente
maioritaritamente no emprego dependente.
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No que respeita ao pessoal do
sexo masculino, observa-se igual-
mente uma tendéncia de redugao
ao longo do periodo considerado,
em que a maioria dos homens se
encontra integrada na categoria
de trabalhador por conta de ou-
trem (Grafico 5). A participacao
masculina, enquanto empregador,
apresenta uma diminuicdo pro-
gressiva, embora mantenha maior
representatividade comparativa-
mente ao universo feminino. As
restantes categorias assumem
caracter residual. Estes dados
evidenciam uma contracdo do
em-prego masculino no tecido
empre-sarial acompanhando a
tendéncia global.

Relativamente as pessoas do se-
xo feminino, constata-se uma
evolugdo distinta, marcada por
um reforco da presenca das
mulheres no total de pessoas ao
servico nas empresas (Grafico 6).
A categoria de trabalhadora por
conta de outrem assume também
aqui predominéncia clara,
evidenciando uma consolidacéo
da integra-cdo feminina, no
mercado de tra-balho
dependente. Destaca-se, ainda,
um aumento da participagao das
mulheres na categoria
empregadora, ainda que com ex-
pressao inferior a dos homens. As
restantes situagbes profissionais
mantém um peso residual.

Grafico 5. Pessoal do Sexo Masculino ao Servigo
nas Empresas por Situagdo na Profissdo no Munici-
pio de Santa Marta de Penaguiao
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2002 2011 2019

Total

Emgpregador

=== Membro Alivo de Cooperativa de Producio
= Trabalhador Familiar ndo Remunarado
Trabalhador Por Conta de Cutrem

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010
a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA
(ultima atualizacao: 2024-02-09)

Grafico 6. Pessoal do Sexo Feminino ao Servico
nas Empresas por Situagdo na Profissdo no Munici-
pio de Santa Marta de Penaguido

350 329 326

300
2?’1’/;04 309
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281
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50 14
10 = — 17

2002 2011 2ma

0

——Tuotal

~—— Empregador

— Membro Alivo de Cooperativa de Producdo

— Trabaihador Familiar ndo Remunerado
Trabahador Por Conta de Oulrem

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010
a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA
(Ultima atualizagéo: 2024-02-09)

A evolucao do racio de trabalhadores da Administracdo Publica Local por mil habitantes
evidencia uma tendéncia de refor¢o progressivo da capacidade de resposta dos servigos
municipais, ao longo do periodo em analise (Grafico 7). Este crescimento relativo do nu-
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mero de trabalhadores face a po-
pulacao residente traduz um in-
vestimento na consolidagdo das
fungcbes publicas locais, com im-
pacto direto na qualidade, proxi-
midade e abrangéncia dos servi-
cos prestados a comunidade. Es-
te indicador assume particular re-
levancia, na medida em que a es-
trutura e dimensdo dos recursos
humanos municipais condicionam
a implementacéao eficaz de politi-
cas publicas inclusivas. O reforgo
da presenca de trabalhadores na
administragao local potencia uma
maior capacidade de desenvolvi-

Grafico 7. Trabalhadores da Administragdo Publica
Local por Mil Habitantes no Municipio de Santa
Marta de Penaguiao

30

= = 24

20
19

21 2021 2023

Mimero de Trabalhadores da Adminisiracdo Pdblica

Fontes/Entidades: INE, DGAL/MCT, PORDATA (ultima
atualizagdo: 2026-01-20)

mento de medidas orientadas para a promocéao da igualdade de género, da nao discrimi-
nacdo e da coesao social, designadamente através da integracdo transversal destes

principios na agdo administrativa.

A analise da evolugdo do numero
de trabalhadores da Administra-
céo Publica Local evidencia uma
estabilidade global do efetivo mu-
nicipal ao longo do periodo em
consideracgao, revelando uma es-
trutura de recursos humanos rela-
tivamente consolidada (Grafico
8). A desagregacao por sexo de-
monstra, contudo, dindmicas dis-
tintas na composicao do quadro
de pessoal, com uma presenca
feminina consistentemente supe-
rior a masculina e uma tendéncia
de reforco relativo da participacao

Grafico 8. Trabalhadores da Administragdo Publica
Local por Sexo no Municipio de Santa Marta de Pe-
naguiéao

141

140 138 142
120
100
78
80 72 73 —
&0 "
85 68 &4
40
20
0
2011 2021 2023
Total ——235Sewo Masculing ——=Sexd Femining

Fontes/Entidades: DGAL/MCT, PORDATA (ultima
atualizagdo: 2026-01-20)

das mulheres nos servicos municipais. Esta configuracado traduz uma feminizacdo da Ad-
ministragéo Publica Local, consonante com tendéncias observadas noutros contextos da
administracédo publica. A predominancia feminina no efetivo municipal constitui um indica-
dor positivo, em matéria de participagdo das mulheres no setor publico, mas exige uma
andlise complementar ao nivel das categorias profissionais, fun¢cdes desempenhadas e
posicdes de chefia, de modo a aferir a existéncia de eventuais assimetrias na distribuicao

do poder e da responsabilidade.
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A analise da evolucao dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o nivel de escola-
ridade evidencia uma transformacao estrutural significativa, no perfil de qualificacées da
populacdo empregada no concelho (Tabela 5). Ao longo do periodo em analise, observa-
-se uma reducéo global do numero de trabalhadores, acompanhada por uma reconfigu-
racédo da sua distribuicdo escolar. Verifica-se uma diminui¢do progressiva da representati-
vidade dos niveis de escolaridade mais baixos, designadamente dos trabalhadores com
habilitacées até ao primeiro e segundo ciclos do ensino basico, bem como dos que apre-
sentam niveis inferiores ao basico. Em sentido inverso, regista-se um aumento consisten-
te da proporcéo de trabalhadores com ensino secundario, pés-secundario e, de forma
particularmente expressiva, com ensino superior. O terceiro ciclo do ensino basico assu-
me uma posi¢ao intermédia, evidenciando uma evolugdo menos acentuada. Esta tendén-
cia traduz um processo de qualificagdo da mao de obra local, alinhado com dindmicas
estruturais de modernizagdo econdmica e de crescente exigéncia de competéncias técni-
cas e especializadas. Estes dados assumem especial relevancia, na medida em que o ni-
vel de escolaridade constitui um fator determinante no acesso ao emprego, na progres-
séo profissional e na remuneragéo, influenciando diretamente as condi¢cbes de igualdade
de oportunidades.

Tabela 5. Trabalhadores por Conta de Outrem por Nivel de Escolaridade no Municipio de
Santa Marta de Penaguiao

Nivel de Escolaridade 2002 2011 2019
Inferior ao basico/ 1° ciclo 37 - 7
Basico/ 1° ciclo 360 223 163
Basico/ 2° ciclo 135 127 91
Basico/ 3° ciclo 61 142 140
Secundario e Pos- 46 100 119
Secundario
Superior 18 53 82
Total 709 654 602

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA (ultima atualizagéo: 2024-02-09)

A andlise da evolucao dos trabalhadores por conta de outrem segundo o regime de dura-
céo do trabalho evidencia uma predominancia estrutural do emprego a tempo completo
no concelho, mantendo-se este como o principal modelo de organizagao laboral ao longo
do periodo em anadlise (Tabela 6). Apesar de se observar uma reducao global do numero
de trabalhadores, a distribuicdo por regime de horario revela estabilidade no peso relativo
do tempo completo, sendo o trabalho a tempo parcial residual no contexto do mercado
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de trabalho local. No que respeita ao sexo masculino, verifica-se igualmente uma forte
concentracado no regime de tempo completo, assumindo o trabalho a tempo parcial uma
expressao muito reduzida, ainda que com ligeiro aumento ao longo do tempo. A diminui-
céo global do numero de trabalhadores do sexo masculino acompanha a tendéncia geral
de retracdo do emprego por conta de outrem. Relativamente ao sexo feminino, constata-
se também a predominancia do regime de tempo completo, registando-se, contudo, uma
maior representatividade do trabalho a tempo parcial, quando comparado com 0 universo
masculino. A evolugéo do emprego feminino revela maior estabilidade global e um reforgo
da presenca das mulheres no trabalho a tempo completo, ainda que o recurso ao regime
parcial permaneca mais frequente entre as trabalhadoras. Estes dados assumem particu-
lar relevancia, uma vez que o regime de duragéo do trabalho esta frequentemente asso-
ciado a condic¢des diferenciadas de rendimento, progressao profissional e conciliagcao en-
tre vida profissional, familiar e pessoal. A maior incidéncia relativa do trabalho a tempo
parcial entre as mulheres pode refletir constrangimentos estruturais associados a distri-
buicdo desigual das responsabilidades de cuidado.

Tabela 6. Trabalhadores por Conta de Outrem Segundo o Regime de Duragéo do Traba-
lho no Municipio de Santa Marta de Penagui&o

Sexo Masculino Sexo Feminino Ambos os Sexos
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial
2002 447 1 250 11 697 12
Total 448 261 709
2011 339 11 277 27 616 38
Total 350 304 654
2019 277 16 292 17 569 33
Total 293 309 602

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA (ultima atualizagao: 2024-02-09)

A andlise da evolucdo dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrato,
evidencia que o vinculo permanente continua a constituir a modalidade predominante no
concelho, refletindo uma estrutura laboral assente maioritariamente em relagcbes contra-
tuais estaveis. Contudo, ao longo do periodo em analise, observa-se um refor¢o progres-
sivo do recurso a contratos a termo, traduzindo uma tendéncia de maior flexibilizacao das
relacbes de trabalho. As modalidades associadas a cedéncia temporaria ndo apresentam
expressao relevante no contexto local. No que respeita ao sexo masculino, verifica-se igual-
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mente a predominancia do contrato permanente, embora com uma evolugdo marcada
por algum crescimento relativo do contrato a prazo. A reducédo global do numero de
trabalhadores masculinos é acompanhada por uma reconfiguragéo da distribuicdo con-
tratual, ainda que mantendo uma base assente em vinculos estaveis. Relativamente ao
sexo feminino, constata-se também a prevaléncia do contrato sem termo, mas com um
aumento mais expressivo da incidéncia de contratos a termo, quando comparado com o
universo masculino. Esta evolugao sugere uma maior exposicdo das mulheres a vinculos
contratuais potencialmente mais precarios, apesar do reforco da sua presenca global no
emprego por conta de outrem. Estes dados assumem particular relevancia, uma vez que
a estabilidade contratual constitui um fator determinante para a seguranca econdmica, a
autonomia financeira e a progressao profissional. A maior incidéncia relativa de contratos
a termo entre as mulheres pode traduzir desigualdades estruturais no acesso a vinculos
estaveis.

Tabela 7. Trabalhadores por Conta de Outrem por Tipo de Contrato Trabalho no Munici-
pio de Santa Marta de Penaguiao

Sexo Masculino Sexo Feminino Ambos os Sexos
Contrato a Cosntrato Contrato a Cosntrato Contrato a CoSntrato
Termo Te(:nTo Termo Te(:lro Termo Te‘:l:'nno

2002 8 336 13 175 21 511
Total 448 261 709

2011 32 292 50 249 82 541
Total 350 304 654

2019 42 249 86 221 128 470
Total 293 309 602

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA (ultima atualizagdo: 2024-02-09)

Populacao Desempregada

A evolucéo do numero de desempregados inscritos nos centros de emprego e formagéao
profissional evidencia uma trajetéria marcada por oscilagdes ao longo das ultimas déca-
das, com um aumento significativo no periodo subsequente a crise econémica e uma
tendéncia de reducédo mais recente (Grafico 9). A comparagao entre os valores regista-
dos no final do ano e a média anual revela comportamentos consistentes, o que permite
identificar fases de maior pressdo sobre o mercado de trabalho local, seguidas de pro-
gressiva recuperacdo. Esta dindmica reflete a sensibilidade do tecido econdmico de
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Santa Marta de Penaguiao a con-
textos macroecondémicos adver-
sos, bem como a capacidade de
ajustamento gradual ao longo do
tempo. A diminuicdo mais recente
do desemprego sugere uma me-
Ihoria das condi¢cdoes de emprega-
bilidade, ainda que o fendémeno
continue a exigir acompanhamen-
to atento, sobretudo no que res-
peita a duracao do desemprego e
aos perfis mais vulneraveis.

A analise da média anual de de-
sempregados inscritos nos cen-
tros de emprego e formacao pro-
fissional, com desagregacédo por
sexo, evidencia uma evolugao
marcada por um agravamento do
desemprego até ao periodo sub-
sequente a crise econdémica, se-
guido de uma trajetoria de redu-
Ca0 progressiva nos anos mais
recentes (Grafico 10). Esta ten-
déncia é comum a ambos os se-
xos, refletindo dindmicas estrutu-
rais do mercado de trabalho local
e nacional. Contudo, a distribui-
cao por sexo revela a persisténcia
de assimetrias, com uma incidén-
cia mais elevada do desemprego
entre as mulheres ao longo de

Grafico 9. Desempregados Inscritos nos Centros de
Emprego e de Formagdo Profissional no Municipio
de Santa Marta de Penaguiéao
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Grafico 10. Desempregados Inscritos nos Centros
de Emprego e de Formagdo Profissional (Média
Anual) Por Sexo no Municipio de Santa Marta de
Penaguiao
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todo o periodo em analise. Embora se observe uma diminuicdo do numero de pessoas
desempregadas em ambos 0s grupos, a diferenga relativa mantém-se, evidenciando uma
maior vulnerabilidade feminina perante situagcdes de desemprego. A maior exposi¢ao das
mulheres ao desemprego pode estar associada a fatores como a segregacao setorial, a
precariedade contratual ou as dificuldades de conciliagdo entre vida profissional e fami-

liar.

A analise da média anual de desempregados inscritos nos centros de emprego e forma-
cao profissional, por grupo etario, evidencia uma reconfiguragéo significativa do perfil eta-
rio do desemprego no concelho, ao longo das ultimas décadas (Tabela 8). Apdés um pe-
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riodo de agravamento transversal a varios grupos etarios, observa-se uma tendéncia de
reducao global do desemprego nos anos mais recentes, ainda que com impactos diferen-
ciados consoante a idade. Destaca-se uma diminuicdo expressiva do desemprego entre
0s jovens, contrastando com um aumento relativo do peso das faixas etarias mais enve-
Ihecidas, no total de pessoas desempregadas. Os grupos de idade intermédia revelam
igualmente oscilagbées ao longo do periodo, mas evidenciam uma tendéncia de reducao
mais recente. Esta evolugao traduz um deslocamento progressivo do desemprego para
0s segmentos etarios mais elevados, sugerindo maiores dificuldades de reintegracéo
profissional entre pessoas em idade mais avancada. Estes dados assumem particular re-
levancia, na medida em que o fator idade pode constituir um elemento de vulnerabilidade
acrescida no acesso ao emprego. O aumento do desemprego entre pessoas com mais
idade podera estar associado a fendmenos de desajustamento de competéncias, recon-
versao profissional limitada ou praticas discriminatdrias implicitas.

Tabela 8. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formagao Profissio-
nal (Média Anual) por Grupo Etario no Municipio de Santa Marta de Penaguido

Grupo Etario 2001 2011 2021 2024
Menos de 25 anos 90,9 55,5 35,3 35,5
25-34 anos 88,6 100,4 63,2 48,4
35-44 anos 69,8 107,2 68,8 46
45-54 anos 51,6 112,1 96,4 78,2
55 ou mais anos 34,2 91,2 145,5 131
Total 335,1 466,3 409,2 339,1

Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de
2013), PORDATA (ultima atualizagao: 2024-02-09)

A andlise da média anual de desempregados inscritos nos centros de emprego e forma-
cao profissional, por nivel de escolaridade completo, evidencia que o desemprego no
con-celho apresenta uma incidéncia diferenciada consoante o grau de qualificacéo
académi-ca (Tabela 9). Ao longo do periodo em analise, observa-se uma tendéncia geral
de redu-cao do desemprego nos anos mais recentes, ainda que persistam assimetrias
estruturais associadas ao nivel de instru¢do. Os dados revelam uma maior concentracao
de pessoas desempregadas entre os individuos com niveis de escolaridade
correspondentes ao ensi-no basico, particularmente nos ciclos iniciais, ainda que se
verifigue uma diminuicdo pro-gressiva face a periodos anteriores. Paralelamente,
constata-se um aumento relativo do peso do desemprego entre pessoas com ensino
secundario completo, refletindo uma al-teracdo no perfil de qualificacées da populagéo
ativa e uma maior exigéncia do mercado de trabalho. O desemprego entre pessoas com
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reduzida, embora nédo residual, evidenciando que niveis mais elevados de qualificagdo

nao eliminam totalmente o risco de desemprego.

Tabela 9. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formagao Profissio-
nal (Média Anual) por Nivel de Escolaridade Completo no Municipio de Santa Marta de

Penaguiao

Nivel de Escolaridade 2001
Ecmtaioeds 7
Basico/ 1° ciclo 134,8
Basico/ 2° ciclo 67,9
Basico/ 3° ciclo 41,8
Secundario 39,9
Superior 12,8

Total 335,1

2011 2021
43,3 54,7
173,3 114,9
80 81,3
58,5 60,9
73,4 75,3
37,8 22
466,3 409,2

2024

45,7

87,2
58,1
46,6
75
26,6

339,1

Fontes/Entidades: IEFP/MTSSS-ME, PORDATA (ultima atualizagdo: 2025-10-22)

Beneficiarios/as do Subsidio de Desemprego e do Subsidio Social

de Desemprego da Seguranca Social

A evolugcédo da proporcao de be-
neficiarios de prestacdes de de-
semprego, no total da populagao
residente com 15 e mais anos,
evidencia uma reducao significati-
va face ao periodo de maior inci-
déncia associado ao contexto de
crise econémica, seguida de osci-
lacbes moderadas nos anos mais
recentes (Grafico 11). Esta traje-
téria acompanha a dindmica do
desemprego registado no conce-
lho, refletindo uma diminuigao
global da dependéncia de presta-
¢cOes sociais associadas a perda
de emprego. A analise por tipolo-

gia de prestacao revela comportamentos distintos entre o subsidio de desemprego e o
subsidio social de desemprego, sendo o primeiro aquele que apresenta maior expressao,

Grafico 11. Propor¢do de Beneficidrios/as das Pres-
tacbes de Desemprego da Seguranga Social no To-
tal da Populacdo Residente com 15 e Mais Anos no
Municipio de Santa Marta de Penaguiao
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relativa no conjunto da populagao residente. O subsidio social de desemprego mantém
uma incidéncia mais reduzida, o que pode indiciar menor permanéncia prolongada em si-
tuacdes de desemprego, sem acesso a protecao contributiva, ainda que esta interpreta-
cao deva ser complementada com andlise qualitativa. Estes dados assumem particular
relevancia, na medida em que 0 acesso a prestagdes sociais constitui um mecanismo
fundamental de protecdo contra o risco de pobreza e excluséo.

A analise da evolucdo dos benefi-
ciarios do subsidio de desempre-
go da Segurancga Social demons-
tra uma reducgao significativa, face
ao periodo de maior incidéncia re-
gistado na década anterior, acom-
panhando a trajetoria global de di-
minuigdo do desemprego no con-
celho (Grafico 12). Apés um con-
texto de maior pressdo sobre o
mercado de trabalho, observa-se
uma tendéncia de estabilizacdo
em niveis inferiores, ainda que
com oscilacdes recentes. A desa-
gregacao por sexo revela diferen-

Grafico 12. Beneficiarios/as do Subsidio de Desem-
prego da Seguranca Social por Sexo no Municipio
de Santa Marta de Penaguido
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cas na distribuicao dos beneficiarios, com maior expresséo do apoio entre os homens, na
generalidade dos periodos considerados. Esta realidade podera refletir especificidades
setoriais do emprego local, padrboes diferenciados de insercéo profissional e de carreira
contributiva, bem como distintos impactos das conjunturas econémicas sobre homens e

mulheres.

A evolucédo do numero de benefi-
ciarios do subsidio social de de-
semprego evidencia uma reducao
muito expressiva, face ao periodo
de maior incidéncia registado na
década anterior, traduzindo uma
diminuicdo das situacOes de de-
semprego sem protecao contribu-
tiva associada e com insuficiéncia
de recursos economicos no agre-
gado familiar (Grafico 13). Esta
tendéncia acompanha a melhoria
global dos indicadores de desem-
prego no concelho, ainda que este
apoio continue a assumir particu-

Grafico 13. Beneficidrios/as do Subsidio So-cial de
Desemprego da Seguranga Social por Sexo no
Municipio de Santa Marta de Pena-guiédo
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lar relevancia enquanto mecanismo de protecao para pessoas em situacdo de maior vul-
nerabilidade. A andlise por sexo revela uma distribuicao relativamente equilibrada entre
homens e mulheres, nos periodos mais recentes, contrastando com o contexto anterior
de maior presséo sobre o sistema de protecao social. Esta aproximacao pode refletir al-
teracbes nas dindmicas do mercado de trabalho local, bem como no acesso as presta-
cOes sociais. Estes dados reforcam a importancia de assegurar uma resposta social ade-
quada as pessoas em situacdo de desemprego prolongado ou sem direito a subsidio
contributivo.

Beneficiarios/as do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento
Social de Insercao da Seguranca Social

A evolugéo da proporcéo de bene- Grafico 14. Proporcéo de Beneficidrios/as do Rendi-
ficiarios do Rendimento Minimo mento Minimo Garantido (RMG) e Rendimento So-
Garantido e do Rendimento Social cial de Insercdo (RSI) da Seguranga Social no Total
de Insercéao, no total da populacdo da Populacdo Residente com 15 e Mais Anos no
residente com 15 e mais anos, evi- Municipio de Santa Marta de Penaguié&o
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atualizagdo: 2025-12-25)

A evolucéo do numero de beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido e do Rendi-
mento Social de Inser¢do evidencia uma reducao expressiva face ao periodo de maior in-
cidéncia registado na década anterior, acompanhada por uma tendéncia de estabilizagéo
mais recente (Grafico 15). Esta trajetoria sugere uma diminuigéo global das situagdes de
maior vulnerabilidade econdmica extrema no concelho, ainda que o numero de pessoas
apoiadas continue a refletir fragilidades sociais relevantes. A desagregacao por sexo re-
vela uma distribuigdo relativamente equilibrada entre homens e mulheres, nos anos mais
recentes, contrastando com periodos anteriores em que a incidéncia assumia maior ex-
pressao no universo feminino. Esta aproximagao pode traduzir alteracées nas dindmicas
familiares, no mercado de trabalho e nos perfis de risco social, evidenciando que a vulne-
rabilidade econdmica afeta, de forma transversal, ambos os sexos.

36



A andlise da evolugéo dos benefi-
ciarios do Rendimento Minimo Ga-
rantido e do Rendimento Social de
Insercéo, por grupo etario, eviden-
cia uma reducgao global do numero
de pessoas apoiadas face ao pe-
riodo de maior incidéncia registado
na década anterior, acompanhada
por uma alteracdo significativa no
perfil etario dos beneficiarios (Ta-
bela 10). Verifica-se uma diminui-
cdo expressiva da incidéncia do
apoio nas faixas etarias mais
jovens e nos grupos em idade ativa
intermédia, contrastando com um
aumento relativo do peso das pes-

Grafico 15. Beneficidrios/as do Rendimento Minimo
Garantido (RMG) e Rendimento Social de Insercao
(RSI) da Seguranca Social por Sexo no Municipio de
Santa Marta de Penaguido
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soas com idade mais avangada, no conjunto dos beneficiarios. Esta reconfiguragao suge-
re uma deslocacao progressiva das situagcées de maior vulnerabilidade econémica para
0S grupos etarios mais envelhecidos, podendo refletir trajetérias contributivas frageis,
carreiras profissionais descontinuas ou pensdes de reduzido valor. Estes dados subli-
nham a importéancia de uma abordagem diferenciada em fungcéo da idade, reconhecendo
que os fatores de risco de pobreza e exclusdo social assumem naturezas distintas ao

longo do ciclo de vida.

Tabela 10. Beneficiarios/as do Rendimento Minimo Garantido (RMG) e Rendimento So-
cial de Insergdo (RSI) da Seguranca Social por Grupo Etario no Municipio de Santa Mar-

ta de Penaguiao

Grupo Etario 2011
Menos de 25 anos 215
25-39 anos 86
40-54 anos 132
55 ou mais anos 75
Total 508

2021 2023
101 85
62 53
101 82
86 117
350 337

Fontes/Entidades: II/MTSSS, PORDATA (ultima atualizacdo: 2024-06-06)

Numero de Equipamentos Sociais no Apoio a Familia no Concelho

Segundo a Carta Social, existem 26 equipamentos sociais no municipio de Santa Marta
de Penaguiao, assegurando respostas sociais nas areas da infancia e juventude, da po-
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pulacdo adulta e da familia e comunidade, com um total de 519 utentes acompanhados.
Esta rede evidencia uma estrutura de intervengcao social organizada e territorialmente
distribuida, orientada para a resposta as principais necessidades da populacéo ao longo
do ciclo de vida, com enfoque na protecado de grupos vulneraveis e na promog¢ao da in-
clusédo e coesao social. No seu conjunto, a rede de respostas sociais de Santa Marta de
Penaguiéo reflete uma organizacgéo articulada e orientada para a promog¢ao da incluséo,
a mitigacao de desigualdades e o refor¢o da coesao social.

As respostas sociais na area da infancia e juventude integram 9 equipamentos, com ca-
pacidade para 333 utentes e 203 utentes efetivamente acompanhados (Tabela 11). Esta
area inclui creche, estabelecimento de educacgéo pré-escolar e centro de atividades de
tempos livres, refletindo uma intervencéo direcionada para o apoio a conciliacdo da vida
profissional e familiar, bem como para a promo¢ao do desenvolvimento e integragao das
criangas.

Tabela 11. Rede de Respostas Sociais Existente na Area de Intervencao Infancia e Ju-
ventude em Santa Marta de Penaguido

Equipamentos Capacidade Utentes fLexa d?
ocupacao

Criancas e Jovens
Centro de Atividades de 1 50 7 14%
Tempos Livres
Creche 3 83 74 89,20%
Estabelecimento de 5 200 199 61%
Educacao Pré-escolar
Total Infancia e 9 333 203 61%

Juventude

Fontes/Entidades: Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Carta Social - http://www.cartasocial.pt

Na area da populagao adulta, identificam-se 13 equipamentos, com capacidade para 294
utentes e 257 utentes acompanhados (Tabela 12). Destacam-se as respostas dirigidas a
pessoas idosas, designadamente centro de dia, estrutura residencial para pessoas ido-
sas e servigo de apoio domiciliario, bem como respostas especificas para pessoas em si-
tuacédo de dependéncia, asseguradas através de apoio domiciliario integrado e equipa de
cuidados continuados integrados. Esta rede evidencia uma forte componente de apoio
ao envelhecimento e a dependéncia, traduzindo as caracteristicas demograficas do terri-
tério.
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Tabela 12. Rede de Respostas Sociais Existente na Area de Intervencdo Populagdo A-
dulta em Santa Marta de Penaguido

Equipamentos Capacidade Utentes Taxa de
ocupacao

Pessoas Idosas
Centro de Dia 4 89 54 60,70%
Estrutura Residencial
para Pessoas ldosas 3 85 85 100%
(Lar de ldosos e
Residéncia)
SO CI9 (el 4 109 107 98,20%
Domiciliario (Idosos)

Total 11 283 246 86,90%
Pessoas em Situacao
de Dependéncia
Apoio Domiciliario 1 5 5 100%
Integrado
Equipa de Cuidados y 6 6 100%
Continuados Integrados

Total 2 11 11 100%
Total Populacao Adulta 13 294 257 87,40%

Fontes/Entidades: Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Carta Social - http://www.cartasocial.pt

Por sua vez, a area da familia e comunidade integra 4 equipamentos, com capacidade
para 59 utentes e 59 utentes acompanhados, contemplando respostas como ajuda ali-
mentar a carenciados e servigco de atendimento e acompanhamento social (Tabela 13).
Estas respostas assumem um papel central no apoio a situagdes de vulnerabilidade so-
cioecondmica, promovendo intervengao de proximidade e reforgo da protegéo social.

Tabela 13. Rede de Respostas Sociais Existente na Area de Intervencdo Familia e Co-
munidade em Vila Real

Equipamentos Capacidade Utentes Taxa de
ocupacao
Familia e Comunidade
em Geral
Ajuda Alimentar a 3 59 59 100%

Carenciados


http://www.cartasocial.pt/

Tabela 13. Rede de Respostas Sociais Existente na Area de Intervencdo Familia e Co-
munidade em Vila Real (cont.)

Equipamentos  Capacidade Utentes Taxa de
ocupacao

Familia e Comunidade
em Geral
Servigo de Atendimento
e Acompanhamento 1 - - -
Social

Total 4 59 59 100%
Total Familia e 4 59 o T

Comunidade

Fontes/Entidades: Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Carta Social - http://www.cartasocial.pt



http://www.cartasocial.pt/
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04. Metodologia de Trabalho

Para a recolha de informagao que sustentou a elaboragao do presente diagndstico, fo-
ram utilizados dois instrumentos: um questionario online de autorrelato e dois focus
group. O questionario foi dirigido a dois publicos-alvo distintos: por um lado, as pessoas
trabalhadoras do Municipio de Santa Marta de Penaguido, correspondendo a vertente in-
terna do diagndstico; por outro, aos profissionais das instituicoes integrantes do CLAS de
Santa Marta de Penaguido, assegurando a vertente externa do mesmo. Com-
plementarmente a recolha de informacao por via do questionario, foram realizados dois
focus group, com representantes de diversas entidades sediadas no concelho de Santa
Marta de Penagui&o (cf. Anexo |). Esta metodologia constitui um instrumento de recolha
de dados qualitativos especialmente vocacionado para o aprofundamento de tematicas
complexas, permitindo captar, de forma simultdnea e interativa, as perspetivas de dife-
rentes atores sobre uma mesma questao, contribuindo, deste modo, para a triangulagéao
metodoldgica em estudos de diagndstico social (Candra et al., 2024; Shabina et al.,
2024), como é o caso do Diagnéstico Municipal de Igualdade de Género e Nao Discrimi-
nagcdo de Santa Marta de Penaguiéo.

O questionario desenvolvido no ambito do Diagnéstico Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminacdo de Santa Marta de Penaguido tem como finalidade a recolha de da-
dos empiricos que permitam caracterizar, de forma sistematica e fundamentada, as con-
digdes sociais, familiares e laborais da populacéo residente, constituindo um instrumento
de suporte a definicdo, implementagéo e avaliagcdo das politicas publicas locais em maté-
ria de igualdade de género e ndo discriminacdo. Trata-se de um instrumento de autorre-
lato, aplicado com garantia de anonimato e confidencialidade, sendo a informacao reco-
Ihida utilizada exclusivamente para efeitos de elaboracdo do Diagndstico Municipal, em
estrito cumprimento das disposi¢goes previstas no Regulamento Geral sobre a Protecao
de Dados (RGPD).

O questionario é antecedido por uma sec¢ado de Consentimento Informado, destinada a
assegurar o respeito pelos principios éticos da investigacdo, nomeadamente a recolha do
consentimento livre, informado e explicito do participante. Nesta fase, o respondente de-
clara ter tomado conhecimento da informagéo relativa ao estudo e manifesta, de forma
expressa, a sua aceitacdo ou recusa em participar, através de um item dicotdmico
(Sim/N&o). Apenas apods a prestagdo de consentimento expresso € que se procede a re-
colha efetiva de dados, garantindo a conformidade ética e a protecéo da informacgéao pes-
soal. Previamente as partes substantivas do questionario, é igualmente incluida uma sec-
cao de Informagéo Geral — Dados Sociodemograficos, que antecede ambas as compo-
nentes principais do instrumento, permitindo a contextualizagdo das respostas e a anali-
se diferenciada dos dados em funcéo de variaveis sociodemograficas relevantes.

O questionario encontra-se estruturado em duas partes principais. A primeira parte, dedi-
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cada aos Usos do Tempo, integra um conjunto de secc¢des orientadas para a analise da
distribuicdo do tempo nas diferentes esferas da vida quotidiana, designadamente: Usos
do Tempo - Tempo para Si Proprio; Usos do Tempo - Tempo de Atividades Domésticas;
Dados Familiares; Usos do Tempo - Cuidado a Criancas e Jovens; Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade; Usos do Tempo - Cuidado a Adultos Dependentes e/ou com In-
capacidade; Dados Relacionados com o Trabalho Pago; Usos do Tempo - Trabalho Pa-
go; e Conciliacédo entre a Vida Profissional, Familiar e Social. Estas sec¢des visam identi-
ficar eventuais desigualdades na reparticdo do tempo e das responsabilidades, com par-
ticular atengéo as dinamicas de género. A segunda parte do questionario incide sobre a
Percecao Acerca da Igualdade de Género, abrangendo um conjunto de tematicas funda-
mentais para a compreensao das representacdes sociais e das experiéncias da popula-
céo neste dominio, nomeadamente: Percecdo Geral sobre a Igualdade de Género; Igual-
dade de Género na Educacgédo; Igualdade de Género na Saude; Igualdade de Género na
Mobilidade; Igualdade de Género no Desporto; e Assédio Sexual.

Por fim, o questionario integra uma secg¢éo auténoma de Comentario ou Sugestao Adi-
cional, que n&o se insere diretamente em nenhuma das partes anteriores, assumindo
uma natureza complementar. Esta seccao permite aos participantes expressar opinioes,
experiéncias ou contributos adicionais relevantes, enriquecendo a analise e aprofundan-
do a compreensao da realidade local, no ambito da igualdade e da nao discriminacéo.

Dados Sociodemograficos

A seccéo relativa aos “Dados sociodemograficos” do instrumento tem como finalidade a
caracterizagao do perfil dos participantes, permitindo enquadrar e contextualizar as res-
postas recolhidas no @mbito do Diagndstico Municipal para a Igualdade e Nao Discrimi-
nagdo de Santa Marta de Penaguido. Esta componente abrange um conjunto de varia-
veis essenciais, designadamente a idade, o0 sexo, 0 género, a nacionalidade, o concelho
e a area de residéncia, a orientagdo sexual, a situagcao e composicéo conjugal, o nivel de
escolaridade e o rendimento mensal do agregado familiar.

A recolha desta informacgéo é efetuada através de perguntas de resposta fechada, recor-
rendo a escalas nominais para variaveis como o0 sexo, o género, a nacionalidade, o con-
celho e a area de residéncia, a orientagdo conjugal e a composicéo conjugal, bem como
a escalas ordinais aplicadas a variaveis como a idade, o nivel de escolaridade e o rendi-
mento mensal do agregado familiar. A integracao destes dados visa possibilitar a seg-
mentacao da populacao inquirida e a realizacdo de analises cruzadas com outras dimen-
sbes do diagndstico, contribuindo para a identificacdo de padrdes, desigualdades e situa-
cbes de discriminacdo associadas a diferentes perfis sociodemograficos.

Usos do Tempo - Tempo para Mim

A seccao dedicada aos “Usos do Tempo - Tempo para Mim” tem como objetivo analisar
o tempo despendido em atividades de lazer e de promog¢ao do bem-estar pessoal, consi-
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derando quer os periodos da semana, quer o fim de semana. Esta componente contem-
pla a recolha de informacgéao relativa aos habitos de sono, nomeadamente a hora habitual
de deitar e de levantar, bem como o numero médio de horas de sono, permitindo uma
leitura integrada das rotinas diarias associadas ao descanso. Adicionalmente, sdo anali-
sados os diferentes tipos de atividades de lazer desenvolvidas pelos participantes, a-
brangendo atividades de natureza fisica, cultural, criativa, digital, social, formativa e fami-
liar, bem como o tempo médio diario dedicado a cada uma dessas atividades e o grau de
satisfacdo com o tempo disponivel para lazer.

A recolha de dados recorre a escalas ordinais de tempo, que permitem quantificar a du-
racao das atividades (por exemplo, menos de uma hora, uma a duas horas, trés a quatro
horas, cinco a seis horas, mais de seis horas ou ndo aplicavel), bem como a escalas de
frequéncia do tipo Likert de cinco pontos, variando entre “sempre” e “nunca”. A integra-
céo desta seccao no diagndstico visa avaliar a gestao individual do tempo, o equilibrio
entre as esferas pessoal e profissional e o nivel de bem-estar associado ao acesso ao
tempo de lazer, contribuindo para a identificacdo de eventuais desigualdades na distri-
buicdo do tempo e para a fundamentacdo de medidas promotoras da conciliacdo e da
qualidade de vida no contexto local.

Usos do Tempo - Tempo de Atividades Domésticas

A seccao relativa aos “Usos do Tempo - Tempo de atividades domésticas” tem como fi-
nalidade analisar a divisdo e a partilha das tarefas domésticas, no seio do agregado fa-
miliar. Incide, de forma sistematica, sobre o tempo despendido na realizacao de diferen-
tes tipologias de tarefas domésticas, ao longo da semana e do fim de semana, designa-
damente limpeza, confecdo de refeigdes, tratamento de roupa, realizagdo de compras,
jardinagem e pequenas reparac¢des, bem como sobre 0 modo como essas tarefas séo
distribuidas e partilhadas entre os diversos membros do agregado. O instrumento inte-
gra, igualmente, questdes destinadas a avaliar as perce¢des de justica e equidade na di-
visdo do trabalho doméstico, a identificacdo de praticas de multitasking doméstico, en-
tendidas como a rea-lizagdo simultanea de varias atividades, e o eventual recurso a ser-
vicos externos de apoio, como empregada domestica, servicos de lavandaria ou aquisi-
céo de refeicbes preparadas.

Para a operacionalizacdo destas dimensdes, sao utilizadas escalas ordinais de tempo,
que permitem estimar a duracéo das atividades (por exemplo, “menos de 1 hora”, “1 a 2
horas”, “3 a 4 horas”, “5 a 6 horas”, “mais de 6 horas” ou “nao se aplica”), escalas de fre-
quéncia do tipo Likert de cinco pontos, variando entre “sempre” e “nunca”, bem como
questbes de resposta multipla. Este conjunto de op¢des metodoldgicas visa assegurar
uma caracterizacao rigorosa dos padroes de uso do tempo em contexto doméstico, per-
mitindo identificar eventuais desigualdades de género, niveis de corresponsabilidade e

percecoes de equidade na divisdo das tarefas domésticas.



Dados Familiares

A seccéo relativa aos “Dados familiares” destina-se a caracterizacdo da estrutura e da
composicado do agregado familiar, constituindo uma dimenséao fundamental para a con-
textualizagdo das restantes variaveis analisadas. Esta componente abrange a recolha de
informacao sobre o numero total de elementos que integram o agregado, a tipologia fa-
miliar, nomeadamente agregados unipessoais, monoparentais, casais com ou sem filhos,
entre outras configuracées, bem como a identificacdo da presenca e do numero de me-
nores de 18 anos. Inclui, ainda, a discriminacao das faixas etérias das criangas e jovens,
permitindo uma leitura mais meticulosa e apurada das necessidades e dindmicas
familiares.

Os itens que integram esta seccado assumem a forma de perguntas de resposta fechada,
recorrendo a escalas nominais para a classificacao da tipologia familiar e a escalas ordi-
nais para a quantificacdo do numero de elementos do agregado, da presenga e do nu-
mero de menores e da distribuicdo etaria das criancas e jovens. A informacao recolhida
através desta seccao possibilita uma caracterizacao rigorosa do contexto familiar, indis-
pensavel para a interpretacdo das dindmicas sociais e para a analise das desigualdades
e padrdes de organizacao familiar, no quadro do diagndstico em curso.

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Criancas e/ou Jovens

A seccao dedicada aos “Usos do tempo - Tempo de Cuidado a Criangas e/ou Jovens”
aplica-se exclusivamente aos respondentes que integrem menores de 18 anos no seu
agregado familiar, assumindo um papel central na analise das dinamicas de cuidado em
contexto familiar. Esta componente avalia, de forma detalhada, o tempo despendido e as
modalidades de envolvimento no cuidado direto e indireto de criangas e jovens, contem-
plando tanto os periodos da semana como os do fim de semana. Inclui questdes relati-
vas ao tempo dedicado a atividades extracurriculares, ao acompanhamento e apoio es-
colar, a prestacdo de cuidados diretos e aos momentos de lazer partilhados com as
criangas, permitindo uma visdo abrangente das praticas parentais quotidianas. Adicional-
mente, integra itens que analisam a partilha de responsabilidades de cuidado, identifi-
cando as pessoas com quem essas tarefas sdo distribuidas, como o cénjuge, outros
membros do agregado ou apoio externo.

Para a recolha desta informacgéo sao utilizadas escalas ordinais de tempo, que possibili-
tam a estimativa da duracéo das atividades, escalas de frequéncia do tipo Likert de cinco
pontos, variando entre “sempre” e “nunca”, bem como perguntas de resposta multipla. A
informacao obtida através desta sec¢édo permite mapear a divisédo das tarefas de cuidado
e analisar o impacto do género no tempo dedicado a parentalidade, constituindo um con-
tributo essencial para a compreenséo das desigualdades e padrdes de corresponsabili-
dade no cuidado a criangas e jovens.

45



Dados Referentes a Adultos Dependentes e/ou com Incapaci-
dade

A seccao dedicada aos “Dados Referentes a Adultos Dependentes e/ou com Incapacida-
de” tem como finalidade identificar a existéncia de responsabilidades de cuidado assumi-
das pelos respondentes relativamente a adultos em situacédo de dependéncia, indepen-
dentemente de estes residirem ou ndo no mesmo agregado familiar. Esta componente
procede a recolha sistematica de informacao sobre o numero de pessoas dependentes a
cargo do respondente, o grau de convivéncia, distinguindo entre situacdes de coabitacdo
e nao coabitacdo, bem como as respetivas faixas etarias dos adultos dependentes.

Os itens que integram esta seccado assumem a forma de perguntas de resposta fechada,
recorrendo a escalas nominais para a caracterizacao do grau de convivéncia e a escalas
ordinais para a quantificacdo do numero de pessoas dependentes e para a classificagéo
das faixas etarias. A informacgéo recolhida permite mapear a incidéncia do cuidado infor-
mal prestado a adultos dependentes ou com incapacidade, constituindo um elemento es-
sencial para a compreensao das dindmicas de cuidado, da sobrecarga associada e das
potenciais desigualdades na assunc¢ao destas responsabilidades.

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade

A seccéao dedicada aos “Usos do tempo no Cuidado a Adultos Dependentes e/ou com In-
capacidade” aplica-se exclusivamente aos respondentes que, na sec¢ao anterior, decla-
raram assumir responsabilidades de cuidado a este nivel. Esta componente incide sobre
a andlise da carga temporal associada ao cuidado informal, considerando o tempo des-
pendido, ao longo da semana e do fim de semana, em diferentes tipologias de cuidados,
nomeadamente cuidados pessoais, apoio nas tarefas domésticas, acompanhamento e
cuidados de saude, suporte emocional, gestdo de assuntos administrativos e realizacao
de deslocacobes. Paralelamente, integra questdes relativas a partilha destas tarefas e a
identificacdo da rede de apoio existente, permitindo aferir o grau de corresponsabilidade
e 0s mecanismos de suporte mobilizados.

Para a recolha da informacgéo sdo utilizadas escalas ordinais de tempo, que possibilitam a
estimativa da duracdo das atividades, escalas de frequéncia do tipo Likert de cinco pontos,
variando entre “sempre” e “nunca”, bem como perguntas de resposta multipla. A informacao
obtida através desta secg¢ao permite compreender a intensidade e a distribui-cdo do tempo
dedicado ao cuidado de adultos dependentes e/ou com incapacidade, bem como identificar
redes formais e informais de apoio, constituindo um contributo essencial para a andlise das
dindmicas de cuidado e das desigualdades associadas a sua assungao.
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Dados Relacionados ao Trabalho Pago

A seccéao dedicada aos “Dados Relacionados com o Trabalho Pago” tem como finalidade
caracterizar a situagao profissional dos respondentes e as respetivas condi¢cdes de traba-
Iho, constituindo um elemento central para a andlise da articulacao entre a vida profissio-
nal, pessoal e familiar. Esta componente abrange um conjunto de questdes relativas a si-
tuacao laboral, incluindo o exercicio de atividade por conta prépria ou por conta de ou-
trem, situacdes de desemprego, frequéncia de estudos, reforma, entre outras condicoes,
bem como a identificagdo da existéncia de vinculo laboral a entidades da administracao
local. Inclui, ainda, informacéo sobre a carga horaria de trabalho, o grau de flexibilidade
associado ao exercicio da atividade profissional e a perce¢do dos respondentes, quanto
a adequacao da carga horaria, as suas necessidades e responsabilidades.

Os itens que integram esta sec¢éo assumem a forma de perguntas de resposta fechada,
recorrendo a escalas nominais para a caracterizacao da situacao laboral, da existéncia
de vinculo a autarquia, da flexibilidade e da percecao sobre a adequacgéo da carga hora-
ria, e a escalas ordinais para a quantificacao da carga horaria de trabalho. A informacgao
recolhida permite analisar, de forma estruturada, as condi¢des do trabalho pago dos res-
pondentes, contribuindo para a compreensao das desigualdades e constrangimentos as-
sociados ao exercicio da atividade profissional.

Usos do Tempo - Tempo de Trabalho Pago

A seccéao dedicada aos “Usos do Tempo - Tempo de Trabalho Pago” tem como objetivo
avaliar a articulagdo entre o tempo destinado a atividade profissional e o tempo pessoal
dos respondentes, analisando os niveis de interferéncia e de conciliacdo entre estas
duas esferas. Esta componente procede a recolha de informacéo relativa a extensao do
trabalho para além do horario formal, designadamente através da identificacdo de preo-
cupacgdes de natureza laboral fora do tempo de trabalho pago, da realizagcao de tarefas
profissionais no tempo livre e, inversamente, da execucéo de atividades pessoais duran-
te o horario laboral. Integra, igualmente, a andlise do tempo despendido nas deslocacdes
casa-trabalho-casa, contemplando a durac&o dos percursos, as atividades realizadas du-
rante esse periodo e 0os meios de transporte utilizados.

Para a recolha destes dados séo utilizadas escalas ordinais de tempo, que permitem es-
timar a duracéo das deslocagbes e de determinadas atividades, escalas de frequéncia
do tipo Likert de cinco pontos, variando entre “sempre” e “nunca”, bem como perguntas
de resposta multipla. A informacédo obtida através desta seccdo permite avaliar a per-
meabilidade entre os tempos laborais e n&o laborais, contribuindo para uma compreen-
séo aprofundada das dinamicas de conciliacao, entre trabalho pago e vida pessoal.
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Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Social

A seccao dedicada a “Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Social” tem como
finalidade recolher a percecao global dos respondentes ao equilibrio diario entre as dife-
rentes esferas da vida quotidiana. Esta componente incide sobre a avaliagdo do equili-
brio entre trabalho ou estudo, tempo de lazer e vida familiar, integrando igualmente a a-
nalise da frequéncia de sentimentos de fadiga, sobrecarga e percecao de limitagdo de
tempo para a realizacdo de atividades pessoais, domésticas ou sociais apos o cumpri-
mento das responsabilidades profissionais.

Para a operacionalizacdo destas dimensdes s&o utilizadas escalas ordinais que permi-
tem qualificar o grau de equilibrio percecionado, variando entre “totalmente equilibrado” e
“nada equilibrado”, bem como escalas de frequéncia do tipo Likert de seis pontos, que
vao de “sempre” a “nunca”, incluindo a op¢ao “nao se aplica a mim”. A informacgéo reco-
Ihida através desta seccgao possibilita a identificagao de niveis de bem-estar, exaustao e
satisfacdo com a conciliagdo das varias dimensodes da vida quotidiana, constituindo um
elemento central para a compreensao do impacto das exigéncias profissionais e familia-
res, na qualidade de vida dos respondentes.

Percecao acerca da Igualdade de Género

A seccao dedicada a “Percecao acerca da Igualdade de Género” tem como objetivo ava-
liar as representacdes sociais e as percec¢oes dos respondentes relativamente a igualda-
de entre mulheres e homens, tanto ao nivel do territério, como no contexto institucional.
Esta componente integra itens que incidem sobre a perce¢édo da existéncia de desigual-
dades de género, a avaliagdo da sua evolugao ao longo do tempo, bem como o grau de
conhecimento sobre a existéncia de estruturas ou mecanismos dedicados a promogéao
da igualdade. Inclui, igualmente, a apreciagédo de praticas institucionais associadas a pro-
moc¢ao da igualdade de género, designadamente o uso de linguagem inclusiva e a ima-
gem publica projetada pelas entidades locais.

Para a recolha desta informacgéo recorrem-se a escalas nominais, que permitem classifi-
car a percecao da evolucao das desigualdades, bem como a escalas dicotomicas de res-
posta “sim” ou “ndo”, adequadas a afericdo do conhecimento e reconhecimento de prati-
cas e estruturas institucionais. A informacgao obtida através desta sec¢ao permite medir o
nivel de consciéncia social e de conhecimento institucional, em matéria de politicas de
igualdade de género, constituindo um contributo relevante para a analise das perceg¢oes
e atitudes face a igualdade e a nao discriminagéo.

Igualdade de Género na Educacao

A seccao dedicada a “lgualdade de Género na Educagao” tem como finalidade explorar
as opinides dos respondentes relativamente a integracao da perspetiva de género no sis-
tema educativo. Esta componente incide sobre diferentes dimensdes, designadamente a

48



nclusdo da igualdade de género nas politicas e nas praticas educativas, a relevancia da
formac&o do pessoal docente com enfoque na promog¢éo da igualdade, bem como a im-
portancia de estratégias de prevencao da violéncia no namoro, do bullying, do assédio e
de situagdes de discriminagao, dirigidas a pessoas LGBTQIA+, em contexto escolar. Os
itens que integram esta secgdao assumem a forma de perguntas de resposta fechada,
recorrendo a escalas nominais com opc¢oes de resposta “sim”, “ndao” e “nao sei”, permitin-
do captar o grau de concordéancia e de reconhecimento da importancia destas matérias.
A informacao recolhida possibilita avaliar o posicionamento dos respondentes quanto ao
papel da educagado na promocéo da igualdade de género e na prevencao da violéncia e
da discriminacao, constituindo um contributo relevante para a analise das atitudes e per-

cecoOes associadas a estas dimensoes.

Igualdade de Género na Saude

by

A secc¢ao dedicada a “Igualdade de Género na Saude” incide na analise do acesso equi-
tativo aos cuidados de saude sexual e reprodutiva, bem como na percecao de qualidade,
equidade e eventual discriminagdo nos servicos de saude. Este instrumento contempla
dimensdes relacionadas com o acesso ao planeamento familiar, consultas de ginecologia
e realizacao de rastreios, avaliando simultaneamente o grau de informacao da populagéao
sobre os seus direitos em matéria de saude sexual e reprodutiva. Considera ainda as ex-
periéncias vivenciadas no contacto com os servigos de saude, nomeadamente situagdes
de julgamento, discriminacdo ou violéncia, bem como a perce¢ao da igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no sistema de saude. Adicionalmente, analisa a
existéncia de mecanismos e protocolos de apoio a vitimas de violéncia doméstica e a
acessibilidade dos servicos de saude para grupos em situacdo de maior vulnerabilidade,
incluindo pessoas LGBTQIA+, migrantes e pessoas com deficiéncia, entre outros grupos
minoritarios.

Esta componente recorre a escalas ordinais do tipo Likert de cinco pontos, que permitem
avaliar a percecao da qualidade dos servicos, e a escalas nominais, destinadas a recolha
de informacdo objetiva sobre a existéncia ou n&do de determinadas condigbes ou
respostas. A sua aplicagao visa identificar barreiras estruturais, institucionais e sociais,
bem como desigualdades de género no acesso a saude, constituindo uma base
fundamental pa-ra a definicao de estratégias e medidas promotoras da igualdade e da
nao discriminac&o neste dominio.

Igualdade de Género na Mobilidade

A seccéo relativa a “Igualdade de Género na Mobilidade” centra-se na analise da perce-
céo de seguranca e de risco associada a utilizacao dos transportes publicos, consideran-
do de forma especifica as diferengas decorrentes do género. O instrumento avalia o sen-
timento de seguranca experienciado pelas pessoas utilizadoras, bem como comporta-
mentos de evitagcdo dos transportes publicos, motivados pelo receio de assédio ou de
violéncia. Sdo igualmente analisados os momentos e contextos em que a percegao de in-
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inseguranca se revela mais acentuada, designadamente durante o periodo noturno, na
permanéncia em paragens ou estacdes e ao longo da propria viagem.

Para a recolha de dados, recorre-se a escalas de frequéncia do tipo Likert de quatro pon-
tos, que permitem aferir a regularidade das situagdes percecionadas, complementadas por
escalas nominais que identificam os contextos temporais e espaciais associados as
sensacOes de seguranca ou inseguranca. Esta sec¢do tem como objetivo avaliar de que
forma o género influencia os padrdes de mobilidade urbana e a perce¢ao de seguranga no
espaco publico, contribuindo para a identificacdo de desigualdades e para a funda-
mentacao de medidas que promovam uma mobilidade mais inclusiva, segura e equitati-va.

Igualdade de Género no Desporto

A secc¢ao dedicada a “Igualdade de Género no Desporto” incide na analise das perce-
cOes e praticas associadas ao acesso a atividade fisica e desportiva, considerando as
desigualdades de género que podem influenciar a participagéo. Esta sec¢cao contempla
questdes relativas a percecdo da igualdade de oportunidades no contexto desportivo,
bem como ao impacto dos esteredtipos de género na escolha das modalidades pratica-
das. Analisa, ainda, a importancia atribuida a programas e iniciativas de promocao de
uma participagao equilibrada entre mulheres e homens, assim como a percecao da exis-
téncia de uma cobertura mediatica diferenciada, entre o desporto feminino e o masculino.

Para a recolha de informacéo, recorre-se a escalas ordinais do tipo Likert de quatro pon-
tos, que permitem avaliar o grau de importancia atribuido as diferentes dimensdes anali-
sadas, complementadas por escalas dicotomicas que possibilitam a identificacdo objetiva
de determinadas percec¢des ou praticas. Esta secgao visa identificar representagdes so-
ciais, condicionantes culturais e barreiras de género no contexto desportivo, constituindo
um contributo fundamental para a definicdo de estratégias promotoras da igualdade e da
nao discriminagdo neste dominio.

Assédio Sexual

A seccéo relativa ao “Assédio Sexual” incide na recolha e andlise de experiéncias pes-
soais e de situacoes testemunhadas de assédio sexual em diferentes contextos, nomea-
damente laborais, escolares e em espagos publicos. Esta seccao contempla a avaliacao
da frequéncia das ocorréncias e dos contextos em que estas se verificam, bem como das
reagoes institucionais subsequentes e das medidas adotadas, incluindo processos de
denuncia, aplicagao de sancdes disciplinares ou situacoes de inacao.

Para a recolha de dados, sédo utilizadas escalas ordinais do tipo Likert de quatro pontos,
que permitem aferir a incidéncia e recorréncia das situagbes reportadas, integrando
igualmente opgdes que salvaguardam o direito a nao resposta, bem como escalas
nominais destinadas a identificacdo dos mecanismos de resposta acionados e das
consequéncias decorrentes das denuncias. Esta sec¢do tem como objetivo identificar a
incidéncia do assédio sexual, analisar a eficacia dos mecanismos de resposta existen-
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tes e compreender as percecbes de impunidade associadas a este fendmeno,
constituindo uma base essencial para o delineamento de medidas preventivas e de
reforgo da protecdo das vitimas.

Comentario ou Sugestao Adicional

A seccao de “Comentario ou Sugestao Adicional” corresponde ao momento final e de na-
tureza qualitativa do questionario, assumindo particular relevancia na metodologia de tra-
balho através da caracterizacdo do instrumento a administrar. Esta seccdo permite as
pessoas participantes expressar livremente percecdes, opinides, experiéncias e suges-
toes relacionadas com as tematicas abordadas ao longo do instrumento, sem as limita-
cOes inerentes as respostas estruturadas. O item apresentado assume a forma de uma
pergunta aberta, possibilitando a recolha de respostas em texto livre, o que favorece a
emergéncia de contributos esponténeos e diversificados.

A sua inclusao tem como objetivo recolher dados qualitativos complementares que per-
mitam contextualizar, aprofundar e enriquecer a analise quantitativa das sec¢des anterio-
res, contribuindo para a identificacdo de dimensdes emergentes, percec¢des subjetivas e
propostas de natureza pratica. Estes contributos assumem um papel fundamental no
apoio a definicdo de orientagdes estratégicas e a concecdo de medidas adequadas a
promog¢ao da igualdade e a prevencao da discriminacdo, reforcando a coeréncia e a
robustez do processo de diagnaostico.

Caracterizacao dos Focus Group

O focus group, também designado por Focus Group Discussion (FGD), constitui uma téc-
nica de investigacao qualitativa que recorre a uma conversa de grupo estruturada, com o
objetivo de recolher, num unico momento, as perspetivas, atitudes e experiéncias de va-
rias pessoas em torno de uma determinada tematica (Candra et al., 2024; Shabina et al.,
2024). Os topicos abordados em ambos os focus group foram: i) Enquadramento territo-
rial e cultural de Santa Marta de Penaguiéo; ii) Papéis de género, trabalho e vida familiar;
iii) Saude, bem-estar e temas poucos discutidos; iv) Vulnerabilidades e comportamentos
de risco; v) Respostas locais, recursos e lacunas; vi) Priorizagdo dialogada. Este método
permite obter informacao aprofundada sobre dinamicas de grupo e percegdes coletivas,
possibilitando a exploracdo de diferentes pontos de vista num ambiente interativo (O.
Nyumba et al., 2018). De acordo com O. Nyumba et al. (2018), o focus group constitui
uma abordagem particularmente eficaz para investigar as opinides de um grupo-alvo
num contexto social especifico, na medida em que privilegia a interagdo entre os partici-
pantes como via de acesso a percegcdes mais ricas e matizadas, do que as obtidas atra-
vés de instrumentos de recolha individuais.

A conducéo do focus group € assegurada por um/a moderador/a, responsavel por
orientar a discussao, garantir a participacao equilibrada de todos os elementos do gru-
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po e manter o debate centrado nos temas relevantes para a investigagéo (Shabina et al.,
2024). Através de um guido de questdes previamente preparado, o/a moderador/a intro-
duz, de forma sequencial, os tépicos a abordar, fomentando a partilha de opinides e a e-
mergéncia de novas perspetivas a partir da interacdo entre os participantes (Shabina et
al., 2024). Segundo Sim e Waterfield (2019), o focus group integra cinco dimensodes fun-
damentais: i) Moderador/a, pessoa que facilita a discusséo, assegurando a participacéo
de todos os elementos e o foco no tema em analise; ii) Participantes, grupo reduzido de
individuos selecionados de acordo com critérios especificos, de modo a garantir a
diversidade de opinides sobre o assunto em estudo; iii) Guido de discussao, conjunto de
questdes ou tépicos previamente definidos para orientar o debate; iv) Interacao de grupo,
dimensao relativa as dinamicas e trocas estabelecidas entre os participantes, suscetiveis
de revelar entendimentos coletivos e percecdes mais profundas; v) Analise de dados,
processo de categorizagao e interpretacdo da informacéo recolhida durante a discussao,
com vista a identificacdo de temas e padroes.

Esta técnica distingue-se, ainda, pelo ambiente que proporciona aos participantes: ao
contrario de outros métodos de recolha de dados, o focus group cria um contexto nao a-
meacgador e ndo avaliativo, no qual os participantes se sentem mais a vontade para ex-
primir livremente as suas opinides, sentimentos e reacoes, contribuindo para a obtencao
de dados de elevada qualidade e isentos de enviesamento (Mansell et al., 2004). No que
respeita ao registo da informacéo, e mediante consentimento prévio dos participantes, os
dados podem ser recolhidos através de observacao direta, registo de notas, ou gravagéao
audio e/ou video, sendo posteriormente submetidos a um processo de analise por parte da
equipa de investigacéo (Then et al., 2014). No caso do presente Diagnostico Munici-pal,
procedeu-se a gravagao audio consentida por todos os participantes dos dois focus group
(cf. Anexo Il). Esta opcédo permitiu a analise de dados mais pormenorizada e profi-cua.
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05. Resultados Obtidos

Caracterizacao Sociodemografica

Um total de 33 pessoas respondeu integralmente ao inquérito, consistindo a vertente in-
terna do presente diagnostico. As caracteristicas sociodemograficas desta amostra en-
contram-se sistematizadas e apresentadas na Tabela 14.

Tabela 14. Caracteristicas Sociodemograficas da Amostra da Vertente Interna (N = 33)

Caracteristicas Percentagem (%)
Faixa etaria
25-34 anos 15,2
35-44 anos 30,3
45-54 anos 39,4
55-64 anos 12,1
65 ou mais anos 3,0
Sexo
Feminino 60,6
Masculino 39,4
Género
Mulher 60,6
Homem 39,4
Nacionalidade 100
Portuguesa
Concelho de residéncia
Santa Marta de Penaguiéo 81,8
Vila Real 12,1
Peso da Régua 3,0
Tarouca 3,0
Area de residéncia
Rural 42 4
Médio-urbano 33,3
Urbano 24,2

Orientacao sexual
Heterossexual 97,0
Prefiro ndo responder 3,0



Tabela 14. Caracteristicas Sociodemograficas da Amostra da Vertente Interna (N = 33)

(cont.)
Caracteristicas

Situacao conjugal
Solteiro/a

Numa relagéo

Casado/a

Em unido de facto

Viuvo/a

Divorciado/a ou separado/a

Nivel de escolaridade
2° ou 3° ciclo
Secundario
Licenciatura
Pés-graduagéo
Mestrado

Rendimento liquido mensal
501€- 1000€
1001€-1500€
1501€-2000€
2001€-2500€
2501€-3000€
3001€-4500€

Usos do Tempo - Tempo para Mim

Percentagem (%)

21,2
3,0
54,5
15,2
3,0
3,0

6,1
24,2
45,5
12,1
12,1

12,1
27,3
27,3
18,2
9,1
6,1

A analise dos habitos de sono dos participantes, nomeadamente no que respeita as ho-
ras habituais de acordar e de deitar, permitiu identificar padrbes temporais associados ao
ciclo sono-vigilia. A distribuicdo das respostas, representadas nas tabelas 15 e 16, evi-

dencia a variabilidade dos horarios praticados.

Tabela 15. Hora Habitual de Acordar

06: 06:00 (6,1%); 06:30 (3,0%); 06:40 (3,0%); 06:45 (9,1%)
07: 07:00 (21,2%); 07:15 (6,1%); 07:20 (3,0%); 07:30 (18,2%); 07:45 (9,1%)
08:_ 08:00 (18,2%); 08:15 (3,0%)

Tabela 16. Hora Habitual de Deitar
21 21:00 (3,0%); 21:45 (3,0%)

22: 22:00 (9,1%); 22:30 (6,1%)
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Tabela 16. Hora Habitual de Deitar (cont.)

235 23:00 (27,3%); 23:30 (18,2%); 23:45 (6,1%)
00: _ 00:00 (21,2%); 00:30 (3,0%)
01: _ 01:00 (3,0%)

A analise do numero médio de horas
de sono por noite, por género (Grafi-
co 16), evidenciou uma maior con-
centracao de respostas no intervalo
entre 6 e 7 horas de sono, particu-
larmente no grupo feminino, sugerin-
do uma tendéncia para duracées de
sono ligeiramente inferiores as reco-
mendacoes ideais. Adicionalmente,
observa-se uma menor representati-
vidade de homens nos intervalos su-
periores de duracdo do sono, bem

Grafico 16. Numero Médio de Horas de Sono por

Noite, por Género
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como uma ligeira maior incidéncia de periodos de sono inferiores a 6 horas neste grupo,
o que podera indiciar diferengas nos habitos ou nas condi¢cdes de descanso entre géne-

ros.

A andlise das atividades de lazer e
de caracter pessoal, por género
(Grafico 17), demonstrou uma maior
prevaléncia de atividades associa-
das ao consumo de conteudos e en-
tretenimento, bem como ao convivio
familiar, sobretudo no grupo femini-
no. As mulheres evidenciam, ainda,
uma maior participagdo em ativida-
des de convivio com amigos e des-
canso pessoal, enquanto os ho-
mens apresentam uma ligeira maior
representatividade em atividades de

Grafico 17. Atividades de Lazer e de Cardcter

Pessoal, por Género

Alividades fisicas e desportivas

Alividades culturais e de lazes fora de casa
Alividades criativas e artisticas
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Convivio com amigos
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participacdo social e civica, formacao/estudos e viagens ou atividades turisticas. As ativi-
dades fisicas e desportivas, bem como as digitais, apresentam uma distribuicao relativa-
mente equilibrada entre géneros, ainda que com valores ligeiramente superiores no gru-
po feminino. Estas diferencas poderao refletir padrdes distintos de utilizagdo do tempo li-
vre, influenciados por fatores socioculturais e contextuais.
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A analise do numero de horas de- Grafico 18. Numero de Horas Dedicado a Ativida-
dicadas a atividades de lazer e de des de Lazer e Caracter Pessoal, Durante a Sema-
caracter pessoal durante a sema- na, por Género

na (Grafico 18), evidenciou uma
maior concentracdo de mulheres
nos escaldes inferiores de tempo
disponivel, nomeadamente em me-
nos de uma hora semanal, en-
quanto os homens se distribuem N

de forma mais acentuada no inter- I I
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ficiéncia de tempo (Grafico 19), ob-
serva-se uma tendéncia generali- Grafico 19. Frequéncia com que as Pessoas Con-

zada para respostas intermédias Sideram ter Tempo Disponivel para Realizar Todas
(“as vezes’ e “quase nunca’) em as Atividades de Lazer e Caracter Pessoal que
ambos os géneros, embora as mu- Gostariam, Durante a Semana, por Género
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ravel quanto a gestdo do tempo
disponivel. Estas diferencas pode-
rao refletir desigualdades na distri-
buicdo de responsabilidades e na

Grafico 20. Numero de Horas Dedicado a Ativida-
des de Lazer e Cardcter Pessoal, Durante o Fim de
Semana, por Género
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de respostas nos intervalos inter-

médios (3 a 4 horas) em ambos os géneros, sugerindo uma utilizacao mais alargada do
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tempo de lazer, comparativamente aos dias uteis. Ainda assim, as mulheres apresentam
uma distribuicdo mais dispersa, incluindo maior representacao nas categorias extremas
(menos de 1 hora e mais de 6 horas), enquanto os homens revelam uma distribuicao
mais concentrada nos intervalos médios.

Grafico 21. Frequéncia com que as Pessoas Con-
sideram ter Tempo Disponivel para Realizar Todas
as Atividades de Lazer e Cardcter Pessoal que
Gostariam, Durante o Fim de Semana, por Género

No que respeita a perce¢édo de su-
ficiéncia de tempo (Grafico 21), ob-
serva-se uma predominancia de
respostas na categoria “as vezes”
para ambos 0s géneros, embora “
as mulheres apresentem ligeira- i
mente maior frequéncia nas cate- 10
gorias mais negativas (“nunca’ e
“‘guase nunca”), indicando uma
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rentes categorias, incluindo uma
presenca residual em “sempre”, o que podera sugerir uma percecao relativamente mais
favoravel. Estas diferengas poderao refletir distintos padrées de organizacao do tempo e
de responsabilidades ao fim de semana.
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Usos do Tempo - Tempo de Atividades Domésticas

A analise do tempo dedicado a ati-
vidades domésticas durante uma
semana tipica (de segunda a sex-
ta-feira), por género, evidenciou
uma maior concentracdo de mu-
Iheres nos escaldes superiores de
tempo despendido em tarefas co-
mo tratamento da roupa, limpeza
da casa e preparacao de refeicoes,
sugerindo uma maior responsabili-
zacao feminina nestas atividades
(Gréfico 22).

Grafico 22. Tempo Despendido Pelas Mulheres
nas Atividades Domésticas, Durante a Semana

Tratar da reupa

Limpeza da casa

Preparagao de refeighes
Jardinagem

Cuidados a animais de esimacao

Compras

Tratar de SENICOE COMEnCas efou
administralivos

Fazer reparacBes em casa

Menos de 1 hora

=5 a6 horas

=

10 20 30 40 50 60
Parcentagem

3 a 4 horas
Mao se apica a mim

=132 horas
= Makz de 6 horas

T0

58



Por outro lado, os homens apre-
sentam maior frequéncia na cate-
goria “ndo se aplica a mim” em
varias tarefas, nomeadamente no
tratamento da roupa, o0 que pode-
ra indiciar uma menor participa-
céo direta (Grafico 23). Em ativi-
dades como jardinagem e repara-
cbes, observa-se uma distribui-
cdo mais equilibrada, embora
com ligeira predominancia mas-
culina em algumas categorias. As
tarefas relacionadas com com-
pras e servigos administrativos re-
velam uma participacao relativa-

Grafico 23. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades Domésticas, Durante a Semana
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mente partilhada, ainda que com maior intensidade de tempo no grupo feminino. Estas
diferengas poderéo refletir padrdes tradicionais de divisdo do trabalho doméstico.

A analise do tempo dedicado a a-
tividades domésticas durante um
fim semana tipico (sabado e do-
mingo), por género (Grafico 24),
evidenciou uma maior concentra-
cao de mulheres nos escaldes in-
termédios e superiores de tempo
despendido em tarefas como tra-
tamento da roupa, limpeza da ca-
sa e preparacgao de refeicdes, su-
gerindo uma maior responsabili-
zacao feminina nestas atividades
também ao fim de semana.

Por outro lado, os homens apre-

Grafico 24. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades Domeésticas, Durante o Fim de Semana
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sentam maior frequéncias na categoria “ndo se aplica a mim” em varias tarefas, nomea-
damente no tratamento da roupa e na preparacao de refei¢cdes, o que podera indicar uma
menor participacao direta (Grafico 25). Em atividades como jardinagem e reparac¢des do-
mésticas, observa-se uma distribuicdo mais equilibrada, ainda que com ligeira predomi-
nancia masculina em algumas categorias. As tarefas de compras e servicos administra-
tivos revelam uma participacao relativamente partilhada, embora com maior intensidade
no grupo feminino em determinados intervalos de tempo. Estas diferencas sugerem a
persisténcia de padrdes diferenciados na divisdo do trabalho doméstico, mesmo em pe-
riodos de maior disponibilidade temporal.
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A andlise da partilha das tarefas
domésticas rotineiras, por género
(Grafico 26), evidenciou uma pre-
dominancia de respostas nas ca-
tegorias intermédias (“as vezes” e
“raramente”), sobretudo no grupo
feminino, sugerindo uma partilha
irregular destas tarefas. Por outro
lado, os homens apresentam uma
maior concentracao na categoria
“sim, sempre que possivel’, o que
podera indicar uma percecao
mais positiva da partilha (Grafico
26). Ainda assim, verifica-se que
as categorias de menor frequén-
cia de partilha (“nunca” e “rara-
mente”) estdo presentes em am-
bos o0s géneros, apontando para
a existéncia de alguma desigual-
dade na distribuicdo das tarefas
domésticas. Estas diferengas po-
derdo refletir dindmicas distintas
na organizacao familiar e na divi-
sao de responsabilidades.

A identificagdo das tarefas do-
mésticas rotineiras que os partici-
pantes referem partilhar com ou-
tras pessoas (Grafico 27) eviden-
ciou uma maior participagéo femi-
nina na partilha de tarefas tradi-
cionalmente associadas a gestao
do lar, como a limpeza da casa e
a preparacdo de refeicbes, en-
quanto os homens apresentam
valores mais proximos ou ligeira-
mente superiores em atividades
como jardinagem e tratamento de
servigcos. As tarefas de compras e
reparacoes revelam uma distri-
buicao relativamente equilibrada
entre géneros. De um modo geral,
observa-se que persistem pa-

Grafico 25. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades Domeésticas, Durante o Fim de Semana
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Grafico 26. Frequéncia da Partilha de Tarefas Do-
meésticas Rotineiras com Qutras Pessoas, por Géne-
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nero
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drdes diferenciados na tipologia das tarefas partilhadas, sugerindo a influéncia de papéis
de género na organizagdao doméstica.

A identificacdo das pessoas com Grafico 28. Pessoas com Quem as Tarefas Domés-
quem os participantes costumam ticas Rotineiras Costumam ser Partilhadas, por Gé-
partilhar as tarefas domésticas nero

(Grafico 28) evidenciou que o P

conjuge surge como o principal %
elemento de partilha para ambos
0S géneros, indicando uma cen-

Percentagem
o
=

tralidade da relacao conjugal na 2 1
1
gestdo das tarefas domésticas. 0 - =
. & & @ @ @ ¢ & & &
Adicionalmente, observa-se que as & & Gf} & . 4 4
mulheres apresentam uma maior \Qﬂo" gﬂ"r
diversidade de interlocutores na &

Mulher = Homem

partilha, incluindo filhos e outros
familiares, enquanto os homens
revelam uma distribuigdo mais concentrada, com menor envolvi-mento de descendentes.
A partilha com progenitores e irmaos é residual em ambos os géneros, ainda que ligeira-
mente mais expressiva no grupo feminino. Estas diferencas poderao refletir padroes dis-
tintos de organizacao familiar e de envolvimento nas tarefas domeésticas.

A avaliagdo da percecgéo de justi- Grafico 29. Avaliacdo da Divisdo das Tarefas Do-
¢a na divisdo das tarefas domésti- mésticas Rotineiras Realizadas no Agregado Famili-
cas (Grafico 29) evidenciou dife- ar, por Género

rencas relevantes entre géneros, 50

sendo mais frequente entre as o

mulheres a percecédo de que rea- :2

lizam mais tarefas do que seria & *

considerado justo, enquanto os Ezz

homens tendem a indicar, com ° 1

maior frequéncia, que realizam h

menos do que o esperado. Ainda 0 . , .

Faco mais do que é E justo Faco menos do que & Mao se aplica @ mim

assim, a categoria “é justo” apre- RIS NAED semomis iy

Mulher =Homam

senta uma expressao significativa

em ambos os géneros, sugerindo que uma parte dos participantes considera equilibrada
a divisdo das tarefas. Estas diferencas poderao refletir desigualdades na distribuicao efe-
tiva das responsabilidades domésticas, bem como distintas percecdes sobre o que é
considerado justo.

A analise das atividades realizadas em simultdneo com as tarefas domésticas (Grafico
30) evidenciou uma elevada frequéncia de comportamentos de multitasking em ambos
0Ss grupos, destacando-se, no caso das mulheres, uma maior incidéncia de atividades co-
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mo ouvir musica, conversar com Grafico 30. Atividades Realizadas em Simultaneo
outras pessoas, utilizar o telem6- com as Tarefas Domésticas Rotineiras, por Género

vel e realizar pausas breves, o
que podera refletir uma maior di-

Ougo masica, radio ou podcast

Vejo lelevisBo ou sbries

Descanso por momentas

versificacdo das estratégias de Falo o telemovel 0U 000 MENSA0ENs —

~ Converso com culras pessoas que estdo em casa
gestao do tempo. Por sua vez, os . :

omo conta de Criancas a——
homens apresentam valores rela- Ajudo as criancas com 0s frabalnos de Cash  E—
tivamente proximos em atividades T — —
Lo . . Penso em assuntcs de irabalhio ou resolvo. . se—

como ver televisao e consumir ali- Utiizo o lalemvel {ex. redes sociais, videos, .
mentos durante a realizacdo de O BORT AR oD

tarefas, bem como uma maior ex-
pressdo na categoria “nenhuma
das opcoes anteriores” e em ativi-

dades relacionadas com o cuida-
do de criancas e adultos dependentes. De um modo geral, estas diferencas sugerem pa-

droes distintos de conciliacdo de tarefas e de utilizacdo do tempo, possivelmente influen-
ciados por contextos e responsabilidades diferenciadas, devendo, contudo, ser interpreta-
das com cautela.

Nenhuma das npgﬁes anterionas

(=1

10 20 30 40 50 &0
Percentagam

Mulher =Homem

A andlise da frequéncia de recur- Grafico 31. Frequéncia da Utilizacdo de Servigos
SO a servicos externos de apoio Externos de Apoio ao Cuidado da Casa, por Género
as tarefas domeésticas (Grafico 31 —

e 32) evidenciou uma utilizagao %0

globalmente reduzida destes ser-
vicos, sendo predominante a res-
posta “nunca” em ambos o0s géne-
ros, particularmente no que res-

Percentagem
L% ]
=

peita ao cuidado da casa e da "

roupa, 0 que sugere uma forte in- 10

ternalizacdo destas tarefas no " T Nms  omaomncs  Aswme  Guasessmons  Sempne
contexto doméstico. Ainda assim, Muer = Homem

observa-se que os homens apresentam uma ligeira maior dispersdo de respostas, no-
meadamente na categoria “as vezes”, tanto no recurso a servicos de limpeza como na
aquisicdo de comida confecionada, podendo indicar uma maior propensao para recorrer
pontualmente a apoios externos (Grafico 33). No caso das mulheres, verifica-se uma
maior concentracado nas categorias de menor frequéncia de utilizac&o, reforcando a ideia
de menor externalizagdo. Estas diferengas poderao refletir distintas estratégias de gestéao
do tempo e dos recursos disponiveis.
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Grafico 32. Frequéncia da Utilizagdo de
Servigos Externos de Apoio ao Cuidado da
Roupa, por Género
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Grafico 33. Frequéncia da Utilizagdo de
Servicos Externos de Compra de Comida
Pronta a Consumir, por Género
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As caracteristicas familiares, recolhidas e organizadas na tabela 17, evidenciaram uma
predominéncia de agregados compostos por quatro elementos, bem como de tipologias
familiares correspondentes a casais com filhos, destacando-se os agregados com dois/
duas filhos/as. Verifica-se ainda que a maioria dos participantes ndo possui menores de
18 anos no agregado familiar; contudo, entre os que possuem, observa-se maior repre-
sentatividade de agregados com dois menores, sobretudo em faixas etarias compreendi-
das entre os 6 e os 18 anos. Estes dados permitem enquadrar a realidade familiar da
amostra, constituindo um elemento relevante para a interpretagéo das restantes variaveis

em analise.

Tabela 17. Caracteristicas Familiares da Amostra da Vertente Interna (N = 33)

Caracteristicas

Numero de pessoas que integram o
agregado familiar (incluindo a prépria
pessoa)

1

2
3
4
5
6 ou mais

Tipologia do agregado familiar
Unipessoal

Monoparental

Casal sem filhos/as

Casal com 1 filho/a

Casal com 2 filhos/as
Agregados complexos

Percentagem (%)

12,1
15,2
24,2
42,4
3,0
3,0

18,2
9,1
9,1

24,2
36,4
3,0
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Tabela 17. Caracteristicas Familiares da Amostra da Vertente Interna (N = 33) (cont.)

Caracteristicas Percentagem (%)

Pessoas com menos de 18 anos no
agregado familiar

39,4
Sim ’
Nao 606
Quantidade de pessoas com menos de 18
anos no agregado familiar
1 15,2
2 21,2
N&o se aplica a mim 63,6
Idade das pessoas com menos de 18 anos
no agregado familiar
Menos de 3 anos 3,0
Entre 3 e 5 anos 6,1
Entre 6 e 14 anos 21,2
Entre 15 e 18 anos 18,2
N&o se aplica a mim 57,6

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Criancas e/ou Jovens

A presente seccado integra 39,4% da amostra total, correspondendo aos participantes
que, na secgao anterior, indicaram a existéncia de pelo menos um individuo com idade
inferior a 18 anos no respetivo agregado familiar.

A presente analise incide sobre o Grafico 34. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
tempo despendido, por mulheres Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens, Du-
e homens, em atividades de cui- rante a Semana

dado a criangas e/ou jovens du-

rante os dias uteis, contemplando ACOATERT AGAE al joent s abvdsaes. I

diferentes dimensdes de envolvi-

mento (Grafico 34 e 35). Obser- e bmcarou conversar com cangas ou jovens
va-se uma maior concentragao

masculina no intervalo de 1 a 2

Acompanhar e apoiar nas atividades escolares

i

horas em varias atiVidadeS, no- Prestar cuidados diretos

meadamente no acompanhamen- o o 2 w0 s s 0 80
to em atividades extracurriculares Percentagem

e na prestagé_o de CUidadOS dire_ Menosde 1hora mi1a2howas wm3adhwas w5abhoas wMak de 6 horas

tos, enquanto as mulheres apresentam uma distribuicdo mais equilibrada entre dife-
rentes escaldes temporais. No que respeita as atividades de interagéo, como ler, brincar
ou conversar, destaca-se uma maior incidéncia masculina no escaldao de menos de 1 ho-
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ra contrastando com uma maior
concentracéo feminina entre 1 a 2
horas. Relativamente ao apoio
nas atividades escolares, ambos
0S géneros evidenciam maior fre-
quéncia no intervalo de 1 a 2 ho-
ras, ainda que com maior expres-
sdao entre as mulheres. Global-
mente, o0s resultados sugerem
uma maior dispersao do tempo
despendido pelas mulheres, em
contraste com uma tendéncia
masculina para se concentrar em
intervalos temporais de menor
duracéo.

Em relacao ao tempo despendido
por mulheres e homens em ativi-
dades de cuidado a criangas e/ou
jovens durante o fim de semana
observou-se padroes de envolvi-
mento diferenciados em funcao
do género (Grafico 36 e 37). Ob-
serva-se uma maior concentracao
masculina nos intervalos de me-
nor duragao e, simultaneamente,
em alguns escaldes mais eleva-
dos, destacando-se, por exemplo,
0 acompanhamento em ativida-
des extracurriculares, onde os ho-
mens apresentam valores expres-
sivos tanto em “1 a 2 horas” como
em “mais de 6 horas”, enquanto
as mulheres se distribuem sobre-
tudo entre “1 a 2 horas” e “3 a 4
horas”. Nas atividades de intera-
¢cao, como ler, brincar ou conver-
sar, verifica-se uma forte concen-
tracdo masculina no intervalo de
1 a 2 horas, contrastando com
uma distribuicdo mais equilibrada
das mulheres entre 1 a 2 horas
e 3 a4 horas. Relativamente, ao

Grafico 35. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens, Du-
rante a Semana
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Grafico 36. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens, Du-
rante o Fim de Semana
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acompanhamento nas atividades escolares, ambos o0s géneros se concentram
maioritariamente no intervalo de 1 a 2 horas, ainda que com maior expressao nos
homens. Por fim, na prestacédo de cuidados diretos, observa-se convergéncia no escalao
de 1 a 2 horas, embora os homens apresentem maior incidéncia em intervalos mais
extremos. Global-mente, os resultados sugerem uma maior variabilidade na distribuicéo
feminina e uma tendéncia masculina para concentracdo em determinados intervalos
temporais, incluindo duragcoes mais elevadas.

A frequéncia da partilha de tare- Grafico 38. Frequéncia da Partilha de Tarefas de
fas de cuidado a criangas e/ou jo- Cuidado a Criangcas e/ou Jovens com QOutras Pes-
vens com outras pessoas eviden- soas, por Género

ciou diferencas assinalaveis entre =5
géneros (Grafico 38). A partilha o- 60
corre predominantemente de for- e
ma ocasional, sendo a categoria Eé, 45
“as vezes” a mais representativa E i
entre as mulheres e igualmente & %5
expressiva entre os homens. Adi- it
cionalmente, observa-se que o0s 0
homens se concentram nas cate- aa R W MMmvo OmoRe

Kulher = Homam

gorias “raramente” e “as vezes’,
sugerindo uma menor regularidade na partilha, enquanto as mulheres apresentam maior
dispersao nas respostas, incluindo as categorias “nunca” e “sim, sempre que possivel”.
Globalmen-te, os resultados apontam para uma partilha pouco frequente e pouco
sistematica das responsabilidades de cuidado, com maior variabilidade no padrdo de
resposta feminino.

A analise sobre os tipos de tare- Grafico 39. Tarefas de Cuidado a Criangas e/ou Jo-
fas de cuidado a criangas e/ou jo- vens que Costumam ser Partilhadas com Outras
vens que séo partilhadas com ou- Pessoas, por Género

tras pessoas, evidenciam padroes

Acompanhar criangas ou jovens em afividades

de distribuicao diferenciados en- EESEEETa L ——
tre mulheres e homens (Grafico e o com e o o o —
39). Destaca-se uma maior inci- Acompanhar e apoiar nas afividades escolares | ——
déncia feminina no acompanha- P ar Cuad0s direlo ey
mento de criangas ou jovens em Prestar cuidados a um adulto dependente [
atividades extracurriculares, su- Nao se apica 3 mim

=
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Percentagem

gerindo uma maior propensao
das mulheres para partilhar este
tipo especifico de tarefa. Por outro
lado, observa-se uma distribuicdo equilibrada entre géneros nas atividades de natureza
relacional e educativa, nomeadamente ler, brincar ou conversar e acompanhar e apoiar
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nas atividades escolares. Em contraste, os homens apresentam maior expressao na par-
tilha de cuidados diretos. Globalmente, os resultados apontam para uma relativa conver-
géncia em algumas dimensdes da partilha de cuidados, coexistindo com assimetrias
pontuais em fung¢ao do tipo de atividade.

A presente analise tem como ob- Grafico 40. Pessoas com Quem as Tarefas de Cui-
jetivo compreender com quem dado a Criangas e/ou Jovens Costumam ser Parti-
sdo partilhadas as tarefas de cui- lhadas, por Género

dado a criangas e/ou jovens, per-
mitindo identificar padroes de or-
ganizacédo familiar e redes de su-
porte, bem como eventuais assi-
metrias de género na distribuicao

=t @
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destas responsabilidades (Grafico ., "I N
g A s o & & o a5 oF
40). Verifica-se que o cdnjuge ou ¥ i & & é@,@ ﬁ'@ _;eb
companheiro(a) assume um pa- Dﬁ o &
, & &
pel central na partilha destas ta- o 8
refas para ambos 0s géneros, evi- Muher = Homem

denciando a predominancia de

uma légica de partilha intrafamiliar direta. Para além disso, observa-se a presenca de ou-
tros elementos da familia, como ascendentes e descendentes, ainda que com menor ex-
pressédo e de forma diferenciada entre mulheres e homens, sugerindo padrées distintos
de mobilizacdo de redes familiares. Globalmente, os resultados apontam para uma con-
centracdo da partilha no nucleo conjugal, com recurso mais limitado a outras figuras, o
que podera refletir dindamicas familiares especificas e diferentes estratégias de concilia-
céo entre vida pessoal e responsabilidades de cuidado.

Dados Referentes a Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade

As caracteristicas relativas aos adultos dependentes e/ou com incapacidade, sistemati-
zadas na Tabela 18, evidenciam uma reduzida expressao de responsabilidades de cuida-
do nesta vertente da amostra, verificando-se que a maioria dos participantes ndao assu-
me este tipo de fungdo. Entre os que prestam cuidados, observa-se uma incidéncia mais
significativa de situagdes em que o adulto dependente reside no mesmo agregado, ainda
que com expressao global limitada. Adicionalmente, constata-se que, na generalidade
dos casos, os participantes ndo tém pessoas dependentes a cargo, sendo residual o nu-
mero de situagcdes em que existe apenas um individuo nessa condi¢do. No que respeita a
faixa etaria, verifica-se uma maior representatividade de adultos em idades mais avanca-
das, sobretudo nos escaldes superiores, ainda que a maioria dos inquiridos refira que es-
ta dimenséo nao se aplica a sua realidade.
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Tabela 18. Caracteristicas dos Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade da Amostra

da Vertente Interna (N = 33)

Caracteristicas

Percentagem (%)

Exercicio de responsabilidades de cuidado
relativamente a um adulto dependente e/ou

com incapacidade

Néao

Sim, mas nao reside comigo
Sim, reside comigo

78,8
6,1
15,2

Numero de pessoas dependentes e/ou

com incapacidade a cargo
1
N&o se aplica a mim

18,2
81,8

Faixa etaria das pessoas dependentes e/ou

com incapacidade a cargo
Entre 30 e 44 anos

Entre 45 e 59 anos

Entre 60 e 74 anos

Entre 75 e 84 anos

Entre 85 anos ou mais

Nao se aplica a mim

3,0
3,0
3,0
3,0
15,2
75,8

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou

com Incapacidade

A presente seccgao integra 18,2%
da amostra total, correspondendo
aos participantes que, na secgao
anterior, indicaram a existéncia
de uma pessoa dependente e/ou
com incapacidade a seu cargo. A
analise da distribuicdo do tempo
despendido por mulheres e ho-
mens, nas diferentes atividades
de cuidado a adultos dependen-
tes e/ou com incapacidade, du-
rante os dias uteis, permitiu iden-
tificar padrdes de envolvimento e
eventuais assimetrias de género,

Grafico 41. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou
com Incapacidade, Durante a Semana
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na organizagdo destas responsabilidades (Grafico 41 e 42). Os resultados evidenciam
uma maior dispersao do tempo feminino por diferentes intervalos e tipos de atividades,
sugerindo um envolvimento mais continuo e multifacetado, sobretudo nas tarefas domés-



ticas e nos cuidados pessoais,
onde se concentram em periodos
intermédios e mais prolongados.
Por outro lado, os homens ten-
dem a concentrar o tempo em in-
tervalos mais especificos, incluin-
do duracOes mais curtas em algu-
mas dimensodes, como tarefas do-
meésticas e apoio emocional, e
periodos mais extensos noutras,
como cuidados pessoais, supervi-
s&o0 e apoio administrativo. Adicio-
nalmente, observa-se que, em al-
gumas atividades, os homens
apresentam maior incidéncia na
categoria “nao se aplica”, o que
podera indicar uma menor partici-
pacdo em determinadas dimen-
sbes do cuidado.

A analise do tempo despendido
nas atividades de cuidado a adul-
tos dependentes e/ou com inca-
pacidade durante o fim de sema-
na permitiu identificar eventuais
alteragdes nos padroes de envol-
vimento face aos dias uteis e a-
nalisar diferencas de género na
organizacdo destas responsabili-
dades em periodos de maior
disponibilidade temporal (Grafico
43 e 44). Os resultados eviden-
ciam uma maior diversificacdo do
tempo feminino por diferentes ati-
vidades e intervalos, com particu-
lar incidéncia em periodos inter-
médios, nomeadamente nas tare-
fas domésticas e nos cuidados de
saude, sugerindo um envolvimen-
to mais continuo e distribuido. Por
outro lado, os homens tendem a
concentrar o tempo em intervalos
mais especificos, alternando entre

Grafico 42. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou
com Incapacidade, Durante a Semana Tipica
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Grafico 43. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou
com Incapacidade, Durante o Fim de Semana
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Grafico 44. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou
com Incapacidade, Durante o Fim de Semana
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duragdes mais reduzidas e mais prolongadas, sobretudo em dimensdes como cuidados
pessoais, apoio administrativo e supervisao. Adicionalmente, verifica-se que, em algumas
atividades, os homens apresentam maior incidéncia na categoria “ndo se aplica”, o que
podera indicar uma menor participacdo em determinadas areas do cuidado.

A frequéncia com que as tarefas
de cuidado a adultos dependen-
tes e/ou com incapacidade sao

Grafico 45. Frequéncia da Partilha de Tarefas de
Cuidado a Adultos Dependentes e/ou com Incapaci-
dade com Qutras Pessoas, por Género

partilhadas com outras pessoas 50
permite avaliar o grau de coope-
racdo nas responsabilidades de
cuidado e identificar eventuais di-
ferencas nos padrbes de partilha

Percentagem
Had
=

em funcdo do género (Grafico e
45). Os resultados evidenciam pa- 10
droes distintos entre mulheres e 0

Munca Asvezes Frequaniemente Sim, sempre que

possivel

homens, observando-se, no caso
masculino, uma concentragdo das
respostas em categorias que refletem auséncia ou menor regularidade de partilha, bem
como alguma expressao em niveis intermédios. Por outro lado, as mulheres apresentam
respostas distribuidas entre a partilha pouco frequente e a disponibilidade para partilhar
sempre que possivel, sugerindo maior variabilidade no comportamento. Globalmente, os
dados apontam para uma partilha pouco consistente e marcada por diferencas de géne-
ro, evidenciando distintas formas de organizagao das responsabilidades de cuidado.

Muher mHomem

A analise sobre as diferentes ta-
refas de cuidado a adultos depen-
dentes e/ou com incapacidade
que sao partilhadas com outras
pessoas permite compreender a
natureza dessa partilha e os pa-
drdes de envolvimento diferencia-
dos entre mulheres e homens
(Grafico 46). Os resultados evi-
denciam uma maior incidéncia fe-
minina na partilha de tarefas do-
mésticas e de deslocacgdes, suge-
rindo uma maior participacao das
mulheres na coordenacgao de atividades associadas a gestdo quotidiana do cuidado. Por
outro lado, os homens apresentam maior expressao na partilha de cuidados pessoais, in-
dicando um envolvimento mais direcionado para esta dimenséo especifica. Nas restantes
categorias, como cuidados de saude, supervisdo, apoio administrativo e apoio emocio-
nal, observa-se uma distribuicao relativamente equilibrada entre géneros.

Grafico 46. Tarefas de Cuidado a Adultos Depen-
dentes e/ou com Incapacidade que Costumam ser
Partilhadas com QOutras Pessoas, por Género

Cuidados pessoais
Tarefas domasticas
Cuidados de salde
Apoio emocianal e social
Supervisdo & seguranca

Apoio administrativo e técnico

Deslocacbes
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=]
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A presente analise tem como ob- Grafico 47. Pessoas com Quem as Tarefas de Cui-
jetivo identificar com quem sdo dado a Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade
partilhadas as tarefas de cuidado Costumam ser Partilhadas, por Género

a adultos dependentes e/ou com e

incapacidade, permitindo compre- £2

ender a estrutura das redes de
suporte mobilizadas e as diferen- 15
cas de género na organizacio " I I

Percentagem
b
L=

dessas responsabilidades (Grafi- 0 R _
. . m‘g Q¥ @@\ (0@' . \d?\ H.;,\&F at@%
co 47). Os resultados evidenciam & & &
A s & 4
um papel central do cbénjuge ou ﬁFP &
. . &
companheiro(a) na partilha das & <

Mulher =Homem

tarefas de cuidado para ambos os
géneros, sugerindo uma forte concentragdo no nucleo conjugal. Adicionalmente, observ-
a-se a mobilizagdo de outros elementos da rede familiar, como ascendentes e descen-
dentes, ainda que de forma diferenciada entre mulheres e homens, com maior diversida-
de de respostas no caso feminino. Destaca-se também a participagdo de familiares cola-
terais, como irmas, ainda que com menor expressao. Globalmente, os dados apontam
para uma predominéncia de redes informais de proximidade na partilha do cuidado, com
padrées distintos de envolvimento em fungéo do género.

Dados Relacionados ao Trabalho Pago

As caracteristicas relacionadas com o trabalho pago, recolhidas e organizadas na tabela
19, evidenciam uma predominancia de participantes por conta de outrem, refletindo uma
forte integragéo em estruturas laborais formais. Relativamente ao tipo de horario, verifica-
se que a maior parte dos individuos se encontra inserida em horarios rigidos, embora
uma proporcao significativa disponha de horarios flexiveis, enquanto apenas uma peque-
na percentagem cumpre jornada continua. Estes dados permitem contextualizar a reali-
dade laboral da amostra, constituindo um elemento relevante para a interpretagcao das
restantes variaveis, nomeadamente no que respeita a gestdo do tempo e a conciliagao
entre trabalho remunerado e responsabilidades de cuidado.

Tabela 19. Caracteristicas Relacionadas ao Trabalho Pago da Amostra da Vertente In-
terna (N = 33)

Caracteristicas Percentagem (%)

Situacao profissional
Por conta prépria 3,0
Por conta de outrem 97,0
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Tabela 19. Caracteristicas Relacionadas ao Trabalho Pago da Amostra da Vertente In-
terna (N = 33) (cont.)

Caracteristicas Percentagem (%)

Tipo de horario de trabalho

Horario flexivel 24,2
Horario rigido 72,7
Jornada continua 3,0

A caracterizacdo da carga horaria Grafico 48. Horas, em Média, de Trabalho Semanal
semanal dedicada a principal ati- na Principal Atividade Profissional, por Género
vidade profissional permite avaliar

diferencas de género na intensi- 1;3

dade de trabalho e compreender 80

os potenciais impactos na conci- o

liacdo entre emprego remunerado

50
e responsabilidades familiares "

30

Percentagem

(Grafico 48). Observa-se que a i

maioria dos participantes, de am- 10 B .

bos os géneros, cumpre jornadas ’ Merosde20  21h-34n 38h - 400 41h-don 50N oumais
semanais correspondentes a ho- Muher = Homenm

rarios completos, com maior con-

centragcéo feminina no intervalo standard de 35 a 40 horas. Os homens apresentam uma
distribuicao ligeiramente mais dispersa, com maior expressao em escaloes superiores de
horas de trabalho.

A percecao dos participantes re- Grafico 49. Avaliacdo da Quantidade de Horas que
lativamente a quantidade de ho- Trabalha Atualmente, por Género

ras que trabalham atualmente
permite avaliar a satisfacao face a
carga horaria e identificar potenci-

60

50

40

ais desajustes entre expectativas E;,

e realidade laboral, com atengdo & *

as diferencas de género (Grafico < 20

49). Observa-se que uma propor- 10

Qéo Signiﬁcativa de mU|hereS con- ’ Trabalho menos horas Trabaho Trabalho mais horas W&o tenho opinido
Sldera trabalhar apr0X|madamen- do que gostaria :gitlﬂn;ia;neegﬁ; do que gostaria formadal indiferante

que gostara

te a quantidade de horas que de-
seja, enquanto nos homens se re-
gista maior dispersao entre aqueles que trabalham mais do que gostariam e os que se
mostram indiferentes.

Mulher = Homem
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Usos do Tempo - Tempo de Trabalho Pago

Os resultados referentes a preo- Grafico 50. Frequéncia da Preocupagdo com o Tra-
cupacao com o trabalho pago em balho Pago Quando N&o Estava a Trabalhar, por
periodos extralaborais, conside- Género

rando a variavel género, sugerem

a existéncia de diferencas rele-

vantes entre homens e mulheres

T0

60

(Grafico 50). Verifica-se que as . ?

mulheres tendem a concentrar-se %’ ‘w

mais em niveis intermédios de &

preocupacdo, evidenciando uma 2

relacdo com o trabalho que, em- b . I
bora presente fora do horario la- =Nl  Daes lwsa  Gemeans  Tws
boral, ndo assume predominante- Mulher = Homem

mente um caracter continuo. Por

outro lado, os homens apresentam uma maior incidéncia de niveis elevados de preocu-
pacao, indicando uma tendéncia para uma maior persisténcia do pensamento relaciona-do
com o trabalho em momentos de nédo exercicio da atividade profissional. Adicional-mente,
observa-se que a auséncia total de preocupacéo fora do horario laboral é mais frequente
no grupo feminino. Estes padrdes evidenciam a importancia de analisar a va-riavel género
no estudo das dindmicas laborais, uma vez que podem refletir diferencas nos papéis
sociais, nas exigéncias percecionadas e nas estratégias individuais de gestao do stress.

A pratica de atividades associa- Grafico 51. Frequéncia da Pratica de Atividades As-
das ao trabalho pago em tempo sociadas ao Trabalho Pago no Tempo Livre com o
livre com o objetivo de responder Objetivo de Atender a Solicitagbes do Trabalho Pa-
a solicitacées do trabalho pago, go, por Género

considerando a variavel género,

evidenciou que a pratica ocasio-

nal de trabalho em tempo livre é

0
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predominante em ambos os gé- . :

neros, assumindo maior expres- %”40

sd0 no grupo feminino (Gréfico  § s

51). Por outro lado, os homens 20

apresentam uma tendéncia mais 10 B I 0
acentuada para niveis mais eleva- P e  Ommans  leves  Gusssanes S
dos de frequéncia, revelando uma Muher = Homem

maior incidéncia de envolvimento regular em atividades laborais fora do horario conven-
cional. Estes resultados sugerem a existéncia de padrdes diferenciados na gestao do tempo
e das exigéncias profissionais entre homens e mulheres, podendo refletir distintos contextos
organizacionais, expectativas sociais ou estratégias individuais de adaptacédo ao trabalho.
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A frequéncia da pratica de tratar Grafico 52. Frequéncia da Pratica de Tratar de As-
de assuntos pessoais ou familia- suntos Pessoais ou Familiares Durante o Horario do
res durante o horario de trabalho Trabalho Pago, por Género

pago, considerando a variavel gé-
nero, indica que a maioria dos in-
dividuos, independentemente do

G0

50

geénero, se concentra em niveis g ©

reduzidos ou moderados desta é" 30

pratica, sugerindo uma tendéncia $ -

geral para a sua utilizagdo pon- o

tual (Grafico 52). Observa-se, .
contudo, que as mulheres apre- ® " imm  Ousanmm  divess  Omsesgw S
sentam uma maior incidéncia nas Mahar 1@ Homas

categorias de menor frequéncia, incluindo a auséncia total desta pratica, enquanto os ho-
mens revelam uma distribuicdo mais equilibrada entre niveis baixos e intermédios, bem
como alguma expressdo em niveis mais elevados. Estes padrbes sugerem diferencas
nas estratégias de gestdao das responsabilidades pessoais durante o tempo de trabalho,
podendo refletir distintos enquadramentos organizacionais, niveis de flexibilidade laboral
ou constrangimentos associados aos papéis de género.

A quantidade de tempo diario Grafico 53. Quantidade de Tempo por Dia que é
despendido na deslocagcdo entre Despendido na Deslocacdo Casa-Trabalho-Casa,
a residéncia e o local de trabalho, por Género

considerando a variavel género
evidenciou que a maioria das mu-
Iheres se concentra em tempos
de deslocagdo mais reduzidos, o
que podera refletir uma maior

120

100

&0

o0

Percentagem

proximidade entre o local de resi- i

déncia e o local de trabalho ou "

opcdes condicionadas por res- .
ponsabilidades familiares. No ca- R Free—— Entre 1 2 horss Mais ds 3 horss
so dos homens, embora também SIS @To.

predomine um tempo de deslocacgéao inferior, observa-se uma maior incidéncia em cate-
gorias de duragdo mais prolongada, sugerindo uma maior dispersdo geografica ou dife-
rentes padrdes de mobilidade laboral.

A andlise das atividades realizadas durante o percurso entre a residéncia e o local de tra-
balho, considerando a variavel género, evidencia possiveis desigualdades na distribuicao
do trabalho ndo remunerado e na gestdo do tempo entre homens e mulheres (Grafico
54). Importa salientar que os participantes podiam selecionar mais do que uma op¢ao,
raz&o pela qual o total de respostas excede o numero total de inquiridos. De forma sinté-
tica, os dados sugerem que as mulheres tendem a incorporar com maior frequéncia ativi-
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dades associadas a gestdo do-
méstica e familiar durante o traje-
to, nomeadamente a realizagdo
de compras e 0 acompanhamen-
to de criangas a contextos educa-

Grafico 54. Atividades que Costumam ser Realiza-
das Durante o Percurso Casa-Local de Trabalho, por
Género

Fazer compras -

tivos ou atividades extracurricula-
res. Por outro lado, os homens
apresentam uma maior incidéncia
em tarefas pontuais de menor
complexidade ou uma maior ten-
déncia para nao realizar ativida-
des adicionais durante o percur-
so. Observa-se ainda alguma pro-
ximidade entre os géneros no que respeita a realizacdo de pequenas tarefas, indicando
uma partilha mais equilibrada neste tipo especifico de atividades. Estes resultados evi-
denciam a persisténcia de diferencas de género na organizagao do quotidiano, particular-
mente no que se refere a acumulacao de responsabilidades fora do a&mbito estritamente
profissional.

T e

Levar ou buscar as crian¢as efou jovens a
ascola‘creche

Levar ou buscar as criancas efou jovens as
afividades extracumiculares

U s O |
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A analise dos meios de transpor- Grafico 55. Meio(s) de Transporte Utilizado na Des-
te utilizados na deslocagéo entre Jlocacdo Casa-Trabalho-Casa, por Género

a residéncia e o local de trabalho, o

considerando a variavel género,
indica uma predominancia da uti-
lizagdo do automovel em ambos
0S géneros, com maior expressao
no grupo feminino, o que podera 20

refletir necessidades acrescidas -

de flexibilidade associadas a ges- -
tdo de responsabilidades familia- ’ Automivel Apé

res e profissionais (Grafico 55). A
deslocacéo a pé surge como uma alternativa menos frequente, ainda que presente em

ambos os grupos, evidenciando uma utilizacdo mais residual deste modo de transporte.
Estes padrbes sugerem que, apesar da existéncia de alguma diversidade nas opc¢odes de
mobilidade, prevalece a dependéncia de meios motorizados, particularmente entre as
mulheres.
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Mulher =Homem

Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Social

A percecao do equilibrio do tempo diario entre estudo ou trabalho, lazer e familia, consi-
derando a variavel género, indica que ambos o0s géneros tendem a percecionar o seu
quotidiano como moderadamente equilibrado, sendo esta a categoria predominante
(Grafico 56). No entanto, os homens evidenciam uma maior concentragdo nesta perce-
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cao intermédia, enquanto as mu- Grafico 56. Equilibrio do Tempo Didrio entre Estudo/
Iheres apresentam uma distribui- Trabalho, Lazer e Familia, por Género

cdo mais diversificada entre dife-
rentes niveis de equilibrio. Impor-
ta ainda destacar que as mulhe-
res revelam maior expressao em
niveis mais elevados de equilibrio,
sugerindo uma percecao mais po-
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sitiva em determinados casos, ao “

passo que os homens apresen- . I I [l

tam maior incidéncia em perce- Nada Bauilbrade Foti ea e M ibrado . equlbrsdo  equibiado
¢Oes mais negativas ou extremas. ikt

Adicionalmente, a percecédo de um equilibrio plenamente alcan¢ado surge de forma resi-
dual e apenas no grupo feminino. Estes padroes sugerem a existéncia de diferencas na
forma como homens e mulheres experienciam e avaliam a gestdo do seu tempo diario,
podendo refletir distintos papéis sociais, expectativas e estratégias de conciliagéo.

A frequéncia da sensagdo de Grafico 57. Frequéncia da Sensacdo de Cansaco
cansaco apd6s o trabalho, que Depois do Trabalho para Realizar Algumas Ativida-
condiciona a realizacado de ativi- des de Lazer e de Caracter Pessoal, por Género

dades de lazer e de caracter pes-
soal, considerando a variavel gé- 3
nero, evidencia que a maioria dos i
individuos reporta sentir cansago
com alguma regularidade, situan-
do-se predominantemente em ni-
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veis intermédios de frequéncia. 20

As mulheres apresentam uma 1 N B I

maior concentragdo nesta catego- Y T owsennc Mvibks  Quiseseen  Barpn
ria, sugerindo uma experiéncia Mulher =Homem

mais consistente de fadiga moderada. Por outro lado, os homens revelam uma distribui-
cé&o mais equilibrada entre diferentes niveis de frequéncia, incluindo uma maior incidén-
cia tanto na auséncia de cansago como em niveis mais elevados. Estes padrdes indicam
que o cansago associado ao trabalho constitui uma realidade transversal, embora com
nuances diferenciadas entre homens e mulheres, podendo refletir distintos contextos pro-
fissionais, cargas de trabalho e responsabilidades extralaborais.

A frequéncia da sensacgéo de cansacgo apos o trabalho, especificamente no que diz res-
peito a realizacdo de tarefas domésticas, considerando a varidvel género, indica que a
maioria dos individuos reporta sentir cansago com alguma regularidade ao desempenhar
tarefas domésticas apos o trabalho, sendo esta tendéncia mais acentuada no grupo femi-
nino (Grafico 58). As mulheres concentram-se sobretudo em niveis intermédios de fre-
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quéncia, sugerindo uma experién- Grafico 58. Frequéncia da Sensacédo de Cansaco
cia recorrente de fadiga associa- Depois do Trabalho para Realizar Algumas Tarefas
da a acumulagao de responsabili- Domésticas, por Género

dades. Por outro lado, os homens
apresentam uma maior dispersao
nas respostas, incluindo uma pre-
senca mais evidente na auséncia
de cansaco, bem como alguma
expressao em niveis mais eleva-
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padrdes distintos entre géneros. Estes resultados evidenciam diferengas na forma como
homens e mulheres experienciam o impacto do trabalho remunerado nas atividades do-
mésticas, podendo refletir desigualdades persistentes na divisdo do trabalho n&o remu-
nerado e nas expectativas sociais associadas a cada género.

A frequéncia da sensagcdo de Grafico 59. Frequéncia da Sensacdo de Cansaco
cansaco apos o trabalho, no con- Depois do Trabalho para Realizar Algumas Ativida-
texto da realizagdo de atividades des de Convivio com Familiares ou Amigos, por Ge-
de convivio com familiares ou nero

amigos, considerando a variavel -
geénero, sugere que ambos 0s gé- 70
neros experienciam cansago com 60

alguma regularidade, predomi- 50
nando niveis intermédios de fre-
quéncia (Grafico 59). As mulheres
revelam uma maior concentragcao
nesta categoria, enquanto os ho- " I B I

mens apresentam maior expres- Nuca  OQuaserunca  Asvezes  Quasesempre  Sempre
sdo em niveis mais elevados de SERCE SHamsm

cansaco, indicando que a fadiga pode, em certos casos, condicionar de forma mais inten-
sa a participacdo em atividades sociais. Observa-se ainda que a auséncia total de cansa-
co é mais frequente no grupo masculino, ao passo que a ocorréncia de cansaco constan-
te é relativamente residual em ambos os géneros. Estes padrdes evidenciam que a fadi-
ga pos-laboral afeta, de forma diferenciada, homens e mulheres nas atividades de convi-
vio social, podendo refletir distintas cargas de trabalho, responsabilidades extralaborais e
estratégias de gestao de energia.
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Percecao acerca da Igualdade de Género

A percecao da existéncia de desigualdades entre mulheres e homens no territério de re-
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sidéncia, considerando a variavel Grafico 60. Percecdo da Existéncia de Desigualda-
género, indica que uma propor- des entre Mulheres e Homens, no Territério onde
cao significativa dos participantes Residem, por Género

reconhece a existéncia de desi-
gualdades de género, sendo esta
percegao mais acentuada no gru-
po feminino (Grafico 60). Por ou-
tro lado, uma parte consideravel
dos individuos nao identifica dife-
rencas relevantes entre homens e
mulheres no seu territorio de resi-

déncia, refletindo a diversidade ’ sim Mao

de experiéncias e contextos so- Miher =Homem

ciais. Dos 54,5% dos participantes que reportaram a existéncia de desigualdade entre
mulheres e homens no territério onde residem, 55% indicaram que estas situa¢des tém
diminuido e 45% referiram que estas situacées nem tém aumentado nem diminuido. Es-
tes padrdes evidenciam a importancia de analisar a percecao social das desigualdades
de género, uma vez que esta influéncia a mobilizagdo para acdes de igualdade, a priori-
zacgao de politicas publicas e a sensibilizacdo da comunidade.
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A percegao acerca da existéncia Grafico 61. Percecdo Acerca da Existéncia de Pla-
de Planos Municipais para a nos Municipais para a Igualdade e a Nao Discrimina-
Igualdade e a n&do Discriminagédo, ¢&o, por Género

considerando a variavel género, 90

evidencia que a percecao positiva L

relativamente & existéncia destes "

planos é predominante em ambos
0S géneros, sendo ligeiramente 40

mais acentuada no grupo femini- 30

no. Paralelamente, uma parcela 4

da populagao desconhece a exis- 13 .

téncia de tais instrumentos, suge- Sm Nl

rindo lacunas de informagdo ou puher sremen

de comunicacéo institucional. Estes padrdes revelam a importancia de monitorizar a per-
cec¢ao social das politicas municipais de igualdade, uma vez que o reconhecimento publi-
co destas iniciativas pode influenciar a sua eficacia e aceitacao.
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O conhecimento relativamente a utilizagdo de linguagem neutra e inclusiva, nos docu-
mentos da autarquia, considerando a variavel género, evidenciou uma maior percecao
deste tipo de praticas no grupo feminino, indicando que as mulheres tendem a reconhe-
cer com mais frequéncia a presenca de linguagem neutra e inclusiva, nos documentos
municipais (Grafico 62). Por outro lado, os homens apresentam uma menor consciéncia

sobre estas praticas, o que podera refletir diferentes niveis de atencao ou interesse relati-
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vamente as questdes de igualda- Grafico 62. Conhecimento Relativamente a Ultiliza-
de e inclusédo. Estes padrdoes su- c¢éao de Linguagem Neutra e Inclusiva nos Documen-
blinham a importancia de monito- to da Autarquia, por Género

rizar e reforgar a visibilidade das w

estratégias de comunicagéao inclu- 80

siva, uma vez que 0O reconheci- 70

mento publico destas medidas é 5

. .. 50
determinante para a sua efetivi-
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Igualdade de Género na Educacao

As diferentes opinides relativa- Grafico 63. Frequéncia das Opiniées Relativamente
mente a presenca transversal da a Igualdade de Género se Encontrar Transversal-
igualdade de género nas politicas mente Presente nas Politicas e Praticas Educativas,
e praticas educativas, em todos em Todos os Niveis e Modalidades de Ensino, por
0s niveis e modalidades de ensi- Género

no, considerando a variavel géne-
ro, evidenciaram uma tendéncia
global de concordéncia em am-
bos os géneros quanto a presen-
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ca da igualdade de género no %“’

contexto educativo, sendo esta £

percecdo particularmente acen- *

tuada no grupo feminino (Gréfico " L] N I

63). As mulheres apresentaram p— Dscordo  Nemconcords,  Concordo Concordo

totalmenta nem discordo totalmente

uma adesao mais expressiva aos
niveis mais elevados de concor-
dancia, enquanto os homens, embora também maioritariamente concordantes, apresen-
tam uma distribuicdo mais diversificada, incluindo algumas posi¢cdes de discordancia e
neutralidade. Estes padroes sugerem que, apesar de existir um reconhecimento generali-
zado da integracédo da igualdade de género nas praticas educativas, persistem algumas
diferengas na forma como esta realidade é percecionada entre homens e mulheres.

Mumher =Homem

As diferentes opinides relativamente a integracdo da igualdade de género na formagéao
de todos os docentes, independentemente da area de ensino, considerando a variavel
género, evidenciaram um elevado nivel de concordéancia, em ambos 0s géneros, quanto
a importéncia da igualdade de género como componente estruturante da formacao do-
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cente (Grafico 64). Verifica-se Grafico 64. Frequéncia das Opinibées Relativamente
uma forte concentragdo nas cate- a Igualdade de Género ser Parte Integrante da For-
gorias de concordancia, sendo macdo de Todos/as os/as Professores/as, Indepen-
esta tendéncia mais acentuada dentemente da Area de Ensino, por Género

no grupo feminino. Por outro lado, ==

as posicoes de discordancia séo 56

inexistentes, e as respostas neu- 55

tras apresentam expresséo resi- £

dual, surgindo apenas no grupo %so

masculino. Estes padres indicam & 35

a existéncia de um consenso ib

alargado relativamente a necessi- g N

dade de integrar a igualdade de vocke R S st et S v
género na formacdo de professo- WEhar =Himm

res retindo uma valorizacao transversal desta tematica no contexto educativo.

As diferentes opinides relativa- Grafico 65. Frequéncia das Opiniées Relativamente
mente a implementacéo de inicia- a Iniciativas, nas Escolas e Noutros Espacos Fre-
tivas, em contexto escolar e nou- quentados por Jovens Para Prevenir e Combater a
tros espacos frequentados por jo- Violéncia no Namoro, por Género

vens, destinadas a prevengéo e e

combate da violéncia no namoro, o0

considerando a variavel género, jﬂ

evidenciam um consenso alarga- 60

do quanto a importancia destas

50
. . . . " . du
iniciativas, sendo a concordancia

an

Percentagem

predominante em ambos 0s Qé- 2

neros. As mulheres apresentam 12 [ | I

uma adesdo particularmente ex- e T RREmE W e
pressiva aos niveis mais elevados Muhar ' Homam

de concordéancia, revelando uma valorizagdo mais acentuada destas medidas. Por sua
vez, os homens, embora também maioritariamente concordantes, apresentam uma distri-
buicao ligeiramente mais diversificada, incluindo uma presenca residual de posicdes neu-
tras. Estes padroes sugerem um reconhecimento generalizado da relevancia da preven-
¢ao da violéncia no namoro em contextos educativos e juvenis, refletindo uma crescente
sensibilizagdo para esta problematica.

As diferentes opinides relativamente a implementagéo de iniciativas, em contexto escolar
e noutros espacos frequentados por jovens, destinadas a prevencdo e combate do
bullying, do assédio sexual, da homofobia e da transfobia, considerando a variavel géne-
ro, evidenciaram uma tendéncia global de concordéncia quanto a relevancia destas ini-
ciativas, sendo esta particularmente acentuada no grupo feminino, onde se observa uma
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forte concentracdo em niveis mais Grafico 66. Frequéncia das Opinibes Relativamente
elevados de concordancia (Grafi- a Iniciativas, nas Escolas e Noutros Espacos Fre-
co 66). No caso dos homens, em- quentados por Jovens, para Prevenir e Combater o
bora a concordancia seja predo- Bullying, o Assédio Sexual, a Homofobia e a Trans-
minante, verifica-se uma maior fobia, por Género

dispersao nas respostas, incluin- o0

do algumas posi¢coes de discor- %0

dancia e neutralidade, ainda que o0

70
com expressao residual. Estes 50

E
padrées indicam um reconheci- % B
mento alargado da necessidade g :2
de implementar medidas de pre- 20 I
vencao e combate a diferentes 12 | [
formas de discriminacéo e violén- oamese 0 hemdsoormo T iotwiment
cia entre jovens, refletindo uma MuBEr aHomem

crescente sensibilizacdo para estas problematicas.

As diferentes opinides relativa- Grafico 67. Frequéncia das Opiniées Relativamente
mente ao papel da escola na pro- ao Papel Fundamental da Escola na Promogéo da |-
moc¢ao da igualdade entre rapari- gualdade Entre Raparigas e Rapazes, por Género

gas e rapazes, considerando a

80

variavel género, evidenciaram um -

elevado nivel de concordancia em 50

ambos 0s géneros, quanto ao pa- £ 5

pel fundamental da escola na pro- % "

mogdo da igualdade de género & ¥

(Grafico 67). Esta concordancia é jz I
especialmente acentuada no gru- : [

po feminino, onde se verifica uma T mmdserk T e
forte concentracdo nos niveis MUBSF SHIMIN

mais elevados de adesdo. No caso dos homens, embora a tendéncia de concordancia
também seja predominante, observa-se uma ligeira diversificagdo das respostas, incluin-
do uma presenca residual de posi¢coes neutras. Estes padroes indicam um reconheci-
mento generalizado da importancia da escola enquanto agente central na constru¢ao de
uma sociedade mais equitativa, reforcando a necessidade de integrar de forma consis-
tente a tematica da igualdade de género nas praticas pedagdgicas e nas politicas educa-
tivas.

As diferentes opinides relativamente a contribuicdo da formacao em igualdade de género
para a prevencado de comportamentos de discriminacéo e violéncia nas relagdes, consi-
derando a variavel género, evidenciam um elevado nivel de concordancia em ambos os
géneros quanto ao papel positivo da formacao em igualdade de género, na prevencao de
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comportamentos discriminatérios Grafico 68. Frequéncia das Opinibées Relativamente
e violentos (Grafico 68). Esta a Contribuicdo da Formagao em Igualdade de Géne-
concordancia é particularmente ro para Prevenir Comportamentos de Discriminacdo
acentuada no grupo feminino, e Violéncia nas Relagées, por Género

onde se observa uma forte =

concentragdo nos niveis mais 70

elevados de adesao. No caso dos 80

homens, embora a concordancia 50

também seja  predominante, 0

verifica-se uma ligeira

diversificagdo das res-postas, I

incluindo uma presencga residual § N

de posicbes neutras. Estes oiomente 0 hemadseordo T iolaments
padrdes indicam um reconheci- wEny S

mento generalizado da relevancia da formag¢ao em igualdade de género como ferramenta
de prevencao, reforcando a importédncia de investir em iniciativas educativas que
promovam valores de respeito, equi-dade e n&o violéncia.

Percentagam

A analise da frequéncia das opi- Grafico 69. Frequéncia das Opiniées Relativamente
nides relativamente ao incentivo aos Jovens Serem Incentivados a Refletir Sobre Pa-
dado aos jovens para refletirem péis de Género e Esteredtipos nas suas Relagées e
sobre papéis de género e este- no seu Dia-a-dia, por Género

redtipos, nas suas relagbes e no P

quotidiano, considerando a varia- 70

vel género evidenciou uma ten- 60

déncia generalizada de concor- =

dancia em ambos o0s géneros ’”

qguanto a importancia deste incen-

tivo (Grafico 69). As mulheres I

apresentam uma adesao mais 0 l

acentuada aos niveis mais eleva- ommee o namasoe T toament
dos de concordancia, revelando Huner = Homem

uma valorizagao particularmente expressiva da reflexdo sobre papéis de género e este-
redtipos. Por sua vez, os homens, embora maioritariamente concordantes, apresentam
uma ligeira dispersao nas respostas, incluindo alguma expressao de posi¢coes neutras.
Estes padrdes sugerem um reconhecimento alargado da relevancia de promover a cons-
ciéncia critica dos jovens relativamente as questées de género, reforcando a necessida-
de de integrar estas tematicas nos contextos educativos e sociais.

30

Percentagem

Igualdade de Género na Saude

A frequéncia das opinides relativamente ao acesso adequado a servicos de saude
sexual e reprodutiva, segmentada por género, apresenta uma tendéncia predominante de
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concordancia em ambos os géne- Grafico 70. Frequéncia das Opinibées Relativamente
ros quanto a percecado de acesso a Ter Acesso Adequado a Servigcos de Saude Sexual
adequado, ainda que com nuan- e Reprodutiva, por Género

ces relevantes (Grafico 70). As
mulheres evidenciam uma maior
concentracdo de respostas nos
niveis mais elevados de concor-
dancia, sugerindo uma percecéo 3

globalmente mais positiva. Por 20

sua vez, os homens apresentam "

uma distribuicdo mais heteroge- , I I

nea das opinides, incluindo posi- [Daclds DEcorts:  MMmconchdgh,  Conchidn  Coneldly
coes intermédias e algum grau de Muler = Homem

discordancia, o que podera indicar uma percecdo menos homogénea ou maior variabili-
dade nas experiéncias individuais.
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A frequéncia das opinides relati- Grafico 71. Frequéncia das Opiniées Relativamente
vas a percegao de estar devida- a Sentir-se Bem Informado/a Sobre os seus Direitos
mente informado/a sobre os direi- em Matéria de Saude Sexual e Reprodutiva, por Gé-
tos em matéria de saude sexual e nero

reprodutiva, diferenciada por gé-

70

nero, apresentou uma predomi- i

nancia de percegdes positivas em -
ambos os géneros, com especial E o
destaque para niveis elevados de § 53
concordancia (Grafico 71). As &
mulheres apresentam uma distri- i I
buicdo consistente entre concor- 0 | N
Iy . n . DEcordo Dscordo Nem concords, Concords Concordd
dancia e concordancia plena, su- totalmente nem discordo totalmente

Mulher =Homeam

gerindo uma percecao relativa-
mente sdlida de estarem informadas. Por outro lado, os homens evidenciam uma maior
concentrac&do na concordéancia plena, ainda que coexistam algumas posicdes menos afir-
mativas, incluindo niveis reduzidos de discordancia e respostas intermédias, o que indica
alguma variabilidade na percecéo do acesso a informacgao.

A frequéncia das opinides relativas a eventual evitacdo da procura de cuidados de saude
sexual e reprodutiva por receio de julgamento, discriminagcado ou violéncia, segmentada
por género, demonstra uma predominancia de posi¢des de discordancia em ambos os
géneros, sugerindo que a maioria dos inquiridos ndo associa a evitagao de cuidados de
saude a receios de julgamento ou discriminacdo (Grafico 72). Ainda assim, verifica-se a
presenca de algumas respostas intermédias, particularmente entre os homens, o que po-
dera indicar alguma ambivaléncia ou experiéncias diferenciadas. Importa também salien-
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tar a existéncia residual de res-
postas de concordancia, mais vi-
sivel no grupo feminino, bem co-
mo uma manifestacao pontual de
concordancia plena no grupo
masculino, 0 que evidencia que,
embora nao generalizado, este
fendmeno nao é inexistente.

A frequéncia das opinides relati-
vas ao principio de igualdade no
acesso a servicos de saude es-
pecializados, independentemente
de fatores como sexo, identidade
de género, orientacéo sexual, ori-
gem ou condigado, permitiu aferir
uma forte tendéncia de concor-
dancia em ambos o0s géneros,
com predominancia de posicoes
de concordancia plena, evidenci-
ando um elevado nivel de aceita-
céo do principio da igualdade no
acesso aos cuidados de saude
(Grafico 73). As respostas femini-
nas revelam uma adesao muito
expressiva a este principio, ainda
que se registe uma manifestacéao
residual de discordancia. No caso
dos homens, verifica-se uma dis-
tribuicdo igualmente concentrada
nas categorias de concordancia e

Grafico 72. Frequéncia das Opiniées Relativamente
a Ja ter Evitado Procurar Cuidados de Saude Sexual
ou Reprodutiva por Receio de Julgamento, Discrimi-
nag&o ou Violéncia, por Género
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Grafico 73. Frequéncia das Opinibes Relativamente
a Todas as Pessoas Deverem Ter as Mesmas Opor-
tunidades de Acesso a Servigos de Saude Especiali-
zados, Independentemente do Sexo, Identidade de
Género, Orientagcdo Sexual, Origem ou Condic&o,
por Género
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concordancia plena, sem expressao de posi¢coes discordantes ou intermédias, o que su-
gere uma percecao amplamente consensual.

A frequéncia das opinides relativas a adequacgéo das respostas dos servigcos de saude
do concelho de residéncia face a situagdes de violéncia doméstica e de violéncia de gé-
nero, segmentada por género, permitiu verificar uma predominancia de posi¢oes intermé-
dias em ambos os géneros, evidenciando uma percec¢ao relativamente cautelosa ou in-
decisa quanto a adequacao das respostas existentes (Grafico 74). Paralelamente, verifi-
ca-se a presenca de niveis moderados de concordancia, sugerindo que uma parte dos
inquiridos reconhece aspetos positivos na atuacao dos servigos de saude. No entanto, no
caso dos homens, identifica-se ainda uma manifestacao residual de discordancia, o que
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poderd indiciar alguma percegéao
critica adicional. As respostas fe-
mininas tendem a concentrar-se
entre posigoes neutras e de con-
cordancia, com menor expressao
de avaliagOes extremas.

A frequéncia das opinides relati-
vas a percecdo de que os servi-
cos de saude do concelho de re-
sidéncia asseguram uma adequa-
da acessibilidade e qualidade no
atendimento a todas as pessoas,
incluindo grupos potencialmente
mais vulneraveis, como pessoas
LGBTQIA+, migrantes, minorias
étnicas e pessoas com deficién-
cia, verificou uma predominéncia
de posi¢cdes intermédias em am-
bos os géneros, sugerindo algu-
ma reserva ou indefinicdo na ava-
liagdo da capacidade inclusiva
dos servigos (Grafico 75). Parale-
lamente, observa-se a presenca
de niveis moderados de concor-
dancia, indicando que uma parte
significativa dos inquiridos reco-
nhece esforgcos no sentido de ga-
rantir acessibilidade e qualidade
no atendimento. As mulheres ten-
dem a apresentar uma distribui-

Grafico 74. Frequéncia das Opiniées Relativamente
a Adequacéo das Respostas dos Servigos de Saude
do Concelho de Residéncia a Pessoas Vitimas de
Violéncia Doméstica ou de Violéncia de Género, por
Género
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Grafico 75. Frequéncia das Opinibes Relativamente
aos Servigos de Saude do Concelho de Residéncia
Assegurarem uma Boa Acessibilidade e Qualidade
no Atendimento a Todas as Pessoas, Incluindo Pes-
soas LGBTQIA+, Migrantes, Minorias Etnicas e Pes-
soas com Deficiéncia, por Género
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¢cao mais concentrada entre posicoes neutras e de concordancia, enquanto os homens e-
videnciam uma ligeira inclinagdo para niveis de concordancia, embora também com ex-
pressao relevante de respostas intermédias. Nao se registam posicoes de discordancia,
0 que podera indicar auséncia de perce¢des fortemente negativas.

Igualdade de Género na Mobilidade

A percecao relativa a sensacao de segurancga na utilizacdo de transportes publicos, seg-
mentada por género, evidencia uma tendéncia predominantemente positiva, em ambos
0S géneros, com maior concentracao de respostas nos niveis de concordéancia e concor-
dancia plena, sugerindo que a maioria dos inquiridos se sente segura na utilizacdo de
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transportes publicos (Grafico 76).
Ainda assim, verifica-se a presen-
ca de algumas posicées intermé-
dias, mais evidentes no grupo fe-
minino, o que podera indicar algu-
ma variabilidade na percecao de
seguranca. Regista-se ainda uma
manifestacdo residual de discor-
dancia entre as mulheres, inexis-
tente no grupo masculino, apon-
tando para uma ligeira diferenga
na experiéncia ou percecdo do
risco.

A frequéncia relativa a evitagédo
da utilizacao de transportes publi-
cos por receio de situagcdes de in-
seguranga, como assédio, roubo
ou violéncia, segmentada por gé-
nero, apresenta uma predominan-
cia de posi¢des de discordancia
em ambos 0s géneros, sugerindo
que a maioria dos inquiridos nao
evita a utilizagdo de transportes
publicos por motivos de insegu-
ranca (Grafico 77). Ainda assim,
verifica-se a existéncia de algu-
mas respostas intermédias, parti-
cularmente entre as mulheres, o
que podera indicar alguma hesita-
cdo ou percecdes diferenciadas
face ao risco. Importa igualmente
salientar a presenca residual de
concordancia no grupo feminino,
inexistente entre os homens, o
que podera refletir experiéncias
especificas ou maior sensibilida-
de a situacbes de potencial inse-
guranca.

A percecao relativa ao facto de os
transportes publicos do concelho
de residéncia serem considera-

Grafico 76. Percecao Relativa a Sensacéo de Segu-
ranca na Ultilizagdo de Transportes Publicos, por Gé-
nero
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Grafico 77. Frequéncia Relativa a Evitar Utilizar
Transportes Publicos por Receio de Situagbes de In-
seguranga, como Assédio, Roubo ou Violéncia, por
Género
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Grafico 78. Percecdo Relativa ao Facto dos Trans-
portes Publicos do Concelho de Residéncia dos Par-
ticipantes serem Espacos Sequros para Todas as
Pessoas, Independentemente da sua ldade, Género,
Origem ou Identidade, por Género
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espacos seguros para todas as pessoas, independentemente da sua idade, género, ori-
gem ou identidade, segmentada por género, permitiu verificar uma tendéncia maioritaria-
mente positiva em ambos os géneros, com predominancia de respostas nos niveis de
concordancia e concordancia plena, sugerindo que os transportes publicos sao, em ge-
ral, percecionados como espacos seguros € inclusivos (Grafico 78). As mulheres eviden-
ciam uma distribuicdo equilibrada entre concordancia e concordancia plena, enquanto os
homens apresentam igualmente uma concentragao nestas categorias, ainda que com li-
geira presenca de posicoes intermédias e uma manifestacédo residual de discordancia.
Estas nuances poderao refletir diferentes experiéncias ou sensibilidades face a seguran-
¢a e inclusdo no espaco publico.

A frequéncia relativa a importan- Grafico 79. Frequéncia Relativa a Importancia de E-
cia atribuida a existéncia de maior xistir mais lluminacdo e Vigilancia nas Paragens e
iluminagao e vigilancia em para- Estagcbes para Aumentar a Sensagdo de Seguranca,
gens e estacgdes, segmentada por por Género

género, evidenciou uma forte va- 50

lorizagdo destas medidas em am- =
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nancia de respostas nos niveis de  §
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mento alargado da importancia 1: I
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aumento da sensagdo de segu- timeie R TemGsiords o ainente

Muher =Homem

ranca (Grafico 79). As mulheres
tendem a apresentar uma distribuicdo mais concentrada nas categorias de concordancia
mais elevadas, enquanto os homens, embora também maioritariamente concordantes,
revelam uma ligeira presencga de posi¢des intermédias e residuais de discordancia, o que
podera indicar alguma variabilidade na percec¢ao da necessidade destas medidas.

A frequéncia de opinides relativas Grafico 80. Frequéncia de Opinibes Relativas ao
ao facto de o planeamento urba- Facto do Planeamento Urbano Atender as Necessi-
no atender as necessidades de dades de Seguranca das Mulheres, por Género

seguranca das mulheres, seg- w0
mentada por género, demonstrou 45
uma tendéncia predominante- 0
mente favoravel em ambos os gé-
neros quanto a percecédo de que

o planeamento urbano responde
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as necessidades de seguranca 10 I
das mulheres, sendo mais ex- Z .
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pressiva entre as mulheres (Gra- o A it vl
fico 80). Ainda assim, subsiste um Muher = Homem
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conjunto de respostas de caracter neutro e discordante, sobretudo no grupo feminino, o
que pode indiciar uma maior sensibilidade ou experiéncia direta face a situacées de inse-
guranga. Entre os homens, embora também se verifique concordancia, a distribuicao das
opinides sugere uma percegao ligeiramente distinta, possivelmente menos influenciada
por vivéncias pessoais neste dominio.

A frequéncia de respostas relati- Grafico 81. Frequéncia Relativa ao Facto dos Parti-
vas ao facto de os participantes cipantes Terem Deixado de ir a Algum sitio por Sen-
terem deixado de frequentar de- tirem que Nao era Seguro, por Género

terminados locais por perceciona- =

rem esses espagos como insegu- a0

ros, segementada por género,
verificou uma predominancia de

respostas que indicam discordan-

cia com a afirmacgao, tanto entre 5

mulheres como entre homens, 1:

sugerindo que uma parte signifi- 0 .

cativa dos participantes ndo re- wamae o nemdscono o iolmente
porta evitar locais por motivos de Muher = Homem

inseguranca (Grafico 81). Contudo, observa-se também a presenca de respostas neutras
e de concordancia, com maior expressao no grupo feminino, o que podera refletir uma
maior sensibilidade ou exposicédo a contextos percecionados como inseguros. Entre os
homens, embora exista igualmente concordancia, esta surge de forma menos acentuada.

Percentagem
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A anadlise dos momentos em que Grafico 82. Momentos em que os Participantes
os participantes referem sentir Costumam Sentir Maior Inseguranca Quando
maior inseguranca na utilizagdo Ultilizam os Transportes Publicos, por Género
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uma maior exposicdo ou sensibili- Pestagies R
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dade a contextos de menor vigi-
lancia e iluminagao (Grafico 82). Durante o dia e no decorrer da viagem, a inseguranca €
menos frequentemente assinalada, ainda que nao esteja totalmente ausente. Importa i-
gualmente destacar que uma parte significativa dos participantes indica nao experienciar
sentimentos de inseguranca ou considera a situacdo nao aplicavel, sendo esta tendéncia
mais evidente entre os homens.
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Igualdade de Género no Desporto

A frequéncia de respostas relati- Grafico 83. Frequéncia Relativa ao Facto de Atual-
vas a percecao de igualdade de mente Todas as Pessoas Terem as Mesmas Oportu-
oportunidades no acesso a prati- nidades de Acesso a Pratica Desportiva, Indepen-
ca desportiva, independentemen- dentemente do seu Género, por Género

te do género, segmentada por gé-
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nero dos participantes, permitiu 40

verificar uma tendéncia predomi- 2

nantemente favoravel a ideia de E:Z

que existem oportunidades equi- g -

valentes de acesso a pratica des- &

portiva, sendo essa percecdo 1:

partilhada por participantes de i I

ambos os géneros (Gréfico 83). ool A - -
Ainda assim, é possivel identificar Muher = Homem

a presenca de respostas de discordancia e de posicionamento intermédio, particularmen-
te entre as mulheres, o que podera refletir uma maior sensibilidade face a desigualdades
ainda existentes ou experiéncias diferenciadas no acesso ao desporto. Entre os homens,
embora também se verifiquem opinides divergentes, a concordancia surge de forma rela-
tivamente consistente.

A frequéncia de respostas relati- Grafico 84. Frequéncia Relativa a Evitar Praticar De-
vas a evitacdo da pratica de de- terminado Desporto por o Considerar Demasiado As-
terminadas modalidades desporti- sociado a um Género, por Género

vas por serem percecionadas co- w0
Mo excessivamente associadas a 45
um geénero, segmentada por gé- :Z
nero dos participantes, permitiu 20
observar uma predominancia cla-

ra de respostas de discordancia

20
15
em ambos 0s géneros, sugerindo 10
que a maioria dos participantes z l I

ndo evita a pratica de desportos e -
com base na sua associagéo a Muher = Homem

um geénero especifico (Grafico 84). Ainda assim, verifica-se a existéncia de algumas res-
postas de concordancia, ainda que residuais, o que indica que este fenobmeno néo esta
totalmente ausente. As respostas intermédias evidenciam também alguma ambivaléncia,
particularmente entre as mulheres, podendo refletir experiéncias ou percecdes diferen-

ciadas face as normas sociais vigentes.

Percentagem

A frequéncia de opinides relativas a influéncia dos esteredtipos de género na escolha
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das modalidades desportivas, segmentada por género dos participantes, evidenciou
uma tendéncia para a concordancia com a ideia de que os esteredtipos de género conti-
nuam a influenciar a escolha dos desportos, sendo esta percecédo particularmente evi-
dente entre as mulheres (Grafico 85). Ainda assim, verifica-se também a presenca de
respostas de posicionamento intermédio, 0 que podera indicar alguma ambivaléncia ou
diversidade de experiéncias entre os participantes. As respostas de discordancia surgem
de forma menos expressiva em ambos 0s géneros, sugerindo que a negacéo desta in-
fluéncia é relativamente minoritaria.

A frequéncia de respostas relati-
vas a importancia atribuida a pro-
mocao de programas e campa-
nhas que incentivem uma partici-
pacdo equilibrada de todas as
pessoas em diferentes modalida-
des desportivas, segmentada por
género, verificou uma forte ten-
déncia de concordancia em am-
bos os géneros relativamente a
relevancia destas iniciativas, evi-
denciando um consenso alargado
quanto a necessidade de promo-
ver uma participacdo mais equili-
brada no desporto (Grafico 86).
As posicdbes de concordancia
mais intensa assumem particular
expressao tanto entre mulheres
como entre homens, refletindo
uma valorizagdo significativa de
medidas que incentivem a igual-
dade de oportunidades. As res-
postas de caracter intermédio
surgem de forma residual, nao se
registando posi¢coes de discor-
dancia, o que reforca a consistén-
cia deste padrao.

Grafico 85. Frequéncia de Opinibes Sobre os Este-
redtipos de Género Continuarem a Influenciar a Es-
colha dos Desportos Praticados por Pessoas de Di-
ferentes Géneros, por Género
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Grafico 86. Frequéncia Relativa a Importancia de
Promover Programas e Campanhas que Incentivem
a Participacao Equilibrada de Todas as Pessoas em
Todos os Tipos de Desporto, por Género
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A frequéncia de opinides relativas a percecao de igualdade na cobertura mediatica do
desporto praticado por pessoas de diferentes géneros, segmentada por género dos parti-
cipantes, permitiu observar uma tendéncia significativa para a discordancia em ambos os
géneros relativamente a ideia de que existe igualdade de visibilidade mediatica, sendo
esta percecao particularmente expressiva entre as mulheres (Grafico 87). Ainda assim,
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verifica-se a presenca de respos- Grafico 87. Frequéncia de Opinibes Sobre a Cober-
tas de concordancia, embora me- tura Medidtica dar Igual Visibilidade ao Desporto
nos representativas, sobretudo Praticado por Pessoas de Diferentes Géneros, por
entre os homens, o que podera Género

indicar alguma diversidade de
percecoes face a atuacdo dos

Kl
meios de comunicagao. As res- 25
postas intermeédias revelam tam- 35
bém alguma heterogeneidade b
nas opinides, sugerindo que a it
avaliacdo deste fenomeno nao é I

totalmente consensual.

35

Percentagem
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totalments nem discordo fotalmente

Mulher = Homem

Assédio Sexual

A frequéncia de vitimizacdo de Grafico 88. Frequéncia de Vitimizagcdo de Assédio
assédio sexual em diferentes con- Sexual no Local de Trabalho, em Contexto Escolar
textos, nomeadamente no local ou Noutro Espacgo Publico/Privado, por Género

de trabalho, em ambiente escolar 0

ou noutros espacos publicos e )

privados, segmentada por géne- :

ro, evidenciou que a maioria dos &

participantes indica nao ter expe- By

rienciado situacbes de assédio

Percentagem

sexual, sendo esta tendéncia co- 20

mum a ambos os géneros (Grafi- 12 I

co 88). Ainda assim, verifica-se a Hnce e .
existéncia de relatos pontuais de Muker = Homem

ocorréncia, particularmente entre as mulheres, incluindo situagbes isoladas e experién-
cias repetidas, o que podera refletir uma maior exposi¢cao ou predisposi¢cao para reco-
nhecer e reportar este tipo de assédio. Adicionalmente, regista-se a presenca de respos-
tas que optam por n&o declarar a sua experiéncia, 0 que pode estar associado a sensibi-
lidade do tema ou a constrangimentos de natureza pessoal e social. Entre os homens, os
relatos de vitimizagdo surgem de forma mais residual.

A frequéncia relativa ao testemunho de episddios de assédio se-xual em diferentes con-
textos, nomeadamente no local de trabalho, em ambiente escolar ou noutros espagos pu-
blicos e privados, segmentada por género, verifica uma predominancia clara de respos-
tas que indicam a auséncia de testemunho de episédios de assédio sexual, tanto mulhe-
res como entre homens, sugerindo uma percecao generalizada de nao exposi¢ao a este
tipo de situacdes (Grafico 89). Ainda assim, observa-se a existéncia de relatos ocasio-
nais de testemunho, particularmente entre as mulheres, o que podera refletir uma maior
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tencdo ou proximidade a contex- Grafico 89. Frequéncia sobre o Testemunho de Epi-
tos onde estas situagbes ocor- sddios de Assédio Sexual no Local de Trabalho, em
rem. Adicionalmente, registam-se Contexto Escolar ou Noutro Espaco Publico/Privado,
algumas respostas de nao decla- por Género

racdo, o que podera estar asso- -

ciado a sensibilidade do tema ou 90

a dificuldade em identificar ou in- &

terpretar determinadas situacoes :E

como assédio. Entre os homens, 50

os relatos de testemunho sao

40
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Percentagem

praticamente inexistentes. 20
10
. . 0 |
A analise das medidas tomadas Nunca Uma vez Algumas vezes  Muilas vezes Prefira ndo
responder
ou das consequéncias verificadas Muher = Homenm

apos episédios de assédio se-
xual, desagregada por género, Grafico 90. Medidas Tomadas ou Consequéncias
evidenciam uma tendéncia para Verificadas apds um Episodio de Assedio Sexual,

uma maior comunicacdo formal POr Género
dos episddios por parte das mu- 120

Iheres, nomeadamente junto de b

superiores hierarquicos e, em al-
guns casos, através de denuncia
as autoridades (Grafico 90). Con-
tudo, destaca-se também a exis-

Percentagem
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téncia de situagdes em que nao T T
. . 04 SUPETIOTES ciplimares ou competentes
foram tomadas quaisquer medi- hierdrquicos'as  cometivasmo local  policia, tribunais,
mdeac_omo servigos piblicos)
das, o que pode indiciar fragilida- e

Mulher = Homem

des nos sistemas de resposta ins-

titucional ou receios associados a exposicao e as consequéncias da denuncia. Por outro
lado, verifica-se uma predominancia de respostas classificadas como “nao se aplica”, so-
bretudo entre ambos os géneros, sugerindo que uma parte significativa dos inquiridos
nao experienciou diretamente este tipo de situacdo ou nao a reconheceu como tal.

Comentario ou Sugestao Adicional

Constata-se que, no ambito desta secgao, ndo foram registados comentarios ou suges-
tdes adicionais por parte dos participantes.

Caracterizacao Sociodemografica

Um total de 15 pessoas respondeu integralmente ao inquérito e consistiu na vertente ex-
terna do presente diagndstico. As caracteristicas sociodemograficas desta amostra en-
contram-se sistematizadas e apresentadas na Tabela 20. 92



Tabela 20. Caracteristicas Sociodemograficas da Amostra da Vertente Externa (N = 15)

Caracteristicas Percentagem (%)
Faixa etaria
35-44 anos 26,7
45-54 anos 60,0
55-64 anos 13,3
Sexo
Feminino 73,3
Masculino 26,7
Género
Mulher 73,3
Homem 26,7
Nacionalidade 100
Portuguesa
Concelho de residéncia
Santa Marta de Penaguiao 86,7
Peso da Régua 13,3
Area de residéncia
Rural 66,7
Médio-urbano 20,0
Urbano 13,3
Orientacao sexual 100
Heterossexual
Situacao conjugal
Solteiro/a 6,7
Numa relagéao 13,3
Casado/a 66,7
Em unido de facto 6,7
Divorciado/a ou separado/a 6,7
Nivel de escolaridade
Secundario 33,3
Licenciatura 40,0
Pds-graduagéao 13,3
Mestrado 13,3
Rendimento liquido mensal
501€- 1000€ 20,0
1001€-1500€ 13,3
1501€-2000€ 13,3
2001€-2500€ 26,7

2501€-3000€ 26,7



Usos do Tempo - Tempo para Mim

A andlise dos habitos de sono dos participantes, nomeadamente no que respeita as ho-
ras habituais de acordar e de deitar, permitiu identificar padroes temporais associados ao
ciclo sono-vigilia. A distribuicdo das respostas, representadas nas tabelas 21 e 22, evi-
dencia a variabilidade dos horarios praticados.

Tabela 21. Hora Habitual de Acordar

05: 05:00 (6,7%)

06: 06:30 (6,7%); 06:45 (6,7%)

07: 07:00 (40,0%); 07:15 (6,7%); 07:20 (6,7%); 07:30 (13,3%)
08:_ 08:00 (13,3%)

Tabela 22. Hora Habitual de Deitar

22: 22:00 (20,0%)
23:_ 23:00 (20,0%); 23:30 (33,3%); 23:45 (6,7%)
00: 00:00 (13,3%); 00:30 (6,7%)

A andlise do numero médio de Grafico 91. Numero Médio de Horas de Sono por
horas de sono por noite, desagre- Noite, por Género

gada por género, permitiu consta-
tar uma maior concentracdo de
respostas no intervalo correspon-
dente a uma duracdo de sono
considerada intermédia, sobretu-
do entre as mulheres, sugerindo
a predominancia de padrbes de
descanso moderados neste grupo
(Grafico 91). Por outro lado, ob- Menos de 6 horas Entre 6 & 7 horas Entre 8 & 8 horas
serva-se a presenca de situacoes Mimes (8 Hamam

de sono insuficiente exclusivamente entre participantes do sexo feminino, o que podera
indiciar maior vulnerabilidade a contextos de privagao de descanso. Adicionalmente, veri-
fica-se uma distribuicdo equilibrada entre géneros no intervalo associado a uma duragéo
de sono mais prolongada, sugerindo padrées relativamente homogéneos neste nivel es-
pecifico.
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A analise das atividades de lazer e de caracter pessoal, desagregada por género eviden-
ciou uma maior prevaléncia, entre as mulheres, de atividades associadas ao convivio fa-
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miliar, ao consumo de conteudos Grafico 92. Atividades de Lazer e de Caracter Pes-
de entretenimento e a participa- soal, por Género
cado em atividades culturais fora
d d . ,I. . d d Atividades fisicas e desporiivas
o omicl |0, Sugerln 0 uma I- Afividades culturais & de lazer fora de casa
versificagdo das praticas de lazer FRVISRTSN SHANVRE.S WS
o Atividades digitals e tecnokigicas
neste grupo (GrafICO 92) Obser- Consumo de conteddos @ entretenimento
. | t d Participacao social e CiVICE  a——
va-se igualmente a presenca de B sstamen s hemaelal pesatai
atividades criativas e artisticas  Afvidades relafivas & formacio ou estudos s
. Viagens ou alividades turisticas
exclusivamente reportadas por Convivio com amigas
. . Convivio com a familia
participantes do sexo feminino, o
0 10 20 30 40 50 &0 7O &0 90 100
que podera refletir uma maior va- Percentagem
lorizacdo destas dimensdes. Por Muher = Homam
outro lado, os homens apresen-
tam maior expressdo em ativida-

des digitais e tecnoldgicas, bem

Grafico 93. Numero de Horas Dedicado a Atividades
de Lazer e Cardcter Pessoal, Durante a Semana, por

como em praticas fisicas e des- Ge€nero
portivas, indicando preferéncias 50
diferenciadas neste dominio. As -

restantes categorias revelam uma
distribuicdo relativamente equili-
brada entre géneros, evidencian-

do pontos de convergéncia nas %
formas de ocupacédo do tempo li- ©
vre. 0

Menos de 1 hora 1a2 hotas 3 a4 hoas 5a 6 horas Na&o se aplica a
nm

Percentagem

Muher =Homem

A andlise conjunta do numero de
horas dedicado a atividades de
lazer e de caracter pessoal e da
percecao de disponibilidade de
tempo para a sua realizagao, du-
rante uma semana tipica de dias

Grafico 94. Frequéncia com que as Pessoas
Consideram ter Tempo Disponivel para Realizar
Todas as Atividades de Lazer e Caracter Pessoal
que Gostariam, Durante a Semana, por Género

uteis, desagregada por género, o
evidenciou que as mulheres ten- 50
dem a concentrar-se em interva- “
los mais reduzidos de tempo de- %
dicado ao lazer, sendo também & *
mais frequente a percecao de in- = 5
disponibilidade para realizar to- "
das as atividades desejadas, o

que podera refletir uma maior so- Nunca Quasenunca  Asvezes  Quasesempre Sempre
brecarga de responsabilidades ou s
constrangimentos na organizacdo do tempo (Grafico 93). Por outro lado, os homens
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apresentam uma distribuicdo mais expressiva em intervalos de tempo intermédios e su-
periores, bem como uma perceg¢ao mais favoravel quanto a possibilidade de concretizar
atividades de lazer, ainda que de forma moderada (Grafico 94). Observa-se ainda que as
respostas associadas a niveis elevados de disponibilidade séo residuais, sugerindo que,
de forma geral, existe uma limitagdo no acesso pleno ao tempo de lazer durante os dias
uteis.

A anadlise do numero de horas de- Grafico 95. Numero de Horas Dedicado a Atividades
dicado a atividades de lazer e de de Lazer e Caracter Pessoal, Durante o Fim de Se-
caracter pessoal durante um fim mana, por Género

de semana tipico, indicou que,
tanto entre mulheres como entre .

homens, existe uma maior con-
centragdo de tempo dedicado ao 40

60

lazer em intervalos intermédios
durante o fim de semana, suge-
rindo uma utilizacao mais expres-
siva destes periodos face aos
dias uteis (Gréfico 95) No caso Menos de 1hora 132 horas 3ad horas SaGhoras  Mais de 6 horas
das mulheres, observa-se uma Mulher mHomam

maior variabilidade na distribuicao

do tempo, incluindo situacdes de Grafico 96. Frequéncia com que as Pessoas Consi-
dedicagdo mais prolongada, deram ter Tempo Disponivel para Realizar Todas as
ainda que residuais, enquanto os Atividades de Lazer e Caracter Pessoal que Gosta-
homens evidenciam alguma pre- riam, Durante o Fim de Semana, por Género
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senca em intervalos mais eleva- -
dos. Relativamente a percecéao de o
disponibilidade, predomina a ava- 80
liacdo moderada, sobretudo entre
as mulheres, o que indica que,

embora exista algum tempo para

o lazer, este nem sempre é consi- 20

derado suficiente (Grafico 96). 10

Por outro lado, os homens de- Nunca Quaserunca  Asvezes  CQuasesempre  Sempre
monstram, ainda que de forma li- Muler & Homam

50

40

Percentagem

30

mitada, uma percecdo mais positiva quanto a possibilidade de concretizar plenamente as
atividades desejadas.

Usos do Tempo - Tempo de Atividades Domésticas

A analise do tempo despendido por mulheres e homens em atividades domésticas, ao
longo de uma semana tipica (de segunda a sexta-feira), evidenciou uma maior concen-

96



tracao do tempo feminino em ta-
refas regulares e estruturais, co-
mo a preparacado de refeicoes, a
limpeza da casa e o tratamento
da roupa, atividades que exigem
uma dedicagdo continua e siste-
matica (Grafico 97). Por outro
lado, observa-se que os homens
tendem a apresentar uma partici-
pacdo mais reduzida ou pontual
em varias destas tarefas, desta-
cando-se sobretudo em ativida-
des menos frequentes ou de ca-
rater mais ocasional, como pe-
quenas reparagdes domésticas
(Grafico 98). Adicionalmente, veri-
fica-se que, em diversas areas,
uma propor¢cao significativa de
homens indica ndo participar em
determinadas tarefas, ao passo
que as mulheres apresentam
uma presenca mais transversal
nas diferentes dimensodes do tra-
balho doméstico.

A analise do tempo despendido
por mulheres e homens em ativi-
dades domésticas durante um fim
de semana tipico (sabado e do-
mingo) indicou que as mulheres
continuam a assumir um papel
central na realizacdo de tarefas
domésticas estruturais, mesmo
ao fim de semana, com especial
incidéncia na preparacao de refei-
coes, na limpeza da casa e no
tratamento da roupa, atividades
que tendem a concentrar perio-
dos mais prolongados de dedi-
cacdao (Grafico 99). Observa-se
ainda que as compras assumem
maior relevancia neste periodo,
refletindo uma reorganizagdo das

Grafico 97. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades Domeésticas, Durante a Semana
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Grafico 98. Tempo Despendido Pelos Homens nas
Atividades Domésticas, Durante a Semana
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Grafico 99. Tempo Despendido Pelas Mulheres nas
Atividades Domésticas, Durante o Fim de Semana
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rotinas semanais. Por outro lado,
embora se verifique uma ligeira
maior participacado masculina em
algumas tarefas durante o fim de
semana, esta continua a ser rela-
tivamente limitada e, em muitos
casos, associada a atividades
menos regulares ou com menor
exigéncia de continuidade (Grafi-
co 100). Adicionalmente, persiste
uma proporcao significativa de
homens que refere nao participar
em determinadas tarefas, particu-
larmente nas de natureza mais
rotineira. Neste sentido, a andlise

Grafico 100. Tempo Despendido Pelos Homens
nas Atividades Domésticas, Durante o Fim de Se-
mana
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se evidencia que, apesar da alteracdo do contexto temporal, as dindmicas de divisdo do
trabalho doméstico tendem a manter padrdes assimétricos.

A andlise da frequéncia da parti-
Iha de tarefas domésticas rotinei-
ras com outras pessoas, diferen-

Grafico 101. Frequéncia da Partilha de Tarefas Do-
meésticas Rotineiras com Qutras Pessoas, por Géne-
ro

ciada por género (Grafico 101),
sugeriu que as mulheres tendem
a situar-se maioritariamente em
posicoes intermédias de partilha,
evidenciando uma participacao
frequente, ainda que nem sempre
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sistematica, na divisdo das tare- 10
fas. Em contrapartida, os homens o

. . .~ HNunca Raramente As vezes Muitas vezes  Sim, sampre que
apresentam uma distribuigao possivel

Mulher ® Homem

mais polarizada, oscilando entre
a auséncia de partilha e a disponibilidade para colaborar sempre que possivel, com me-
nor expressao de niveis intermédios de envolvimento.

A andlise das tarefas domésticas rotineiras que sao habitualmente partilhadas com ou-
tras pessoas, numa perspetiva de género (Grafico 102), indica que as mulheres apre-
sentam uma maior tendéncia para partilhar um leque mais diversificado de tarefas, com
particular incidéncia na limpeza da casa, nas compras e na preparacao de refeigdes, evi-
denciando uma participagao transversal nas atividades domésticas. Em contraste, os ho-
mens revelam niveis de partilha mais limitados e concentrados em tarefas especificas,
como as compras, as reparacées domésticas e, em menor grau, os servicos administra-



tivos. Verifica-se, ainda, uma re-
duzida participacdo masculina na
partilha de tarefas como o trata-

Grafico 102. Tarefas Domésticas Rotineiras que
Costumam ser Partilhadas com Outras Pessoas, por
Género

mento da roupa, a jardinagem e
os cuidados a animais, areas on-
de a presenca feminina é mais
expressiva. Adicionalmente, des-
taca-se uma maior incidéncia de
respostas que indicam auséncia
de aplicabilidade entre os ho- A

mens, 0 que pode refletir um me- N E  E E R
nor envolvimento global nas dina- P

micas de partilha. Importa salien-
tar que os participantes podiam selecionar mais do que uma opc¢ao, razao pela qual o
total de respostas excede o numero total de inquiridos.

Tratar da roupa

Limpeza da casa

Preparac o de refeighes
Jardinagem
Cudados a animais de estimacdo

Compras

Tratar de sendgos comerciais efou.. |

I
Fazer reparaches om Cas)
I

Mulher ® Homem

A analise das pessoas com quem Grafico 103. Pessoas com Quem as Tarefas Do-
as tarefas domésticas rotineiras mésticas Rotineiras Costumam ser Partilhadas, por
sdo habitualmente partilhadas, Género

numa perspetiva de género (Gra-
fico 103), indicou que o cbnjuge/ 60
companheiro(a) surge como o
principal elemento de partilha pa-
ra ambos os géneros, assumindo
um papel central na organizacao
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apoio mais diversificada, incluin-
do descendentes e, em menor medida, outros membros do agregado ou apoio externo,
0 que revela uma maior articulagéo de recursos na gestdo das tarefas. Por outro lado, os
homens apresentam uma menor diversidade de interlocutores na partilha, com uma
concentracdo mais evidente na figura do parceiro e uma maior incidéncia de situacoes
em que a partilha nao se aplica. Importa salientar que os participantes podiam selecio-
nar mais do que uma opc¢ao, razdo pela qual o total de respostas excede o numero total
de inquiridos.

A avaliagdo da divisdo das tarefas domésticas rotineiras no seio do agregado familiar
constitui um indicador fundamental para compreender a percecao de justica e equidade
entre os diferentes membros, numa perspetiva de género. De forma geral, os resultados
evidenciam uma percecao diferenciada entre mulheres e homens (Grafico 104). As mu-
Iheres tendem, maioritariamente, a considerar que assumem uma carga superior aquela
que entendem como justa, revelando uma perce¢édo de sobrecarga no desempenho das



tarefas domésticas. Em contraste, Grafico 104. Avaliacdo da Divisdo das Tarefas Do-
0os homens apresentam uma ten- meésticas Rotineiras Realizadas no Agregado Famili-
déncia mais acentuada para con- ar, por Género

siderar que realizam menos do -

que seria equitativo, coexistindo "

também com uma propor¢cdo que

avalia a divisao como justa ou %40

que indica auséncia de aplicabili- & ¥

dade. Importa ainda salientar que &

a percecao de justica na divisdo 10

das tarefas surge com menor ex- 0 _ ,

pressao entre as mulheres, quan- Comicorada s o Clanscsado T

Mulher ® Homem

do comparada com os homens.

A andlise das atividades realiza- Grafico 105. Atividades Realizadas em Simultdaneo
das em simultdneo com as tare- com as Tarefas Domésticas Rotineiras, por Género

fas domésticas rotineiras, numa
perspetiva de género (Grafico

Ouco misica, radio ou podcast

Vejo televisdo ou sérieg

105), permitiu observar que tanto Falo o telemével ou roco mensagens
mulheres como homens recorrem ~ c™eseen “‘““””"T““”““‘j""’_”““ [rp—
oma confa dé criancas  e—""
frequentemente a atividades de Ao a8 criancas com o Fabaincs de cas) =
carater ludico ou de entreteni- Tome contade um adullo dependente
. , L, Penso em assunios de trabalho ou resobvo...
mento, como ouvir ConteUdOS au- Utilizo o telemovel (e redes soclals, videos,.
dio ou assistir a programas televi- G 0uibeba sk dlea

Descanso por momentos

sivos, enquanto desempenham
tarefas domésticas. No entanto,
as mulheres tendem a apresentar

uma maior diversidade de ativida-
des realizadas em simultaneo, incluindo interagcdes sociais, cuidados e supervisdo a

criangas e, de forma particularmente relevante, a articulagdo com responsabilidades
profissionais, refletindo uma sobreposicdo mais intensa de esferas da vida quotidiana.
Por outro lado, os homens evidenciam uma menor diversidade de atividades simultéa-
neas, com maior incidéncia em praticas de entretenimento e, em alguns casos, a indica-
céo de nao participagcado nas tarefas domésticas, delegando essas responsabilidades na
parceira. Adicionalmente, destaca-se que determinadas atividades, como o uso de dis-
positivos méveis para fins pessoais ou momentos de pausa, surgem de forma residual e
predominantemente associadas as mulheres, o que pode refletir estratégias de gestéao
do tempo em contextos de maior exigéncia. Importa salientar que os participantes po-
diam selecionar mais do que uma opg¢ao, razdo pela qual o total de respostas excede o
numero total de inquiridos.

Mo fago tarefas domésticas, & a minha £5p0sa. . se———

=

0 20 30 40 50 &0 TO 80
Percentagem
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A analise da frequéncia de utilizacdo de servicos externos de apoio as tarefas domésti-
cas, diferenciada por género, evidenciou uma utilizacdo predominantemente reduzida
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destes servicos, tanto no que se Grafico 106. Frequéncia da Utilizacdo de Servigos
refere ao cuidado da casa como Externos de Apoio ao Cuidado da Casa, por Género
ao tratamento da roupa e a aqui-
sicao de refeicOes prontas a con-
sumir (Grafico 106, 107 e 108).
No caso das mulheres, observa-

se uma maior concentragao nas

categorias de nao utilizacdo ou

utilizagado muito esporadica, ainda ?

que surjam algumas situacdes de "

recurso mais frequente a servigos Mwca  Ouasenuca  Asvezes  Quasesempre  Sempre

de apoio ao cuidado da casa. Por Miliar % Homen

sua vez, os homens apresentam uma tendéncia semelhante de baixa utilizacéo, desta-
cando-se a auséncia de recurso regular e uma concentragdo nas categorias de nao utili-
zacgao ou utilizagao pouco frequente, particularmente no que respeita ao cuidado da rou-
pa e a aquisicao de comida preparada.

Percentagem

Grafico 107. Frequéncia da Utilizacdo de Grafico 108. Frequéncia da Ulilizacdo de
Servigos Externos de Apoio ao Cuidado da  Servicos Externos de Compra de Comida
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Dados Familiares

As caracteristicas familiares, recolhidas e organizadas na tabela 23, evidenciaram uma
predominancia de agregados de dimensao intermédia, sendo mais frequentes os contex-
tos familiares compostos por casais com filhos, particularmente com dois descendentes.
Adicionalmente, verifica-se que a maioria dos agregados integra pessoas menores de
idade, com uma proporcao relevante de criangas e jovens em idades correspondentes ao
periodo escolar obrigatorio.
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Tabela 23. Caracteristicas Familiares da Amostra da Vertente Externa (N = 15)

Caracteristicas

Numero de pessoas que

Percentagem (%)

integram o

agregado familiar (incluindo a proépria

pessoa)
3
4
5

Tipologia do agregado familiar
Monoparental

Casal com 1 filho/a

Casal com 2 filhos/as

Casal com 3 ou mais filhos/as

33,3
60,0
6,7

6,7
33,3
53,3

6,7

Pessoas com menos de 18 anos no

agregado familiar
Sim
Nao

13,3
86,7

Quantidade de pessoas com menos de 18

anos no agregado familiar
1

2

Nao se aplica a mim

46,7
40,0
13,3

Idade das pessoas com menos de 18 anos

no agregado familiar
Menos de 3 anos
Entre 6 e 14 anos
Entre 15 e 18 anos
Nao se aplica a mim

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Criancas e/ou Jovens

A presente seccgao integra 86,7%
da amostra total, correspondendo
aos participantes que, na seccgéao
anterior, indicaram a existéncia
de pelo menos um individuo com
idade inferior a 18 anos no respe-
tivo agregado familiar.

A analise do tempo despendido
em atividades de cuidado a crian-
¢as e/ou jovens, durante uma se-
mana tipica (de segunda a sexta-
feira), numa perspetiva de género

6,7
66,7
26,7
13,3

Grafico 109. Tempo Despendido Pelas Mulheres
nas Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens,

Durante a Semana
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evidenciou um maior envolvimen-
to das mulheres nas diversas di-
mensodes do cuidado, com parti-
cular destaque para o apoio nas
atividades escolares, a prestacao
de cuidados diretos e 0 acompa-
nhamento em atividades extracur-
riculares, frequentemente com
uma dedicacdo temporal mais
prolongada (Grafico 109). As mu-
Iheres revelam ainda uma presen-
ca significativa em atividades de
interacdo quotidiana, como ler,
brincar ou conversar, demons-
trando um papel abrangente no
acompanhamento do desenvolvi-
mento das criancas e jovens. Por
outro lado, os homens apresen-
tam um padrdo de participagéo
mais limitado e concentrado em
periodos de menor duracdo, so-
bretudo em atividades pontuais
como o acompanhamento a ativi-
dades extracurriculares ou mo-
mentos de interagao ludica (Grafi-
co 110).

A andlise do tempo despendido
em atividades de cuidado a crian-
cas e/ou jovens, durante um fim de
semana tipico (sabado e do-
mingo), numa perspetiva de gé-
nero, indica que as mulheres con-
tinuam a assumir um papel pre-
dominante nas varias dimensodes
do cuidado, evidenciando uma
dedicacdo mais prolongada em
atividades como a interacéo ludica,
0 acompanhamento em atividades
extracurriculares e o apoio as

atividades escolares (Grafico 111).

Grafico 110. Tempo Despendido Pelos Homens
nas Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens,
Durante a Semana
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Grafico 111. Tempo Despendido Pelas Mulheres
nas Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens,
Durante o Fim de Semana
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Grafico 112. Tempo Despendido Pelos Homens
nas Atividades de Cuidado a Criangas e/ou Jovens,
Durante o Fim de Semana
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Observa-se, igualmente, uma presenca significativa

na prestacéo de cuidados diretos, refletindo uma continuidade das responsabilidades ja



verificadas durante a semana. Por outro lado, os homens apresentam um envolvimento
mais limitado e concentrado em periodos de menor duracéo, sobretudo em atividades de
interacdo e acompanhamento pontual, mantendo-se também uma proporcdo relevante
de situacdes em que o cuidado nao se aplica (Grafico 112). Importa ainda salientar que,
apesar de alguma intensificagdo do tempo dedicado ao cuidado durante o fim de sema-
na, as assimetrias de género persistem, com as mulheres a assumir uma maior diversi-
dade e intensidade de tarefas.

A andlise da frequéncia da parti- Grafico 113. Frequéncia da Partilha de Tarefas de
Iha de tarefas de cuidado a crian- Cuidado a Criangas e/ou Jovens com QOutras Pes-
cas e/ou jovens com outras pes- soas, por Género

soas, segmentada por género, 50
sugerem diferencas relevantes 70
entre os géneros no que respeita =

a regularidade com que estas ta- *

refas s&o partilhadas (Grafico
113). Entre as mulheres, observa-

40

Percentagem

se uma distribuicdo mais dispersa i

das respostas, refletindo experi- 0 , _ _

R i i . . Ninca Raamente AS vezZes Muitas vezes  Sirm, sempre que
éncias diversificadas, desde si- st

Mulher ® Homem

tuacbes de auséncia de partilha
até contextos em que esta ocorre de forma consistente. Ja no grupo masculino, destaca-

se uma maior concentragao de respostas nas categorias associadas a uma partilha mais
frequente, o que podera indiciar uma percecao de maior envolvimento ou apoio no exer-
cicio destas responsabilidades.

A andlise das tarefas de cuidado Grafico 114. Tarefas de Cuidado a Criangas e/ou
a criancas e/ou jovens que sdo Jovens que Costumam ser Partilhadas com Outras
habitualmente partilhadas com Pessoas, por Género

outras pessoas, segundo o géne-

ro, sugere que determinadas ati- B O unictares |
vidades, como 0 acompanhamen- TR L e o T T BT LU D S——

to em atividades extracurriculares Acomparhar & apoiar nas afividades escolares  p—

e os momentos de interag&o ludi- Prestar cuidados direlos "

ca e comunicacional, apresentam
niveis elevados de partilha entre
ambos o0s géneros, ainda que e
com maior incidéncia no caso Percentagem
masculino no que respeita ao K S

Prestar cuidados a um adulto dependente

Nao se aplica a mim

companhamento externo (Grafico 114). Por outro lado, tarefas associadas ao apoio es-
colar e a prestacédo de cuidados diretos revelam uma distribuicdo mais equilibrada, em-
bora com ligeiras diferencas na participacao de homens e mulheres. Importa salientar
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que os participantes podiam selecionar mais do que uma op¢ao, razao pela qual o total
de respostas excede o numero total de inquiridos.

A andlise das pessoas com quem Grafico 115. Pessoas com Quem as Tarefas de
as tarefas de cuidado a criancas Cuidado a Criangcas e/ou Jovens Costumam ser
e/ou jovens sdo partilhadas, se- Partilhadas, por Género

gundo o0 género, indicam que o P

cbnjuge ou companheiro(a) surge GE

como a principal figura de partilha § s0

entre as mulheres, enquanto, o & &

caso dos homens, se observa & 13 I

uma maior incidéncia de partilha 0 > = s 5 b . .
com figuras parentais, nomeada- b & & dﬁ:@ A A
mente a mée e o pai (Grafico g~°§ ‘@;PEﬁ
115). Adicionalmente, verifica-se &

que as mulheres tendem a recor- Mo |8 Homom

rer a uma rede de apoio mais diversificada, que inclui descendentes e outros familiares,
como avos e irmas, ao passo que os homens apresentam uma menor diversidade nas
relacdes de suporte identificadas. Importa salientar que os participantes podiam selecio-
nar mais do que uma opcéo, razao pela qual o total de respostas excede o numero total
de inquiridos.

Dados Referentes a Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade

As caracteristicas relativas aos adultos dependentes e/ou com incapacidade, sistemati-
zadas na Tabela 24, evidenciam que a maioria dos participantes nao exerce responsabi-
lidades de cuidado relativamente a adultos dependentes, sendo residual a proporgéao da-
queles que assumem esse papel, quer em contexto de coabitagdo, quer fora dele. Entre
0S casos em que existe prestacdo de cuidados, verifica-se que esta se dirige, de forma
geral, a uma unica pessoa dependente, refletindo situacbes pontuais e ndo generaliza-
das. Adicionalmente, observa-se que os poucos casos identificados se inserem predomi-
nantemente em faixas etarias mais avancadas, sugerindo uma associa¢ao entre depen-
déncia e envelhecimento.

Tabela 24. Caracteristicas dos Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade da Amostra
da Vertente Externa (N = 15)

Caracteristicas Percentagem (%)

Exercicio de responsabilidades de cuidado
relativamente a um adulto dependente e/ou
com incapacidade

Nao 86,7
Sim, mas nao reside comigo 6,7
Sim, reside comigo 6,7
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Tabela 24. Caracteristicas dos Adultos Dependentes e/ou com Incapacidade da Amostra

da Vertente Externa (N = 15) (cont.)

Caracteristicas

Percentagem (%)

Numero de pessoas dependentes e/ou

com incapacidade a cargo
1
N&o se aplica a mim

13,4
86,7

Faixa etaria das pessoas dependentes e/ou

com incapacidade a cargo
Entre 75 e 84 anos
N&o se aplica a mim

6,7
93,3

Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Adultos Dependentes e/ou

com Incapacidade

A presente seccgao integra 13,4%
da amostra total, correspondendo
aos participantes que, na seccao
anterior, indicaram a existéncia
de uma pessoa dependente e/ou
com incapacidade a seu cargo.

A analise do tempo despendido
em atividades de cuidado a adul-
tos dependentes e/ou com inca-
pacidade, durante uma semana
tipica (de segunda a sexta-feira),
evidenciou padrdes distintos en-
tre mulheres e homens no que
respeita a intensidade e ao tipo
de tarefas desempenhadas (Gra-
fico 116 e 117). No caso das mu-
lheres, observa-se uma concen-
tracdo do tempo em intervalos
mais reduzidos para a maioria
das atividades, incluindo cuida-
dos pessoais, tarefas domésticas,
cuidados de saude, apoio emo-
cional e deslocacbes, sugerindo
uma distribuicdo mais homogeé-
nea e fragmentada do tempo de
cuidado ao longo das diferentes

Grafico 116. Tempo Despendido Pelas Mulheres
nas Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade, Durante a Semana

Cudalos pessoals
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Grafico 117. Tempo Despendido Pelos Homens
nas Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade, Durante a Semana

Cudados pessoals
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dimensdes Por outro lado, entre os homens, embora algumas atividades apresentem ni-
veis de tempo semelhantes aos das mulheres, destacam-se tarefas como o apoio emo-
cional e social, a supervisdo e seguranca, bem como determinadas componentes técni-
cas e de saude, onde se verifica uma maior intensidade temporal. Adicionalmente, cer-
tas atividades, como o apoio administrativo ou a supervisao, tendem a concentrar-se em
periodos mais curtos no caso feminino, contrastando com uma maior dedicagdo tempo-
ral no caso masculino. Importa salientar que os participantes podiam selecionar mais do
que uma opg¢ao, razao pela qual o total de respostas excede o numero total de inquiri-
dos.

A analise do tempo despendido
em atividades de cuidado a adul-
tos dependentes e/ou com inca-
pacidade durante um fim de se-
mana tipico (sabado e domingo)
evidenciou padrdes distintos en-
tre mulheres e homens (Grafico
118 e 119). No caso das mulhe-
res, observa-se uma concentra-
¢ao do tempo em intervalos inter-
médios para a maioria das ativi-
dades, incluindo cuidados pesso-
ais, tarefas domésticas, cuidados
de saude, apoio emocional e des-
locagbes, sugerindo uma maior
intensificagcdo do cuidado durante
o fim de semana. Em contraste,
atividades como a supervisao e o
apoio administrativo tendem a
ocupar periodos mais reduzidos.
Por outro lado, entre os homens,
verifica-se uma maior incidéncia
de dedicacao prolongada em ta-
refas como cuidados pessoais, ta-
refas domésticas, apoio emocio-
nal e supervisao, indicando uma

Grafico 118. Tempo Despendido Pelas Mulheres
nas Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade, Durante o Fim de Semana

Culdados pessoals
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Grafico 119. Tempo Despendido Pelos Homens
nas Atividades de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade, Durante o Fim de Semana
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concentracdo do tempo em periodos mais extensos. Simultaneamente, algumas
atividades, como os cuidados de saude e o0 apoio técnico, apresentam menor expressao
temporal, refletindo uma distribuicado mais seletiva do envolvimento masculino.

A andlise da frequéncia da partilha de tarefas de cuidado a adultos dependentes e/ou
com incapacidade com outras pessoas, diferenciada por género, aponta para uma ten-
déncia diferenciada entre géneros no que respeita a regularidade da partilha (Grafico
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120). No caso das mulheres, ob-
serva-se uma concentracdo das
respostas em niveis reduzidos de
partilha, sugerindo que estas ten-
dem a assumir as responsabilida-
des de cuidado de forma mais in-
dividualizada ou com menor
apoio externo. Por outro lado, en-
tre os homens, destaca-se uma
maior incidéncia de situagcdes em
que a partilha ocorre com alguma
regularidade, indicando uma
maior integragdo em redes de

Grafico 120. Frequéncia da Partilha de Tarefas de
Cuidado a Adultos Dependentes e/ou com Incapaci-
dade com Qutras Pessoas, por Género
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apoio no exercicio destas fungdes. Estes dados evidenciam assimetrias relevantes na or-

ganizacao do cuidado.

A andlise das tarefas de cuidado
a adultos dependentes e/ou com
incapacidade que sao partilhadas

Grafico 121. Tarefas de Cuidado a Adultos Depen-
dentes e/ou com Incapacidade que Costumam ser
Partilhadas com QOutras Pessoas, por Género

com outras pessoas, segundo o
género, evidencia uma diferencia-
cao clara entre mulheres e ho-
mens no tipo de tarefas partilha-
das (Grafico 121). No caso mas-
culino, observa-se que a totalida-
de das principais dimensdes do
cuidado, incluindo cuidados pes-
soais, tarefas domésticas, cuida-
dos de saude, apoio emocional e
social, bem como supervisao e seguranca, sao realizadas em regime de partilha com ou-
tras pessoas, sugerindo uma forte integracdo em redes de apoio no desempenho destas
funcdes. Em contraste, entre as mulheres, a partilha surge de forma mais limitada e con-
centrada em dominios especificos, nomeadamente no apoio administrativo ou técnico,
nao se verificando expressao relevante nas restantes categorias de cuidado. Importa sa-
lientar que os participantes podiam selecionar mais do que uma op¢ao, razéo pela qual o
total de respostas excede o numero total de inquiridos.
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A andlise das pessoas com quem as tarefas de cuidado a adultos dependentes e/ou com
incapacidade sao partilhadas, segundo o género, revela a existéncia de configuragdes
distintas nas redes de partilha (Grafico 122). No caso das mulheres, destaca-se o papel
central do cénjuge ou companheiro(a) como principal figura de apoio, sugerindo uma |6-
gica de partilha mais concentrada no nucleo conjugal. Por outro lado, entre os homens,
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observa-se uma maior diversida- Grafico 122. Pessoas com Quem as Tarefas de
de nas figuras envolvidas, com Cuidado a Adultos Dependentes e/ou com Incapaci-
destaque para a participacdo de dade Costumam ser Partilhadas, por Género
familiares diretos, nomeadamente
0 pai e a irma, evidenciando uma
rede de suporte mais alargada no
contexto familiar.
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Dados Relacionados ao Trabalho Pago

As caracteristicas relacionadas com o trabalho pago, recolhidas e organizadas na tabela
25, evidenciam uma forte predominancia de situagdes de trabalho por conta de outrem,
ainda que também se verifique a presenca de trabalho por conta prépria, sugerindo algu-
ma diversidade nas formas de insercao profissional. No que respeita a organizacao do
tempo de trabalho, destaca-se a prevaléncia de horarios rigidos, em contraste com uma
menor expressao de regimes flexiveis e de trabalho por turnos.

Tabela 25. Caracteristicas Relacionadas ao Trabalho Pago da Amostra da Vertente Ex-
terna (N = 15)

Caracteristicas Percentagem (%)

Situacao profissional
Por conta prépria 86,6
Por conta de outrem 97,0

Tipo de horario de trabalho

Horario flexivel 13,3
Horario rigido 80,0
Trabalho por turnos 6,7

A caracterizacdo da carga horaria semanal dedicada a principal atividade profissional, di-
ferenciada por género (Grafico 123), evidencia uma forte concentracdo de ambos os gé-
neros em regimes de trabalho a tempo completo, correspondentes a horarios padrdao do
mercado laboral. No entanto, observa-se que as mulheres apresentam uma ligeira ten-
déncia para prolongar o tempo de trabalho, para além do horario convencional, ainda
que de forma pouco expressiva. Por outro lado, os homens revelam uma maior homoge-
neidade na distribuicdo do tempo de trabalho, situando-se predominantemente dentro do
intervalo tipico de trabalho semanal.
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A percecao dos participantes re- Grafico 123. Horas, em Média, de Trabalho Sema-
lativamente a quantidade de ho- nal na Principal Atividade Profissional, por Género
ras que trabalham atualmente, 5

numa perspetiva de género (Gra-
fico 124), evidencia uma perce-
cao de sobrecarga laboral mais
acentuada entre as mulheres,
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apresentam uma  distribuicdo
mais equilibrada entre a percecao
de excesso de trabalho e a
auséncia de uma opinido

Grafico 124. Avaliacdo da Quantidade de Horas
que Trabalha Atualmente, por Género
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Usos do Tempo - Tempo de Trabalho Pago

A andlise da frequéncia da preo- Grafico 125. Frequéncia da Preocupagdo com o
cupacgao com o trabalho pago fora Trabalho Pago Quando Néo Estava a Trabalhar, por
do horario laboral, diferenciada Género

por género (Grafico 125), eviden-
ciou que as mulheres apresentam
uma maior tendéncia para manter
preocupagdes com o trabalho,
mesmo em periodos de nao ativi-

dade, com uma presenga signifi- -
cativa em niveis intermédios e N
elevados de frequéncia. Este pa-
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com o trabalho. Por outro lado, os homens tendem a concentrar-se em niveis mais redu-
zidos de preocupacgado ou em situagdes ocasionais, revelando uma menor incidéncia de
preocupacao continua fora do contexto laboral.

A pratica de atividades associa- Grafico 126. Frequéncia da Pratica de Atividades
das ao trabalho pago, em tempo Associadas ao Trabalho Pago no Tempo Livre com
livre, com o objetivo de responder o Objetivo de Atender a Solicitagbes do Trabalho
a solicitacdes do trabalho pago, Pago, por Género

considerando a variavel género
(Grafico 126), indica que as mu-

. 50
Iheres apresentam uma maior
concentracdo em niveis intermé- 40
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dios e elevados de envolvimento
em tarefas profissionais durante o 22
tempo livre, sugerindo uma maior
permeabilidade entre os dois do-
minios e uma disponibilidade Nca  Quasenurca  Asvezes  CQuasesempre Sempre
mais frequente para responder a Muler & Homem

exigéncias laborais, fora do horario habitual. Por outro lado, os homens evidenciam uma
distribuicdo mais heterogénea, com presenca tanto em niveis ocasionais de envolvimen-
to como em situagdes de elevada frequéncia, coexistindo com uma menor expressao de
niveis intermédios mais intensos.
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A frequéncia da pratica de tratar Grafico 127. Frequéncia da Pratica de Tratar de As-
de assuntos pessoais ou familia- suntos Pessoais ou Familiares Durante o Horario do
res durante o horario de trabalho Trabalho Pago, por Género

pago, considerando a variavel gé-
nero (Grafico 127), indica que
tanto mulheres, como homens
tendem a recorrer a esta pratica
de forma pouco frequente ou oca-
sional. No entanto, observa-se
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para tratar de assuntos pessoais durante o horario laboral. Por sua vez, as mulheres evi-
denciam uma distribuicdo mais equilibrada entre niveis baixos e intermédios de frequén-
cia, o que podera refletir uma maior necessidade de conciliar responsabilidades familia-
res, com as exigéncias profissionais no decurso do horario de trabalho.

A quantidade de tempo diario despendido na deslocagao entre a residéncia e o local de
trabalho, considerando a variavel género (Grafico 128), evidencia uma forte concentra-
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¢ao de ambos os géneros em tra-
jetos de curta duracéo, sugerindo
que a maioria dos individuos be-
neficia de proximidade entre o lo-
cal de residéncia e o local de tra-
balho. Ainda assim, observa-se
que as mulheres apresentam
uma ligeira incidéncia de tempos
de deslocacado mais prolongados,
ainda que de forma pouco ex-
pressiva. Por outro lado, os ho-
mens revelam uma maior homo-
geneidade nos tempos de deslo-

Grafico 128. Quantidade de Tempo por Dia que é
Despendido na Deslocagdo Casa-Trabalho-Casa,
por Género
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cacgdao, situando-se predominantemente nos intervalos mais reduzidos.

A analise das atividades realiza-
das durante o percurso entre a
residéncia e o local de trabalho,
considerando a variavel género
(Grafico 129), indica que as mu-
Iheres tendem a realizar uma
maior diversidade de atividades
durante o percurso, com particu-
lar destaque para o acompanha-
mento de criangas e jovens, quer
no contexto escolar, quer em ati-
vidades extracurriculares, bem
como para a realizacao de com-
pras e outras pequenas tarefas.
Este padrao sugere uma maior in-
tegracédo de responsabilidades fa-
miliares na rotina diaria de deslo-
cacao. Por outro lado, os homens
apresentam uma menor varieda-
de de atividades associadas ao
trajeto, com maior incidéncia no
acompanhamento de criancas e
uma proporcao significativa a in-
dicar nao realizar qualquer ativi-
dade adicional durante este
periodo. Importa salientar que os

Grafico 129. Atividades que Costumam ser Realiza-
das Durante o Percurso Casa-Local de Trabalho,
por Género
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Grafico 130. Meio(s) de Transporte Utilizado na
Deslocacgao Casa-Trabalho-Casa, por Género
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participantes podiam selecionar mais do que uma op¢ao, razédo pela qual o total de res-
postas excede o numero total de inquiridos.



A andlise dos meios de transporte utilizados na deslocagéo entre a residéncia e o local
de trabalho, considerando a variavel género (Grafico 130), evidenciou uma utilizacao ex-
clusiva do automével por parte de ambos os géneros, indicando uma forte dependéncia
deste meio de transporte nas deslocagdes diarias.

Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Social

A andlise do equilibrio do tempo Grafico 131. Equilibrio do Tempo Diario entre Estu-
diario entre estudo ou trabalho, do/Trabalho, Lazer e Familia, por Género

lazer e familia, diferenciada por
género, evidencia uma tendéncia
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déncia de avaliagdes negativas, A caulra Boues Ca e N rado . equlirade  cqulinado
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que indicam menor equilibrio, 0 que sugere maiores dificuldades na articulagéo entre as
diferentes dimensdes da vida diaria. Por outro lado, entre os homens, verifica-se uma dis-
tribuicdo mais centrada em niveis intermédios e ligeiramente mais positivos, incluindo al-
gumas percecodes de equilibrio mais satisfatério.

A andlise da frequéncia da sensa- Grafico 132. Frequéncia da Sensacdo de Cansaco
céo de cansaco, apos o trabalho, Depois do Trabalho para Realizar Algumas Ativida-
enquanto fator limitador da reali- des de Lazer e de Caracter Pessoal, por Género

zacgédo de atividades de lazer e de
caracter pessoal, evidencia dife-

rencas significativas entre géne-
ros na percecdo deste cansaco "

&0

(Grafico 132). No caso das mu-
lheres, observa-se uma maior -

concentracéo de respostas em ni-

veis mais elevados de fadiga, in-

cluindo situagdes em que esta é Nuca  Quasenunca  Asvees  Cuasesempre  Sempe
sentida com grande regularidade, Mulher  Fomem

0 que sugere um impacto mais acentuado do trabalho, na sua disponibilidade para ativi-
dades pessoais e de lazer. Por outro lado, entre os homens, as respostas tendem a situ-
ar-se em niveis mais moderados ou reduzidos de cansaco, incluindo a ocorréncia de si-
tuacdes em que este é pouco frequente.
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A andlise da frequéncia da sensa- Grafico 133. Frequéncia da Sensagcédo de Cansaco
¢ao de cansacgo apés o trabalho Depois do Trabalho para Realizar Algumas Tarefas
na realizacao de tarefas domésti- Domésticas, por Género

cas evidenciou diferengas entre
mulheres e homens na percegcao
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deste cansaco (Grafico 133). No
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rindo uma maior sobrecarga na
articulacéo entre trabalho pago e responsabilidades domésticas. Por outro lado, entre os
homens, as respostas distribuem-se de forma mais equilibrada entre niveis reduzidos e
moderados de cansag¢o, com menor expressao de situacdes de fadiga mais intensa.

A andlise da frequéncia da sensa- Grafico 134. Frequéncia da Sensacédo de Cansacgo
¢ao de cansaco, apds o trabalho Depois do Trabalho para Realizar Algumas Ativida-
na realizacdo de atividades de des de Convivio com Familiares ou Amigos, por Gé-
convivio com familiares ou ami- nero

gos, evidencia padrdes distintos =

entre mulheres e homens (Grafi-
co 134). No caso das mulheres,
observa-se uma maior concentra-

¢ao de respostas em niveis inter-

médios e elevados de cansago, "

incluindo situacées em que este € o I I

sentido com elevada frequéncia,

O que sugere um impacto mais Nnca  Qusserunca  Asvezes  Quascsempr  Sempe
significativo do trabalho na sua Hber ®tiamem

disponibilidade para atividades de convivio. Por outro lado, entre os homens, verifica-se
uma tendéncia para niveis mais reduzidos ou moderados de cansacgo, incluindo a ocor-
réncia de situagdes em que este é pouco frequente.
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Percecao acerca da Igualdade de Género

A analise da percecao da existéncia de desigualdades, entre mulheres e homens, no
territorio de residéncia, evidencia que uma parte significativa dos inquiridos reconhece a
existéncia de desigualdades de género no territério onde reside, sendo esta percecao
mais expressiva entre as mulheres, ainda que também presente entre os homens (Grafi-
co 135). Paralelamente, observa-se que uma proporcao relevante dos participantes nao
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identifica tais desigualdades, o Grafico 135. Percecdo da Existéncia de Desigual-
dades entre Mulheres e Homens, no Territorio onde
Residem, por Género

que sugere a coexisténcia de di-
ferentes leituras da realidade so-
cial. Dos 60% dos participantes
que reportaram a existéncia de
desigualdade entre mulheres e
homens no territério onde resi-
dem, 9,1% indicaram que estas
situacdes tém aumentado, 27,3%
tem diminuido e 63,6% referiram
que estas situacdes nem tém au-
mentado, nem diminuido.

A analise da percecgéao, acerca da
existéncia de planos municipais
para a igualdade e a nao discrimi-
nacao, diferenciada por género,
evidencia diferencas entre mulhe-
res e homens, no que respeita a
esta percecao (Grafico 136). No
caso das mulheres, observa-se
uma maior incidéncia de respos-
tas que reconhecem a existéncia
destes planos, sugerindo um nivel
mais elevado de conhecimento ou
contacto com este tipo de politi-
cas. Por outro lado, entre os ho-
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Grafico 136. Percecao Acerca da Existéncia de Pla-
nos Municipais para a Igualdade e a Nao Discrimi-
nac&o, por Género

Percentagem

a0
a0
T0
G0
S0
40
30

Siny Nao

Mulher ® Homem

mens, verifica-se uma maior proporcéo de respostas que indicam desconhecimento ou
inexisténcia destas iniciativas, apontando para uma menor percecdo da sua presenca

no territorio.

A analise do conhecimento, relati-
vamente a utilizacdo de lingua-
gem neutra e inclusiva nos docu-
mentos da autarquia, evidencia
um predominio do desconheci-
mento relativamente a esta prati-
ca, tanto entre mulheres, como
entre homens, sugerindo uma li-
mitada percecao da adocado de
linguagem inclusiva nos docu-
mentos institucionais  (Grafico
137). Ainda assim, observa-se
que as mulheres apresentam um

Grafico 137. Conhecimento Relativamente a Ultiliza-
cdo de Linguagem Neutra e Inclusiva nos Documen-
to da Autarquia, por Género

Percentagem

90
&0
70
&0
50
40
30
20
10

0

Mulher ® Homem

ns



nivel de reconhecimento ligeiramente superior face aos homens, o que podera indicar
uma maior atencédo ou sensibilizacdo para estas questdes. Por outro lado, entre os ho-
mens, destaca-se uma maior incidéncia de respostas que indicam desconhecimento, re-
forgcando a ideia de uma menor familiaridade com este tipo de abordagem comunicacio-
nal.

Igualdade de Género na Educacao

A analise da frequéncia das opi- Grafico 138. Frequéncia das Opinibes Relativamen-
nides relativamente a presenca te a Igualdade de Género se Encontrar Transversal-
transversal da igualdade de géne- mente Presente nas Politicas e Praticas Educativas,
ro nas politicas e praticas educati- em Todos os Niveis e Modalidades de Ensino, por
vas, em todos os niveis e modali- Género

dades de ensino, evidenciou uma
tendéncia global de concordancia
com a ideia de que a igualdade
de género se encontra integrada,
de forma transversal, no contexto
educativo (Grafico 138). Esta per-

20
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uma avaliagdo mais positiva da incorporagao deste principio nas politicas e praticas edu-
cativas. Entre os homens, embora também se verifique concordancia, esta apresenta-se
de forma menos acentuada, coexistindo com posicoes mais moderadas.

A analise da frequéncia das opi- Grafico 139. Frequéncia das Opinibes Relativamen-
nides relativamente a integracdo te a Igualdade de Género ser Parte Integrante da
da igualdade de género na forma- Formagdo de Todos/as os/as Professores/as, Inde-
cdo de todos os docentes, inde- pendentemente da Area de Ensino, por Género
pendentemente da area de ensi-
no, evidenciou uma tendéncia cla-
ra de concordancia com a inte-
gracdo da igualdade de género

na formacgéo docente, sendo esta

posi¢ao particularmente expressi- "

va entre as mulheres, que de- " I I

monstram uma adesao mais forte
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bém se verifique concordancia, esta apresenta-se de forma mais moderada, coexistindo
com posigoes neutras. 16



A andlise da frequéncia das opi- Grafico 140. Frequéncia das Opinibes Relativamen-
nides relativamente a existéncia te a Iniciativas, nas Escolas e Noutros Espacos Fre-
de iniciativas, nas escolas € nou- quentados por Jovens Para Prevenir e Combater a
tros espacos frequentados por jo- Violéncia no Namoro, por Género

vens, destinadas a prevengado e 120

combate da violéncia no namoro
(Grafico 140), evidenciou uma for-
te tendéncia de concordancia
quanto a presenca destas iniciati-
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deverao ser implementadas.
Entre os homens, observa-se igualmente uma percecao positiva, embora distribuida en-
tre niveis de concordancia distintos.

A analise da frequéncia das opi- Grafico 141. Frequéncia das Opinibes Relativamen-
nides relativamente a existéncia te a Iniciativas, nas Escolas e Noutros Espacgos Fre-
de iniciativas, nas escolas e nou- quentados por Jovens, para Prevenir e Combater o
tros espacos frequentados por jo- Bullying, o Assédio Sexual, a Homofobia e a Trans-
vens, destinadas a prevencao e fobia, por Género

combate do bullying, do assédio o0

sexual, da homofobia e da trans- 50

fobia, evidencia uma tendéncia o

fortemente positiva, marcada por
niveis elevados de concordancia 50

quanto a existéncia destas inicia- ::

tivas (Grafico 141). Esta percecao 20

e particularmente expressiva en-
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a ideia de que estas acbes deveréo estar presentes nos contextos frequentados por jo-
vens. Entre os homens, observa-se igualmente uma avaliagdo favoravel, ainda que distri-
buida entre diferentes niveis de concordancia.

A andlise da frequéncia das opinides, relativamente ao papel fundamental da escola na
promoc¢ao da igualdade entre raparigas e rapazes, evidencia uma forte tendéncia de
con-cordancia quanto a importancia da escola neste dominio (Grafico 142), sendo esta
per-cecao particularmente expressiva entre as mulheres, que manifestam uma adesao
mais intensa a ideia do seu papel estruturante. Entre os homens, observa-se igualmente
uma avaliagao positiva, ainda que com menor intensidade, concentrando-se sobretudo

em ni-veis de concordancia moderada e elevada.
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A andlise da frequéncia das opini-
oes, relativamente a contribuicdo
da formacao em igualdade de gé-
nero para a prevencao de com-
portamentos de discriminacédo e
violéncia nas relagdes, evidenciou
uma tendéncia global de concor-
déancia, quanto a relevancia desta
formacao (Grafico 143), sendo
esta percecao particularmente
expressiva entre as mulheres,
que apresentam niveis mais ele-
vados de adesao a esta perspeti-
va. Entre os homens, observa-se
igualmente uma avaliacdo positi-
va, ainda que com menor intensi-
dade, concentrando-se sobretudo
em posicdes de concordancia
moderada e elevada.

A andlise da frequéncia das
opinides, relativamente ao
incentivo dado aos jovens para
refletirem sobre papéis de género
e esteredtipos, nas suas relagdes
e no seu quotidiano, evidenciou
uma tendéncia marcadamente
positiva, com predominancia de
niveis elevados de concordancia,
quanto a existéncia deste
incentivo (Grafico 144). Esta
percecdo é  particularmente
expressiva entre as mulheres,
que demonstram uma adeséo
mais forte a ideia de os jovens
serem encorajados a refletir
sobre estas questbes. Entre os
homens, observa-se igualmente
uma avaliacdo favoravel, embora
com menor intensidade e com a
presenca residual de posigoes
neutras.

Grafico 142. Frequéncia das Opiniées Relativamen-
te ao Papel Fundamental da Escola na Promogéao
da Igualdade Entre Raparigas e Rapazes, por Gé-
nero
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Grafico 143. Frequéncia das Opinibes Relativa-
mente a Contribuicdo da Formagdo em Igualdade
de Género para Prevenir Comportamentos de Dis-
criminagéo e Violéncia nas Relagées, por Género
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Grafico 144. Frequéncia das Opinibes Relativa-
mente aos Jovens Serem Incentivados a Refletir
Sobre Papéis de Género e Esteredtipos nas suas
Relagbes e no seu Dia-a-dia, por Género
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Igualdade de Género na Saude

A anadlise da frequéncia das opi- Grafico 145. Frequéncia das Opinibes Relativa-
nides relativamente ao acesso mente a Ter Acesso Adequado a Servigos de Sau-
adequado a servicos de saude de Sexual e Reprodutiva, por Género

sexual e reprodutiva, diferenciada
por género, evidenciou uma ten-
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respostas em niveis elevados de idinesis s eimarda
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concordancia. Entre os homens,
observa-se uma distribuicado mais equilibrada entre posicoes neutras e de concordéancia,

sugerindo uma percecao globalmente positiva, embora menos consistente.

A andlise da frequéncia das opi- Grafico 146. Frequéncia das Opinibes Relativa-
nides, relativamente a percecdo mente a Sentir-se Bem Informado/a Sobre os seus
de estar bem informado/a sobre Direitos em Matéria de Saude Sexual e Reproduti-
os direitos em matéria de saude va, por Género

sexual e reprodutiva, evidenciou 60

uma tendéncia global de concor- 55

dancia, quanto ao nivel de infor- .

macgao percecionado (Grafico % ;

146), sendo esta mais expressiva §

entre as mulheres, que apresen-

tam uma maior incidéncia de res- 1

postas em niveis elevados de O oo bscords Nemconcords. Corcudo Conecrdo
fotaimente nem discordo fotalments

concordancia. Entre os homens,
observa-se uma distribuigao mais
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equilibrada entre posi¢des de concordancia e neutralidade, sugerindo uma percecao po-
sitiva, ainda que menos consolidada.

A analise da frequéncia das opinides relativamente, a evitacao de procura de cuidados
de saude sexual ou reprodutiva por receio de julgamento, discriminagéo ou violéncia e-
videnciou uma tendéncia predominante de discordancia face a afirmagao, sugerindo
que, de forma geral, os individuos nao reportam ter evitado recorrer a cuidados por esse
tipo de receio (Grafico 147). Esta posicdo € mais expressiva entre as mulheres, que a-
presentam uma maior concentracao de respostas de discordancia, ainda que coexistam
algumas posi¢des neutras, indicando experiéncias ou perce¢des menos definidas. Entre
0s homens, observa-se igualmente uma tendéncia para a discordancia, embora com
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menor expressao, verificando-se
também a presenca de respostas
neutras e, pontualmente, de con-
cordancia.

A analise da frequéncia das opi-
nides, relativamente ao principio
de igualdade no acesso a servi-
cos de saude especializados, in-
dependentemente do sexo, identi-
dade de género, orientacado se-
xual, origem ou condi¢&o, eviden-
ciou uma concordancia generali-
zada com este principio (Grafico
148), refletindo um elevado nivel
de consenso quanto a necessida-
de de garantir igualdade de opor-
tunidades no acesso aos servigos
de saude. Esta percecéo € parti-
cularmente expressiva entre as
mulheres, que demonstram uma
adesao mais forte a posicoes de
concordancia plena. Entre os ho-
mens, observa-se igualmente
avaliacao positiva, ainda que
distribuida entre niveis de
concordancia moderada.

A analise da frequéncia das opi-
nides, relativamente a adequacao
das respostas dos servicos de
saude do concelho de residéncia
a pessoas vitimas de violéncia
doméstica ou de violéncia de gé-
nero, evidenciou uma predomi-
nancia de posicoes intermédias,
com maior incidéncia de respos-
tas neutras em ambos os géneros
(Grafico 149), sugerindo alguma
indefinicdo ou conhecimento limi-
tado sobre a eficacia das respos-
tas existentes. Entre as mulheres,
observa-se uma distribuicao mais
diversificada das opinides, incluin-

Grafico 147. Frequéncia das Opinides Relativa-
mente a Ja ter Evitado Procurar Cuidados de Sau-
de Sexual ou Reprodutiva por Receio de Julga-

mento, Discriminacdo ou Violéncia, por Género

Percentagem

Grafico 148. Frequéncia das Opiniées Relativa-
mente a Todas as Pessoas Deverem Ter as Mes-
mas Oportunidades de Acesso a Servigos de Sau-
de Especializados, Independentemente do Sexo, I-
dentidade de Género, Orientagdo Sexual, Origem
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Grafico 149. Frequéncia das Opinides Relativa-
mente a Adequacdo das Respostas dos Servigos
de Saude do Concelho de Residéncia a Pessoas
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a0
T
G0

50

Discordo
fotaimente

Discardo

Género, por Género

Percentagem

&0

50

Dizcordo
totalments

Discordo

Nem concondo,
nem discondo

Mulher ® Homem

hem concordo,
nérm discordo

Mulher ® Homem

Contofda

Concardo

Concordo

Concorda
totaimente

Concordo
totalmente

Concordo
totalmente

120



do posi¢oes de discordancia e de concordancia, o que podera refletir experiéncias dife-
renciadas ou maior contacto com estas situagdes. Por outro lado, entre os homens, as
respostas tendem a concentrar-se entre a neutralidade e a concordancia moderada, com
menor expressao de posi¢cdes mais criticas ou mais positivas.

A anadlise das opinides relativas a Grafico 150. Frequéncia das Opinibes Relativa-
capacidade dos servicos de sau- mente aos Servigcos de Saude do Concelho de Re-
de do concelho de residéncia pa- sidéncia Assegurarem uma Boa Acessibilidade e
ra assegurarem acessibilidade e Qualidade no Atendimento a Todas as Pessoas, In-
qualidade no atendimento a todas cluindo Pessoas LGBTQIA+, Migrantes, Minorias
as pessoas, incluindo grupos po- Etnicas e Pessoas com Deficiéncia, por Género
tencialmente mais vulneraveis, 8

evidenciou uma predominancia de 0

posicdes neutras em ambos 0s 60

géneros (Grafico 150), sugerindo *

alguma indefinicdo ou auséncia “
de percecédo clara relativamente
ao desempenho dos servigos de 10 I

saude neste dominio especifico. R Derorts e concorss, Concrde Conceeds
Ainda assim, observa-se que as totakmente o (R3corls totaimente
mulheres apresentam uma maior e srienen

tendéncia para expressar posi¢cdes criticas, ainda que de forma moderada, enquanto os
homens revelam uma distribuicdo mais concentrada entre a neutralidade e niveis de con-
cordancia.

Percentagem

30

Igualdade de Género na Mobilidade

A andlise da percecao relativa a Grafico 151. Percecdo Relativa a Sensac¢ao de Se-
sensacdo de seguranca na utili- gurancga na Utilizagdo de Transportes Publicos, por
zacdo de transportes publicos, Género

numa perspetiva de género, evi- &

denciou uma tendéncia predomi-
nantemente positiva na percecao

de seguranga, com maior incidén-

cia de respostas situadas em ni-

veis de concordancia (Grafico %

151). Esta tendéncia é particular- "

mente evidente entre as mulhe- O o oo Nemconconss Concege | Concords
res, que, embora apresentem totaimenie Rem dhscon fotaimente
também algumas posicdes neu- e s

50
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Percentagem

tras, revelam uma avaliacdo globalmente favoravel. Por outro lado, os homens concen-
tram-se sobretudo entre posicdes neutras e de concordancia moderada, néo se verifi-

cando uma expressao significativa de percecdes mais extremas.
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A andlise da frequéncia com que Grafico 152. Frequéncia Relativa a Evitar Utilizar
os individuos evitam a utilizacdo Transportes Publicos por Receio de Situagcbes de
de transportes publicos por receio  Inseguranca, como Assédio, Roubo ou Violéncia,
de situacdes de inseguranca, co- por Género

mo assédio, roubo ou violéncia, P

evidenciou uma tendéncia predo-
minante de discordéancia face a
evitagdo dos transportes publicos
por motivos de inseguranca, tanto .

entre mulheres como entre ho- 2

mens, sugerindo que a maioria 10

nao altera significativamente os 0 (oo S s
seus comportamentos de mobili- tokaimanic wem hacorko totmimenis
dade com base neste tipo de re- Hiher xHemem

ceios (Grafico 152). No entanto, observa-se que as mulheres apresentam uma maior di-
versidade de posi¢des, incluindo algumas manifestacées de concordancia, o que podera
indicar uma maior sensibilidade a situacdes de potencial risco. Por outro lado, os ho-
mens concentram-se maioritariamente em niveis de discordancia ou neutralidade, reve-
lando uma menor percecdo de ameaca associada a utilizacao destes servigos.
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A andlise da percecdo relativa Grafico 153. Percecdo Relativa ao Facto dos
aos transportes publicos, como Transportes Publicos do Concelho de Residéncia
espagcos seguros para todas as dos Participantes serem Espacos Seguros para To-
pessoas, independentemente da das as Pessoas, Independentemente da sua Idade,
sua idade, género, origem ou Género, Origem ou ldentidade, por Género
identidade, evidenciou uma ten-

déncia predominantemente positi-

50
va, com maior incidéncia de posi-
~ A . 40
coOes de concordancia em ambos
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0S géneros, sugerindo uma per-
cecdo globalmente favoravel

Percentagem

quanto ao carater inclusivo e se- 10
guro dos transportes publicos 0

Discord Discord N o, [+ d C d
(Gréfico 153). Esta tendéncia é e nemdsods  clarwent

Mulher 5 Homem

mais expressiva entre as mulhe-
res, que revelam niveis mais elevados de concordancia, embora coexistam algumas po-
sicdes neutras. Por outro lado, os homens apresentam uma distribuicdo semelhante, ain-
da que com menor intensidade nas posicées mais favoraveis e alguma presenca de res-
postas intermédias.

A analise da percecéo relativa a importancia de reforcar a iluminagéo e a vigilancia nas
paragens e estacdes de transportes publicos, evidenciou uma forte tendéncia de concor-
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candia, quanto a necessidade de Grafico 154. Frequéncia Relativa a Importdncia de
reforco destas medidas (Grafico Existir mais lluminagdo e Vigilancia nas Paragens e
154), sendo esta posi¢ao particu- Estacbes para Aumentar a Sensacdo de Seguran-
larmente expressiva entre as mu-  ¢a, por Género

Iheres, que demonstram uma va- %
lorizacdo acentuada da melhoria i
das condicOes de segurancga. En- &

tre os homens, embora também i
se observe concordancia, verifi- a0
ca-se uma maior dispersdo de 20
opinides, incluindo posicbes de 10
neutralidade e alguma discordan- o
Discordo Discordo hem concordo, Concordo Cencordo
Cia pontuaL tofalmente nem discordo totalmente

Mulher ® Homem

Percentagem

A andlise das opinides relativas a
adequacao do planeamento urba-
no, as necessidades de seguran-
ca das mulheres, evidenciou uma

Grafico 155. Frequéncia de Opinibes Relativas ao
Facto do Planeamento Urbano Atender as Necessi-
dades de Seguranca das Mulheres, por Género

tendéncia positiva entre as mu- 80

lheres, com maior incidéncia de "'”

posi¢cdes de concordancia, suge- _ :Z

rindo uma percecao relativamente E.fv &

favoravel quanto a capacidade do g 30

planeamento urbano em respon- 20

der as suas necessidades de se- 10 I

guranca (Grafico 155). Ainda as- ’ Dscorto Dscordo  Memconcordo,  Concado  Cancarao
sim, coexistem algumas posi¢oes i 1m e

criticas e neutras, 0 que indica
que esta percecdo nio é total- Grafico 156. Frequéncia Relativa ao Facto dos
mente consensual. Por outro lado, Participantes Terem Deixado de ir a Algum sitio por
os homens apresentam uma Sentirem que Nao era Seguro, por Género

maior concentragao de respostas
em posi¢des intermédias, reve-
lando uma percecdo mais neutra
e menos definida sobre esta
questdao, com menor expressao

de avaliagbes claramente positi- 2
vas. 10
0

Discordo Discorde Mem concorde, Concorde Cancordo
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A analise da frequéncia com que totaimente nem discondo fotaimente
os participantes referem ter dei- Muller = Hmeon

xado de frequentar determinados locais, por considerarem que nao eram seguros eviden-
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ciou diferencas significativas entre mulheres e homens (Grafico 156). As mulheres apre-
sentam uma maior tendéncia para concordar com esta situagao, indicando que a perce-
céo de inseguranca influencia, de forma mais expressiva, as suas escolhas e praticas de
mobilidade. Em contrapartida, os homens revelam uma maior concentracao em posicoes
de discordancia ou neutralidade, sugerindo uma menor propensao para evitar determi-
nados locais, com base em preocupagoes de seguranca.

A andlise dos momentos em que Grafico 157. Momentos em que os Participantes
os participantes referem sentir Costumam Sentir Maior Insegurangca Quando Utili-
maior inseguranca na utilizacdo zam os Transportes Publicos, por Género

de transportes publicos, numa .

perspetiva de género (Grafico 70

157), indicou que a percecao de 60

inseguranga entre as mulheres
tende a concentrar-se sobretudo

Percentagem
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em periodos noturnos e nos mo- 20

mentos de espera em paragens ’Z I
ou estagbes, sugerindo uma e Tl
maior vulnerabilidade em contex- = B

tos de menor movimento ou me- Mslias =

nor visibilidade. Por outro lado, observa-se que uma parte significativa dos participantes,
em ambos 0s géneros, refere ndo sentir inseguranca na utilizacdo de transportes publi-
Cos, 0 que aponta para experiéncias diferenciadas entre os individuos. Importa salientar
gue os participantes podiam selecionar mais do que uma opcéao, razéo pela qual o total
de respostas excede o numero total de inquiridos.

Igualdade de Género no Desporto

A analise da percecao relativa a Grafico 158. Frequéncia Relativa ao Facto de A-
existéncia de igualdade de opor- tualmente Todas as Pessoas Terem as Mesmas O-
tunidades no acesso a pratica portunidades de Acesso a Pratica Desportiva, Inde-
desportiva, independentemente pendentemente do seu Género, por Género

do género, evidenciou uma ten-
déncia predominantemente favo-
ravel a ideia de igualdade de
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oportunidades, com maior E
incidéncia de posicbes de
concordancia em ambos 0s o
géneros (Grafico 158). Esta 1
percecado €&  particularmente o
. Discordo Discordo Mem concorda, Concordo Concordo
expressiva entre as mulheres, totalmente nem discordo fotaimente

Mulher ® Homem

embora  coexistam  algumas
posicdes criticas e neutras, o que
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indica que a questao nao é totalmente consensual. Por outro lado, os homens apresen-
tam uma distribuicdo mais concentrada entre a concordancia e a discordancia, sem ex-
pressao de posi¢oes intermédias, sugerindo uma percecao mais polarizada, ainda que
globalmente positiva.

A andlise da frequéncia com que Grafico 159. Frequéncia Relativa a Evitar Praticar
os individuos evitam praticar de- Determinado Desporto por o Considerar Demasia-
terminadas modalidades desporti- do Associado a um Género, por Género

vas, por as associarem a um gé- p=

nero especifico evidenciou uma “
tendéncia predominante de dis- o

cordéncia em ambos 0s generos,
sugerindo que a maioria dos par-
ticipantes nado evita a pratica des-
portiva, com base em associa- ™

coes de género (Grafico 159). Es- O o Hemoonoore Conomge Canoaro

ta tendéncia é particularmente totalments nem discordo fotaimente
Mulher ® Homem
expressiva entre as mulheres,

Percentagem

que revelam uma maior rejeicao deste tipo de condicionamento, embora coexistam algu-
mas posi¢coes intermédias e, de forma mais residual, concordantes. Por outro lado, os
homens apresentam uma distribuicao semelhante, ainda que com menor diversidade de
respostas e uma presenca mais limitada de posicdes intermédias.

A andlise da frequéncia de opi- Grafico 160. Frequéncia de Opiniées Sobre os Es-
nides relativas a influéncia dos terectipos de Género Continuarem a Influenciar a
estereotipos de género na esco- Escolha dos Desportos Praticados por Pessoas de
lha das modalidades desportivas, Diferentes Géneros, por Género

desagregada por género (Grafico
160), evidenciou uma tendéncia,
sobretudo entre as mulheres, pa-
ra concordar que os esteredtipos
de género continuam a exercer
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influéncia na escolha dos despor- 4
tos, sugerindo uma maior cons- 10
ciéncia ou sensibilidade para esta 0
L. Discordo Discordo Nm{gnmr:b Concordo Concordo
problematica. Por outro lado, en- totaimente il totaimente

Mulher ® Homem

tre os homens observa-se uma

distribuicdo mais dispersa das respostas, incluindo posi¢cdes de discordancia e de con-
cordancia mais acentuada, o que podera refletir perce¢coes menos homogéneas.

A andlise da frequéncia relativa a importancia atribuida a promoc¢ao de programas e cam-
panhas que incentivem a participacdo equilibrada, de todas as pessoas, em diferentes
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modalidades desportivas, desa- Grafico 161. Frequéncia Relativa a Importdncia de
gregada por género (Grafico Promover Programas e Campanhas que Incentivem
161), evidenciou uma tendéncia a Participacdo Equilibrada de Todas as Pessoas
generalizada de concordéncia em Todos os Tipos de Desporto, por Género

quanto a relevancia destas inicia- 5
tivas, particularmente entre as 70
mulheres, 0 que sugere um reco- 60
nhecimento alargado da impor- %50
A . . . £ 40
tancia de promover maior equida- g
= 30
C : 5
de na participacdo desportiva. .
Entre os homens, observa-se i
igualmente uma inclinagao 0
, . Discordo Discordo Mem concorda, Concordo Concordo
favoravel, alnda que com menor tolaimente nem discordo totalmente
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intensidade, coexistindo com al-
gumas posicoes neutras que indicam uma perce¢gao menos consolidada sobre o tema.

A andlise da frequéncia de opi- Grafico 162. Frequéncia de Opinibes Sobre a Co-
nides relativas a percecdo de bertura Mediatica dar Igual Visibilidade ao Desporto
igualdade na visibilidade mediati- Praticado por Pessoas de Diferentes Géneros, por
ca do desporto, praticado por Género

pessoas de diferentes géneros,
desagregada por género (Grafico
162), evidenciou uma predomi-
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nancia de posi¢cOes de discordan- ¢
. g
cia, sobretudo entre as mulheres, g |
indicando a percecdo de que a £
cobertura mediatica ndo assegura "
uma visibilidade equitativa entre .
, Discordo Dscardo Mém concondo, Concordo Concordo
géneros. Entre os homens, embo- totaimente nem discordo totalmente
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ra também se observe discordan-
cia, verifica-se uma distribuicdo mais equilibrada das opinides, incluindo posi¢coes de
concordancia e auséncia de posicionamento claro.

Assédio Sexual

A analise da frequéncia de vitimizacdo de assédio sexual, em diferentes contextos, de-
signadamente no local de trabalho, em ambiente escolar ou noutros espacgos publicos e
privados, desagregada por género (Grafico 163), indicou que a auséncia de experién-
cias de assédio € mais frequentemente reportada por ambos os géneros, sendo, contu-
do, mais expressiva entre os homens. Ainda assim, observa-se a ocorréncia de situa-
¢bes de vitimizagao exclusivamente entre as mulheres, quer em episoédios pontuais,
quer em situagoes repetidas, 0 que evidencia uma maior exposi¢cao deste grupo a este
tipo de comportamentos. 126



A analise da frequéncia com que Grafico 163. Frequéncia de Vitimizacdo de Assédio
os individuos reportam ter teste- Sexual no Local de Trabalho, em Contexto Escolar
munhado episodios de assédio ou Noutro Espaco Publico/Privado, por Género

sexual em diferentes contextos,
nomeadamente no local de traba-
lho, em ambiente escolar ou nou-
tros espacos publicos e privados,
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dos participantes, de ambos os 2
géneros, refere nunca ter teste- 0
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sendo esta percecdo mais ex-
pressiva entre as mulheres. Ainda
assim, verifica-se a existéncia de
relatos de testemunho ocasional,
sobretudo entre participantes do
sexo feminino, bem como, de for-
ma mais residual, entre os ho-
mens, 0 que indica que estes epi-
sodios, embora n&o generaliza-
dos, estdo presentes em diferen-
tes contextos.

Grafico 164. Frequéncia sobre o Testemunho de
Episddios de Assédio Sexual no Local de Trabalho,
em Contexto Escolar ou Noutro Espaco Publi-
co/Privado, por Género
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na sequéncia de episddios de as- Mulher ® Homem

sédio sexual, desagregada por
género (Grafico 165), evidenciou
uma predominancia de situagdes

Grafico 165. Medidas Tomadas ou Consequéncias
Verificadas apos um Episodio de Assédio Sexual,

em que ndo foram adotadas por Género
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127

Mulher ® Homem



se aplica” apresenta uma presenca significativa em ambos os géneros, sugerindo que
uma parte consideravel dos participantes ndo experienciou diretamente este tipo de si-
tuacdes ou ndo se encontra abrangida pelo contexto em analise.

Comentario ou Sugestao Adicional

Nesta seccao, duas participantes do sexo feminino manifestaram, por um lado, uma
perspetiva de evolugdo positiva no que respeita as questdes de igualdade, mas, por ou-
tro, salientam a persisténcia de desigualdades no contexto doméstico, nomeadamente
ao nivel da distribuicdo das responsabilidades e da carga de trabalho ndo remunerado.
Este posicionamento sugere a coexisténcia de avangos sociais com desafios estruturais
ainda por superar. Por sua vez, o contributo de um participante do sexo masculino desta-
ca a relevancia da prevencao da violéncia no namoro, particularmente entre os jovens,
evidenciando a importancia de intervengdes precoces e de carater educativo.

No ambito do processo participativo desenvolvido, realizaram-se dois focus group, envol-
vendo um total de 16 participantes (8 participantes em cada grupo). As sessoes tiveram
como objetivo aprofundar percecdes, necessidades, vulnerabilidades e oportunidades
de intervencéo no territério de Santa Marta de Penaguiéo.

Enquadramento territorial e cultural de Santa Marta de Pena-
guiao

Os participantes identificaram a forte ligacdo do concelho a vitivinicultura como um dos
principais elementos identitarios do territorio, reconhecendo simultaneamente a necessi-
dade de diversificar a atividade econdémica e potenciar outros recursos locais, como a
castanha e o azeite. Foi igualmente destacada a sazonalidade do trabalho agricola, con-
siderada um fator limitador da estabilidade laboral, da fixacao de populagao e da integra-
¢ao de pessoas imigrantes. A emigracao dos jovens surgiu Como uma preocupacao re-
corrente, associada a escassez de oportunidades profissionais e a necessidade de cria-
¢cao de condicdes que promovam a atragao e retencao de populagao ativa. Foram ainda
referidas dificuldades ao nivel da mobilidade, particularmente para a populagdo mais en-
velhecida, bem como a existéncia de baixos niveis de escolaridade e analfabetismo en-
tre as geracdes mais velhas, condicionando a participagdo social e o acesso a informa-
céo.

Papéis de género, trabalho e vida familiar

As discussOes evidenciaram a persisténcia de esteredtipos de género enraizados no
contexto familiar, profissional e comunitario. Foi amplamente reconhecida a desigual dis-
tribuicdo das tarefas domésticas e de cuidado, permanecendo as mulheres sujeitas a
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uma dupla jornada de trabalho, conciliando atividade profissional remunerada com a qua-
se totalidade das responsabilidades familiares. Os participantes refletiram sobre a natura-
lizacdo destas desigualdades, a carga mental associada as fungdes tradicionalmente
atribuidas as mulheres e a necessidade de promover uma maior corresponsabilizacéo
dos homens.

No contexto laboral, destacou-se a existéncia de profissdes e tarefas ainda fortemente
marcadas por estereotipos de género, nomeadamente na agricultura, onde as mulheres
continuam a necessitar de demonstrar maior competéncia para obter reconhecimento
equivalente ao dos homens. Foram igualmente referidas dificuldades de acesso das mu-
lheres a posi¢des de lideranca e poder, bem como preconceitos associados a participa-
cao feminina em areas como a politica, profissdes tradicionalmente masculinizadas e até
situacdes quotidianas, como a condugao automaovel.

Os participantes salientaram, ainda, a importancia da autonomia econdémica feminina,
re-conhecendo que o acesso a formacdo e a qualificagdo constituiu um fator
determinante para o aumento da independéncia das mulheres e para a transformacgao
das dinamicas familiares. Paralelamente, foi discutida a necessidade de desconstruir
esteredtipos desde a infancia, promovendo escolhas académicas e profissionais livres
de preconceitos de género e envolvendo simultaneamente homens e mulheres na
promocao da igualdade.

Saude, bem-estar e temas pouco discutidos

No dominio da saude, emergiram diversos temas considerados insuficientemente debati-
dos na comunidade. A menopausa foi identificada como um tema ainda marcado pelo ta-
bu e pela reduzida literacia em saude. Foram igualmente referidas dificuldades relacio-
nadas com a saude ginecolégica, nomeadamente o diagndstico tardio de patologias co-
mo a endometriose e a resisténcia em abordar determinados sintomas com profissionais
de saude.

A maternidade e a parentalidade constituiram outro eixo de reflexdo, sendo salientada a
coexisténcia de fendmenos distintos: o adiamento da maternidade em parte da popula-
¢ao e o0 aumento da parentalidade precoce entre alguns jovens, nem sempre acompa-
nhada da necessaria maturidade para o exercicio das responsabilidades parentais. Em
contrapartida, foram reconhecidas como boas praticas as respostas existentes no ambi-
to da preparacao para o parto e do acompanhamento pré-natal desenvolvido localmente.

As questdes da saude mental também assumiram relevancia, destacando-se a maior di-
ficuldade dos homens em expressar vulnerabilidade emocional devido as normas sociais
associadas a masculinidade. Foram ainda abordados temas relacionados com o enve-
lhecimento, o isolamento social da populagdo sénior, sobretudo das mulheres mais ido-
sas, e a necessidade de promover um envelhecimento ativo e uma maior participagcéao
comunitaria.
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Vulnerabilidades e comportamentos de risco

Entre as principais vulnerabilidades identificadas destacou-se o consumo de alcool, con-
siderado uma problematica estrutural do territério, fortemente associada a cultura vitivini-
cola e particularmente prevalente nas geragdes mais velhas. Os participantes alertaram
ainda para o consumo de alcool durante a gravidez em geragdes anteriores e para a ne-
cessidade de reforgar a sensibilizacéo relativamente aos seus impactos na saude.

Foram igualmente referidos outros comportamentos aditivos, nomeadamente a depen-
déncia do jogo, através das raspadinhas, sobretudo junto da populacao idosa. Entre os
jovens, as preocupacdes centraram-se nos riscos associados a utilizagdo das redes so-
ciais, incluindo fendmenos como a exposi¢cao de conteudos intimos, prostituicao online,
fraudes digitais e outras formas de vitimizacgéao.

No contexto escolar, o bullying constituiu uma tematica amplamente discutida, tendo si-
do identificadas dificuldades na sua conceptualizacdo, bem como a necessidade de
compreender as suas causas, nomeadamente a influéncia dos contextos familiares e so-
ciais. Foram igualmente abordadas situagdes de violéncia doméstica em casais mais ve-
Ihos, cuja normalizagéo pelas criancas podera contribuir para a reproducao intergeracio-
nal destes comportamentos. Destacaram-se ainda vulnerabilidades associadas a ausén-
cia de figuras de vinculacdo, a sensibilidade a rejeicdo durante a adolescéncia e as difi-
culdades parentais na educacéo dos filhos.

Respostas locais, recursos e lacunas

Os participantes reconheceram a existéncia de respostas relevantes no territorio, parti-
cularmente ao nivel dos cuidados de saude materna e do acompanhamento pré-natal,
bem como da intervengao desenvolvida por diversas entidades locais. Contudo, identifi-
caram varias lacunas relacionadas com a divulgacéao insuficiente dos recursos disponi-
veis, dificuldades de acesso a informacao e necessidade de uma comunicagdo mais cla-
ra e inclusiva.

Foi igualmente salientada a importéancia de reforgcar as respostas dirigidas a populacéao
sénior, assegurando transporte para participacédo em atividades, promovendo o combate
ao isolamento e aumentando as oportunidades de aprendizagem ao longo da vida. No
dominio educativo, destacou-se a necessidade de envolver de forma mais ativa os pais e
encarregados de educacao, criar espacgos de partilha e capacitacao parental e reforcar a
intervencéo preventiva junto das criangas e jovens.

Foram ainda identificadas necessidades ao nivel da promogéao da igualdade de género,
da valorizacao do papel das mulheres no territério, da sensibilizagdo para profissées li-
vres de esteredtipos, da literacia em saude, da prevencdao dos comportamentos aditivos
e da criagdo de respostas que promovam maior inclusao social, empregabilidade e fixa-
céo de populacgéo.

130



Priorizacao dialogada

A fase final dos focus group permitiu identificar um conjunto de prioridades consensuais
para futura intervencéo. Entre estas destacam-se a promocgao da igualdade de género
através de acdes continuadas e dirigidas a diferentes publicos; a valorizagdo do
contributo das mulheres para o desenvolvimento do territério; o investimento na
educacao desde os primeiros anos de escolaridade como estratégia de mudanca de
mentalidades; o reforco da literacia em saude, parentalidade e cidadania; a prevengao
dos comportamentos aditivos e dos riscos associados ao contexto digital; o combate ao
isolamento da populagao sénior; a criagdo de oportunidades de qualificacao, emprego e
empreendedorismo; e a melhoria da disseminagcdo da informac&o sobre recursos,
direitos e respostas existentes no concelho. Os participantes defenderam, de forma
transversal, que as futuras intervengcdes deverdo assumir um carater continuo,
participativo e articulado entre as diferentes entidades locais, privilegiando estratégias
sustentadas de transformacéao social em detrimento de acdes pontuais.
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06. Conclusao

A Analise Sociodemografica das vertentes interna (N=33) e externa (N=15) evidencia
um perfil globalmente homogéneo, marcado pela predominancia de pessoas de naciona-
lidade portuguesa, residentes maioritariamente no concelho de Santa Marta de Pena-
guido e noutros contextos territoriais de baixa densidade, com destaque para as areas
rurais. Em ambas as amostras verifica-se uma sobre representacdo do sexo feminino,
bem co-mo uma concentragdo etaria nos grupos intermédios, particularmente entre os 35
e 0s 54 anos, sendo esta tendéncia mais acentuada na vertente externa. Ao nivel das
qualifica-cbes, observa-se um predominio de niveis de escolaridade superiores,
sobretudo licen-ciatura, o que sugere um capital académico relevante entre os/as
participantes. Em ter-mos de situacdo conjugal, destaca-se a elevada proporgcéo de
pessoas casadas ou em unido de facto, indicando contextos familiares relativamente
estabilizados. Relativamente aos rendimentos, identifica-se uma distribuicdo maioritaria
em escalbes intermédios, ain-da que com alguma dispersao, refletindo niveis de
rendimento moderados. Importa ainda salientar a reduzida diversidade ao nivel da
orientagdo sexual reportada, bem como a au-séncia de diversidade nacional, o que
podera constituir uma limitacdo na captacao de ex-periéncias diferenciadas em matéria
de igualdade e nédo discriminagéo.

A andlise integrada dos Usos do Tempo - Tempo para Mim nas vertentes interna e ex-
terna evidencia padrées globalmente convergentes, marcados por rotinas de sono relati-
vamente homogéneas, com horarios de acordar predominantemente concentrados entre
as 06h00 e as 08h00 e de deitar entre as 22h00 e as 00h00, bem como por uma duragao
média de sono situada maioritariamente em intervalos intermédios, ainda que com indi-
cios de insuficiéncia, sobretudo entre as mulheres. No que respeita as atividades de la-
zer e de caracter pessoal, observa-se uma predominancia de praticas associadas ao
convivio familiar, ao consumo de conteudos de entretenimento e a atividades de descan-
so, com diferencas de género que apontam para uma maior diversificagao e intensidade
de participacao por parte das mulheres em atividades relacionais e culturais, enquanto
0s homens evidenciam maior expressdao em dominios como o digital, o desporto e a par-
ticipagéo civica. Destaca-se, de forma consistente em ambas as vertentes, uma desigual-
dade de género na disponibilidade de tempo para o lazer, sendo as mulheres mais fre-
guentemente associadas a menores volumes de tempo disponivel e a uma percegéao
mais negativa quanto a sua suficiéncia, tanto em dias uteis como, ainda que de forma
menos acentuada, ao fim de semana. Por sua vez, os homens tendem a apresentar uma
distribuicdo mais favoravel em termos de tempo disponivel e respetiva percecao, ainda
que, globalmente, se observe uma limitacdo transversal no acesso pleno ao tempo para
si. Estes resultados sugerem a persisténcia de assimetrias na gestdo do tempo quotidia-
no,_potencialmente associadas a distribuicdo desigual de responsabilidades,_com impli-
cacoes relevantes ao nivel do bem-estar e da igualdade de género.

A andlise integrada dos Usos do Tempo - Tempo de Atividades Domésticas, nas ver-
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tentes interna e externa, evidencia de forma consistente a persisténcia de assimetrias de
género, na distribuicdo do trabalho ndo remunerado. As mulheres assumem, de forma
predominante, a responsabilidade pelas tarefas domésticas estruturais e de carater requ-
lar, como a preparacao de refeicoes, a limpeza da habitacao e o tratamento da roupa,
tanto em dias uteis, como ao fim de semana, enquanto os homens apresentam uma
participacdo mais reduzida, pontual ou concentrada em tarefas menos frequentes, como
reparagcdes domeésticas. Verifica-se igualmente que a partilha de tarefas domésticas
ocorre de forma irregular, com as mulheres a evidenciar uma maior participacéo
transversal e uma rede de partilha mais diversificada, envolvendo frequentemente o
cbnjuge e outros elementos do agregado, ao passo que 0os homens apresentam menor
diversidade de envolvimento e uma perce¢ao mais favoravel quanto ao seu contributo.
Esta assimetria é reforcada pela percegcao de justica na divisdo das tarefas, sendo mais
frequente entre as mulheres a percecao de sobrecarga, enquanto os homens tendem a
considerar que realizam menos do que seria esperado ou que a divisao é equilibrada.
Adicionalmente, observa-se uma maior incidéncia de praticas de multitasking no grupo
feminino, refletindo uma sobreposicdo de responsabilidades e uma gestdo mais
complexa do tempo quotidiano. Por outro lado, o recurso a servigos externos de apoio as
tarefas domésticas € globalmente reduzido em ambos os sexos, evidenciando a forte
internalizacao destas responsabilidades no seio dos agregados familiares. Estes
resultados apontam para a manutencdo de padrdes tradicionais de divisdo do trabalho
doméstico,_com impactos diretos na desigualdade de género ao nivel da gestdo do
tempo, da sobrecarga e do bem-estar.

A analise integrada dos Dados Familiares, das vertentes interna e externa evidencia
uma predominancia de agregados de dimensao intermédia, particularmente compostos
por quatro elementos, bem como uma clara prevaléncia de tipologias familiares corres-
pondentes a casais com filhos/as, destacando-se, em ambos 0s grupos, os agregados
com dois descendentes. Verifica-se, ainda, uma expressao relevante de estruturas fami-
liares com menores de 18 anos, sobretudo em idades associadas ao periodo de escolari-
dade obrigatoria, com maior incidéncia nas faixas etarias entre os 6 e os 14 anos e entre
os 15 e os 18 anos. Nao obstante, na vertente interna observa-se uma propor¢cao mais
elevada de agregados sem menores, contrastando com a vertente externa, onde, apesar
de uma menor presenca global de menores declarada, os agregados com filhos/as apre-
sentam maior concentracdo de criangas e jovens em idade escolar. Estes resultados
apontam para a predominancia de modelos familiares tradicionais com responsabilidades
parentais ativas,_constituindo um elemento estruturante para a definicdo de medidas no
ambito da promocao da igualdade e da ndo discriminagdo, homeadamente no que res-
peita a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

A andlise integrada dos Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Criancas e/ou Jo-
vens, nas vertentes interna e externa, evidencia a persisténcia de assimetrias de género,
na distribuicao destas responsabilidades. De forma global, as mulheres assumem um pa-
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pel mais abrangente e intensivo no cuidado, com maior dedicagdo temporal e envolvi-
mento numa diversidade alargada de tarefas, incluindo o apoio escolar, a prestacéo de
cuidados diretos, o acompanhamento em atividades extracurriculares e as interacdes
quotidianas. Em contraste, os homens tendem a apresentar um envolvimento mais limita-
do e concentrado em periodos de menor duracéo, frequentemente associado a ativida-
des mais pontuais. Ainda que se observe alguma aproximagao nos padroes de participa-
céo durante o fim de semana, as desigualdades mantém-se, com as mulheres a eviden-
ciar maior continuidade e intensidade no desempenho das fun¢des de cuidado. Paralela-
mente, a partilha de responsabilidades revela-se pouco sistematica, ocorrendo maiorita-
riamente de forma ocasional e centrada no nucleo conjugal, embora com recurso com-
plementar a redes familiares, mais diversificadas no caso das mulheres. Em termos de ti-
pologia de tarefas, verifica-se alguma convergéncia em atividades de natureza relacional
e educativa, coexistindo com diferengas pontuais, nomeadamente maior incidéncia femi-
nina em tarefas de acompanhamento e maior participacdo masculina em cuidados dire-
tos ou atividades externas. Estes resultados apontam para a manutencao de uma diviséo
de trabalho de cuidado, ainda marcada por desigualdades de género,_constituindo um
dominio critico para a definicdo de estratégias promotoras da conciliacdo e da correspon-
sabilizacdo entre mulheres e homens.

A analise integrada dos Dados Referentes a Adultos Dependentes e/ou com Incapa-
cidade, nas vertentes interna e externa, evidencia uma reduzida incidéncia de responsa-
bilidades de cuidado associadas a esta dimensao, sendo maioritaria a propor¢céo de par-
ticipantes que nao assume este tipo de funcdes. Nos casos identificados, de carater pon-
tual e pouco expressivo, o cuidado € tendencialmente dirigido a um unico individuo, ocor-
rendo com maior frequéncia em contexto de coabitacdo, ainda que também se verifi-
quem situacoes fora do agregado. Adicionalmente, observa-se uma clara concentracao
dos casos nas faixas etarias mais avancadas, evidenciando a associagao entre depen-
déncia e envelhecimento. Estes resultados apontam para uma baixa expressdo desta ti-
pologia de responsabilidades na amostra, sem prejuizo da sua relevancia enquanto do-
minio emergente no contexto do envelhecimento demografico, com implicacdes ao nivel
das politicas de apoio ao cuidado informal e a conciliagéo.

A andlise integrada dos Usos do Tempo - Tempo de Cuidado a Adultos Dependentes
e/ou com Incapacidade evidencia, ainda que com reduzida expressao na amostra, a e-
xisténcia de padrdes diferenciados de envolvimento em fungdo do género. De forma glo-
bal, as mulheres assumem um papel mais continuo, diversificado e transversal nas va-
rias dimensdes do cuidado, evidenciando uma distribuicdo mais fragmentada e abran-
gente do tempo entre tarefas domésticas, cuidados pessoais, apoio emocional e gestao
quotidiana. Em contraste, os homens tendem a apresentar um envolvimento mais seleti-
vo e concentrado em determinadas atividades, por vezes com maior intensidade tempo-
ral em dominios especificos, como cuidados pessoais, supervisao e apoio técnico ou ad-
ministrativo, alternando entre periodos mais curtos e mais prolongados. No que respeita
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partilha de responsabilidades, observa-se uma tendéncia global para uma partilha pouco
consistente, com diferencas relevantes entre géneros: as mulheres evidenciam maior
propensao para assumir o cuidado de forma individualizada ou com menor apoio, en-
guanto os homens revelam maior integracdo em redes de suporte e maior frequéncia de
partilha. Em termos de tipologia de tarefas, verifica-se uma distribuicdo diferenciada, com
maior incidéncia feminina em tarefas de gestdo quotidiana e maior participagdo masculi-
na em dominios especificos, coexistindo, ainda assim, algumas areas de convergéncia.
Relativamente as redes de suporte, destaca-se o papel central do cdnjuge ou compa-
nheiro(a), sobretudo no caso das mulheres, enquanto os homens evidenciam uma maior
diversidade de figuras de apoio no seio da familia alargada. Estes resultados apontam
para a persisténcia de assimetrias de género, na organizacdo do cuidado a adultos de-
pendentes, ainda que com configuracdes distintas face ao cuidado a criancas,_reforcan-
do a necessidade de promover estratégias que incentivem a corresponsabilizacéo e o re-
forco das redes de apoio informal e formal.

A andlise integrada dos Dados Relacionados ao Trabalho Pago, nas vertentes interna
e externa, evidencia uma clara predominéncia de vinculos laborais por conta de outrem,
refletindo uma forte insergcdo em estruturas formais de emprego, ainda que com alguma
expressao residual de trabalho por conta prépria. No que respeita a organizagdo do tem-
po de trabalho, destaca-se a prevaléncia de horarios rigidos, sendo menos frequentes os
regimes flexiveis, o que podera constituir um constrangimento a conciliagcao entre a ativi-
dade profissional e as responsabilidades familiares. Relativamente a carga horaria, ob-
serva-se uma concentragcdo generalizada em regimes de trabalho a tempo completo,
com ligeiras diferencas de género: as mulheres tendem a concentrar-se no intervalo pa-
drao, embora com sinais pontuais de prolongamento do tempo de trabalho, enquanto os
homens apresentam uma distribuicdo mais dispersa ou homogénea, dependendo da ver-
tente analisada. No que concerne a percecédo da carga horaria, evidenciam-se assime-
trias relevantes, com as mulheres a manifestarem, de forma mais consistente, uma per-
cecao de sobrecarga ou desajuste face as horas trabalhadas, ao passo que os homens
revelam maior dispersdo nas respostas e menor percecao de pressao associada. Estes
resultados apontam para a existéncia de condicionantes estruturais na organizacédo do
trabalho pago,_com implicacées diferenciadas em fun¢cdo do género, particularmente ao
nivel da percecao de equilibrio entre vida profissional e pessoal, reforcando a importancia
de medidas que promovam maior flexibilidade laboral e equidade na distribuicdo do tem-
po de trabalho.

A analise integrada dos Usos do Tempo - Tempo de Trabalho Pago evidencia uma
elevada permeabilidade entre as esferas profissional e pessoal, com padrdes diferencia-
dos em funcdo do género. De forma global, observa-se que tanto mulheres, como ho-
mens mantém algum nivel de envolvimento com o trabalho fora do horario laboral; contu-
do, as mulheres tendem a apresentar uma maior presenca em niveis intermédios e ele-
vados de preocupacao e de realizac&do de tarefas profissionais em tempo livre, sugerindo
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uma maior internalizacdo das exigéncias laborais. Por outro lado, os homens evidenciam
maior variabilidade, alternando entre niveis reduzidos e situagdes de envolvimento mais
intenso, ainda que, em alguns contextos, revelem menor continuidade dessa preocupa-
céo. No que respeita a gestao de assuntos pessoais durante o horario de trabalho, verifi-
ca-se uma utilizacdo globalmente pontual, sendo, ainda assim, mais frequente entre as
mulheres, o que podera refletir maiores necessidades de articulacdo entre responsabili-
dades profissionais e familiares. Relativamente a mobilidade quotidiana, destaca-se a
predominancia de tempos de deslocagao reduzidos, embora com alguma disperséo mas-
culina em trajetos mais longos. Adicionalmente, as mulheres tendem a integrar de forma
mais significativa atividades de natureza doméstica e familiar durante o percurso casa-
trabalho-casa, evidenciando uma maior sobreposi¢cao de esferas de vida, enquanto os
homens apresentam menor diversidade de tarefas associadas a este periodo. Por fim,
observa-se uma forte dependéncia do automovel como principal meio de transporte em
ambos 0s géneros. Estes resultados apontam para a persisténcia de desigualdades de
género na gestao do tempo associado, ao trabalho pago,_particularmente ao nivel da so-
brecarga e da articulacao entre dominios de vida, evidenciando a necessidade de promo-
ver medidas que reforcem a separacado entre trabalho e vida pessoal e que favorecam
uma distribuicdo mais equilibrada das responsabilidades.

A andlise integrada da Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Social evi-
dencia que, embora predomine uma percecao global de equilibrio moderado entre as di-
ferentes esferas da vida quotidiana, persistem assimetrias relevantes em funcéo do gé-
nero. De forma geral, as mulheres apresentam uma maior dispersao nas perce¢oes, com
incidéncia significativa em avaliagdes menos favoraveis, sugerindo maiores dificuldades
na articulacéo entre responsabilidades profissionais, familiares e pessoais. Por outro la-
do, os homens tendem a concentrar-se em niveis intermédios ou ligeiramente mais posi-
tivos de equilibrio, evidenciando uma percecéo globalmente mais favoravel. No que res-
peita a sensagcado de cansago associada ao trabalho, verifica-se que este constitui um fe-
nomeno transversal, ainda que mais intensamente sentido pelas mulheres. Estas eviden-
ciam niveis mais elevados e frequentes de fadiga, com impacto direto na realiza¢ao de a-
tividades de lazer, tarefas domésticas e momentos de convivio social, refletindo uma
maior sobrecarga decorrente da acumulacao de responsabilidades. Em contraste, os ho-
mens apresentam uma distribuicdo mais equilibrada, com maior incidéncia em niveis re-
duzidos ou moderados de cansacgo, ainda que, em alguns casos, se observe também im-
pacto significativo, sobretudo ao nivel das atividades sociais. Estes resultados apontam
para a persisténcia de desigualdades de género, na experiéncia da conciliagdo,_com
maior vulnerabilidade das mulheres a situacées de sobrecarga e desgaste, evidenciando
a necessidade de reforcar medidas que promovam uma distribuicdo mais equitativa das
responsabilidades e melhores condi¢cdes de equilibrio entre vida profissional,_familiar e
pessoal.

A anadlise integrada da Percecao acerca da Igualdade de Género evidencia que uma
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proporc¢éao significativa da populacdo reconhece a existéncia de desigualdades entre mu-
Iheres e homens no territério, sendo esta percecdo mais acentuada no grupo feminino.
Nao obstante, subsiste uma expressao relevante de participantes que nao identifica tais
desigualdades, revelando a coexisténcia de diferentes leituras da realidade social. Entre
0S que reconhecem a sua existéncia, prevalece a perce¢ao de estabilizacdo ou diminui-
céo destas situacdes, ainda que se registem, de forma residual, percecdes de agrava-
mento. No que respeita ao conhecimento das politicas publicas locais, observa-se um re-
conhecimento global da existéncia de Planos Municipais para a Igualdade e a Nao Discri-
minac&o, embora persistam niveis significativos de desconhecimento, particularmente
entre os homens, o que evidencia fragilidades ao nivel da disseminacao e visibilidade
destas iniciativas. De forma semelhante, o conhecimento relativo a utilizagdo de lingua-
gem neutra e inclusiva nos documentos institucionais revela-se limitado, sendo predomi-
nante o desconhecimento em ambos 0s géneros, ainda que com maior nivel de reconhe-
cimento entre as mulheres. Estes resultados apontam para uma maior sensibilizacéo fe-
minina para as questdes da igualdade de género, contrastando com uma menor perce-
¢ao e conhecimento por parte dos homens,_evidenciando a necessidade de reforcar es-
tratégias de comunicacédo, sensibilizacdo e envolvimento da populacéo, de modo a pro-
mover uma maior consciéncia coletiva e eficacia das politicas de igualdade e ndo discri-
minacéo.

A analise integrada da Percecao sobre a Igualdade de Género na Educacao evidencia
um consenso alargado quanto a relevéancia da sua integragéo transversal nas politicas e
praticas educativas, bem como na formag¢ao de docentes e na implementacao de iniciati-
vas de prevencado de comportamentos discriminatorios e de violéncia. Este reconheci-
mento é particularmente expressivo no grupo feminino, que apresenta niveis mais eleva-
dos de concordancia e uma valorizagdo mais acentuada do papel da educagéo enquanto
instrumento de promocgéao da igualdade. De forma global, observa-se uma percegao posi-
tiva relativamente a importancia da escola como agente central na promog¢éo de valores
de equidade, inclusdo e cidadania, bem como no incentivo a reflexao critica sobre papéis
de género e esteredtipos entre os jovens. Adicionalmente, verifica-se um reconhecimento
generalizado da necessidade de desenvolver iniciativas educativas dirigidas a prevencgao
do bullying, do assédio, da homofobia, da transfobia e da violéncia no namoro, refletindo
uma crescente sensibilizacdo para estas problematicas. Estes resultados apontam para
um elevado nivel de consciéncia sobre a importéncia da educacéo na promog¢ao da igual-
dade de género, reforcando a necessidade de consolidar e aprofundar estratégias edu-
cativas que integrem de forma sistematica estes principios em todos o0s niveis e contex-
tos de ensino.

A andlise integrada da Percecao sobre a Igualdade de Género na Saude evidencia
uma avaliagao globalmente positiva no que respeita ao acesso a servicos de saude se-
xual e reprodutiva e ao nivel de informagéo sobre direitos nesta area, sendo esta perce-
¢cao mais consistente e expressiva entre as mulheres. Nao obstante, os homens apresen-
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tam uma maior dispersdo de opinides, com presenca relevante de posi¢des intermédias,
sugerindo uma perce¢cao menos consolidada. Relativamente a potenciais barreiras no
acesso aos cuidados, verifica-se uma predominancia de posi¢des de discordancia quanto
a evitagdo da procura de servicos por receio de julgamento ou discriminacado, indicando
que este fendmeno ndo é generalizado, embora subsistam situacées pontuais que néao
devem ser desvalorizadas. Paralelamente, observa-se um consenso alargado quanto ao
principio da igualdade no acesso a cuidados de saude especializados, refletindo uma forte
adesao a valores de equidade e inclusdo. No que concerne a avaliacdo das respostas
institucionais, nomeadamente em situacbes de violéncia domeéstica e de género, bem
como a acessibilidade e qualidade dos servicos para grupos potencialmente mais
vulneraveis, predominam percec¢des intermédias, evidenciando algum grau de indefinicdo
ou conhecimento limitado sobre a eficacia e capacidade inclusiva dos servicos de saude.
As mulheres tendem a apresentar uma maior diversidade de opinides, incluindo posi¢cdes
mais criticas, enquanto os homens se concentram sobretudo entre a neutralidade e a
concordancia moderada. Estes resultados apontam para uma percecao positiva em di-
mensdes estruturais do acesso e dos direitos em saude, coexistindo com niveis de
incerteza relativamente a resposta dos servicos em contextos mais especificos e
sensiveis,_evidenciando a necessidade de reforcar a informacdo, a transparéncia e a
capacidade de resposta inclusiva dos servigos de saude.

A andlise integrada da Percecao sobre a Igualdade de Género na Mobilidade eviden-
cia uma percecao globalmente positiva quanto a seguranca na utilizagdo de transportes
publicos e ao seu carater inclusivo, sendo esta avaliac&do ligeiramente mais favoravel en-
tre as mulheres, ainda que com maior diversidade de perce¢des neste grupo. Apesar de
predominar a ndo evitagdo dos transportes publicos por motivos de inseguranca, persis-
tem indicios de maior sensibilidade feminina ao risco, refletidos numa maior variabilidade
de respostas e numa maior propensao para evitar determinados locais considerados in-
seguros. Paralelamente, verifica-se um consenso alargado quanto a necessidade de re-
forco das condi¢des de seguranca, nomeadamente ao nivel da iluminacao e vigilancia,
destacando-se uma valorizagao particularmente expressiva por parte das mulheres. No
que respeita ao planeamento urbano, observa-se uma percec¢ao tendencialmente favora-
vel a sua adequacdo as necessidades de seguranca, embora ndo totalmente consen-
sual, com os homens a revelarem posi¢cdes mais neutras. Adicionalmente, a percecéao de
inseguranca concentra-se sobretudo em periodos noturnos e em contextos de espera,
sendo mais acentuada entre as mulheres, o que evidencia a persisténcia de desigualda-
des de género na experiéncia do espaco publico e na vivéncia da mobilidade quotidiana.
Estes resultados evidenciam a necessidade de reforcar abordagens de planeamento e
politicas de mobilidade sensiveis ao género, orientadas para a promo¢ao de contextos
urbanos mais seguros,_inclusivos e equitativos.

A andlise integrada Percecao sobre a Igualdade de Género no Desporto evidencia
uma percecao globalmente positiva quanto a existéncia de igualdade de oportunidades
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no acesso a pratica desportiva, ainda que nao totalmente consensual, particularmente
entre as mulheres, que revelam maior sensibilidade a possiveis desigualdades. Verifica-
se uma rejeicao generalizada da evitacado de modalidades desportivas com base na sua
associagdao a um género, embora subsistam indicios residuais de influéncia dos estereo-
tipos. Neste sentido, € amplamente reconhecido que os esteredtipos de género conti-
nuam a condicionar, em certa medida, a escolha das praticas desportivas, sendo esta
percecao mais acentuada no grupo feminino. Paralelamente, observa-se um consenso
alargado quanto a importéncia de promover programas e campanhas que incentivem a
participacéo equilibrada de todas as pessoas no desporto, evidenciando uma valorizagcao
significativa de medidas de promog¢ao da igualdade. Por outro lado, destaca-se uma per-
cecao predominante de desigualdade na cobertura mediatica do desporto, sobretudo en-
tre as mulheres, indicando a persisténcia de assimetrias na visibilidade e representagcao
mediatica. Estes resultados evidenciam a necessidade de reforcar estratégias de inter-
vencao, orientadas para a desconstrucdo de esteredtipos de género e para a promogao
de uma participacao e visibilidade mais equitativas no contexto desportivo.

A analise integrada das vertentes interna e externa no dominio do Assédio Sexual evi-
dencia que a maioria dos participantes, de ambos os géneros, reporta nao ter experien-
ciado nem testemunhado situacbes desta natureza, sendo esta tendéncia mais expressi-
va entre os homens. Nao obstante, identificam-se ocorréncias de vitimizagdo e testemu-
nho, sobretudo entre as mulheres, incluindo episddios pontuais e situacdes reiteradas, o
que aponta para uma maior exposicao e/ou reconhecimento deste fenémeno por parte
deste grupo. Ao nivel das respostas institucionais, destaca-se uma predominancia de si-
tuacbes em que nao foram adotadas quaisquer medidas na sequéncia de episodios de
assedio, particularmente entre as mulheres, ainda que se registem, de forma residual, si-
tuacbes de comunicacao formal a superiores hierarquicos ou denuncias. A elevada ex-
pressao de respostas enquadradas na categoria “ndo se aplica” reforca a ideia de uma
incidéncia nao generalizada, mas nao inexistente, deste fendmeno. Estes resultados evi-
denciam a necessidade de reforcar mecanismos de prevencao, sensibilizacdo e denun-
cia, bem como de consolidar respostas institucionais eficazes e seguras, capazes de pro-
mover a identificacdo, o reporte e a adequada gestdo de situacdes de assédio sexual.

No que respeita aos contributos qualitativos, verifica-se a auséncia de comentarios ou
sugestdes na vertente interna, contrastando com a vertente externa, onde emergem refe-
réncias a percecao de progressos nas questdes de igualdade de género, ainda que
acompanhadas pela identificacdo de desigualdades persistentes, particularmente no
dominio domeéstico e na distribuicdo do trabalho ndo remunerado. Adicionalmente,
destaca-se a valorizacdo da prevencdo da violéncia no namoro, sobretudo junto das
camadas mais jovens, evidenciando a importancia de intervengdes educativas precoces.

A analise integrada dos dois focus group evidencia que as questdes da igualdade de
género, da coeséo social e da promog¢ao do bem-estar assumem particular relevancia no
contexto de Santa Marta de Penaguiao, refletindo desafios estruturais associados as di-
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namicas territoriais, sociais e culturais do concelho. Embora se reconhegam progressos
ao nivel da participacdo das mulheres na educacédo, no mercado de trabalho e na vida
comunitaria, persistem esteredtipos de género enraizados, que se traduzem numa distri-
buicdo desigual das responsabilidades familiares e domésticas, na segregag¢ao ocupacio-
nal e em diferentes oportunidades de reconhecimento e valorizagédo profissional. Parale-
lamente, identificam-se vulnerabilidades relacionadas com o envelhecimento demografi-
co, a emigragao jovem, a sazonalidade do emprego, o isolamento social, os comporta-
mentos aditivos, a violéncia, o bullying e os riscos associados ao contexto digital, bem
como a persisténcia de temas de saude ainda pouco discutidos, designadamente a sau-
de ginecoldgica, a menopausa e a saude mental masculina. Os participantes reconhece-
ram igualmente a existéncia de respostas locais relevantes, sobretudo na area da saude
materna e do acompanhamento comunitario, mas salientaram a necessidade de reforcar
a sua divulgacgao, acessibilidade e articulacao interinstitucional. De forma transversal, foi
evidenciada a importancia de investir em estratégias preventivas e continuadas, centra-
das na educacao, na literacia, na capacitagao da comunidade e na promocg¢ao da igualda-
de de género desde as primeiras idades, envolvendo simultaneamente mulheres, ho-
mens, criangas, jovens e familias. Os resultados obtidos reforcam, assim, a necessidade
de desenvolver intervencdes integradas, sustentadas e sensiveis as especificidades do
territorio,_capazes de promover maior equidade,_inclusdo social,_participacdo civica e
qualidade de vida da populacdo de Santa Marta de Penaguido.

Globalmente, os contributos recolhidos sublinham a necessidade de continuidade de es-
forcos no dominio da igualdade de género e da prevengdo de comportamentos de risco,
através de estratégias integradas que promovam a sensibilizacdo, a educacao e a mu-
danca de atitudes em diferentes contextos sociais.

O plano municipal para a igualdade a ndo descriminagéao tera como ancora as concludes
inferidas, no presente documento. A partir dstas sera gizado um roadmap interno e
externo, que contemplara um conjunto de ac¢des cujo derradeiro propdsito sera contribuir
para a efetivacdo do principio da igualdade d género e da nao descriminacdo, no
substrato territorial de Santa Marta de Penaguiéo.
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Anexo I - Folha de presencas nos dois focus group

Focus Group no dmbito do Diagnéstico do Plano Municipal de Igualdade ¢ Nio Discriminagio
ﬂ 09 de junho de 2026
Cimara Municipal de Santa Marta de Penaguiio
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Anexo IT - Exemplo do consentimento informado utilizado no

p

AANTA MERTA
T asuido

focus group

Consentimento Informado

A POWERFUL - SOLUCOES GLOBAIS, UNIPESSOAL LDA, no imbito do Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminagio, encontra-se a realizar o Diagndstico do referido plano,
onde se insere a realizagiio do presente focus group. Esta intervengiio ocorrerd no dia 9 de junho,

com uma duragiio prevista de 90 minutos.

Este focus group tem como principal objetivo recolher contributos para aprofundar o
Diagnostico Municipal de Igualdade de Género ¢ Nio Discriminagiio e identificar prioridades e

medidas para o plano de agio.

Compreendo que, por se tratar de uma sessio de grupo, a equipa responsdvel assegurard a
confidencialidade no tratamento da informagiio recolhida, mas ndo pode garantir integralmente a
confidencialidade das intervengoes por parte das restantes pessoas participantes. Comprometo-
me, por isso, a respeitar a confidencialidade da discussdo ¢ a nio divulgar fora da sessio
informagdes ou exemplos que possam identificar pessoas, familias, entidades ou situagdes

concretas.,

Fui informado/a de que a sessio serd objeto de gravaciio dudio, exclusivamente para apoiar o
registo rigoroso, a andlise e a sistematizagiio dos contributos recolhidos. A gravagiio ndo serd
divulgada publicamente, niio serd utilizada para outros fins ¢ serd apenas acessivel i equipa
responsdvel pela elaboragio do Diagnéstico ¢ do Plano Municipal para a Igualdade ¢ a Nio

Discriminagio.

A gravagiio dudio seri conservada apenas pelo periodo necessirio a andlise da informagiio e &
elaboragio dos documentos técnicos associados ao Plano Municipal para a Igualdade e a Nio

Discriminagio, sendo posteriormente eliminada de forma segura.

Declaro que tive oportunidade de colocar questdes e que as informagoes prestadas foram

compreensiveis.

Assim, declaro que:

O Aceito participar na sessiio de focus group.

O Niio aceito participar na sessiio de focus group.
Relativamente & gravaciio dudio da sessiio:

O Autorizo a gravagio dudio da sessio, exclusivamente para efeitos de registo, andlise e

sistematizagdo dos contributos recolhidos.

O Niio autorizo a gravagio dudio da sessio.

Assinatura:
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	Gráfico 1. População Residente em Santa Marta de Pe-naguião
	A evolução demográfica do concelho de Santa Marta de Penaguião evidencia uma ten-dência consistente de decrés-cimo da população residente ao longo dos últimos três mo-mentos censitários. Conforme ilustrado no Gráfico 1, em 2001 o concelho registava um total de 8.569 habitantes, valor que diminuiu para 7.356 resi-dentes em 2011, verificando-se uma redução ainda mais acentuada em 2021, ano em que
	que a população residente se fixou em 6.100 indivíduos.
	Esta dinâmica de diminuição populacional observa-se em ambos os sexos, ainda que com diferentes magnitudes. No caso da população masculina, o número de residentes passou de 4.131 em 2001 para 3.463 em 2011, atingindo 2.898 em 2021. De igual modo, a população feminina apresentou uma redução progressiva, passando de 4.438 habitan-tes em 2001 para 3.893 em 2011 e 3.202 em 2021. Apesar da diminuição generalizada, as mulheres mantêm uma representação superior à dos homens em todos os períodos analisados, refletindo uma estrutura demográfica marcada pelo envelhecimento e pela perda continuada de população.
	A distribuição da população residente por grupos etários e sexo, em 2024, evidencia uma estrutura demográfica marcada pelo envelhecimento, com um peso significativo das faixas etárias mais avançadas (tabela 1). Observa-se uma predominância do sexo femi-nino no total da população, particularmente evidente nos grupos etários a partir dos 65 a-nos, refletindo padrões demográficos associados à maior longevidade das mulheres. Em contraste, nos escalões etários mais jovens e em idade ativa verifica-se, de forma geral, um maior equilíbrio entre os sexos, embora com ligeira predominância masculina em al-guns grupos. Esta configuração demográfica constitui um elemento relevante para a aná-lise das dinâmicas populacionais e para o planeamento de respostas adequadas às ne-cessidades da população.
	Tabela 1. População Residente por Grupos Etários e por Sexo em 2024 Segundo a PORDATA
	Os indicadores demográficos relativos aos anos de 2011, 2021 e 2024 evidenciam a per-sistência de dinâmicas de perda populacional, ainda que com sinais de abrandamento mais recente (tabela 2). A densidade populacional apresenta uma trajetória decrescente ao longo do período analisado, refletindo a redução do número de residentes por quiló-metro quadrado. O saldo natural mantém-se negativo em todos os momentos considera-dos, traduzindo um número de óbtidos superior ao de nascimentos, enquanto o saldo mi-g
	gratório revela uma evolução positiva nos anos mais recentes, atenuando parcialmente o impacto da perda natural de população. Apesar desta melhoria, a variação populacional global continua negativa, ainda que com uma diminuição progressiva da magnitude da quebra populacional.
	Tabela 2. Indicadores Demográficos em 2011, 2021 e 2024 Segundo a PORDATA
	Gráfico 2. Taxas de Crescimento Demográfico em 2021 e 2024 Segundo a PORDATA
	As taxas de crescimento demo-gráfico relativas a 2021 e 2024 evidenciam a manutenção de uma evolução populacional ne-gativa, ainda que com tendência para uma ligeira atenuação (Grá-fico 2). A taxa de crescimento da população residente permanece em valores negativos, refletindo o impacto persistente do cresci-mento natural desfavorável, mar-cado por taxas igualmente nega-tivas nos dois momentos. Em contrapartida, o crecimento mi-gra
	gratório apresenta valores positivos e em reforço, contribuindo para mitigar, ainda que de forma insuficiente, os efeitos da diminuição natural da população.
	Os dados dos Censos de 2021 relativos à população estrangeira com estatuto legal de residente permitem enquadrar a realidade local no contexto nacional e regional, eviden-ciando uma expressão quantitativa reduzida, mas diversificada em termos de nacionali-dades (tabela 3). Observa-se que, embora o peso da população estrangeira seja residual no total da população residente, esta integra origens distintas, com maior representativi-dade de cidadãos provenientes de países europeus, africanos e do Brasil. Destaca-se, proporcionalmente, a presença de nacionais da Roménia e de outros países europeus, bem como de países africanos de língua oficial portuguesa, refletindo padrões migrató-rios associados a dinâmicas laborais e redes de mobilidade.
	Tabela 3. População Estrangeira com Estatuto Legal de Residente por Nacionalidade Segundo os Censos de 2021 (cont.)
	Gráfico 3. Taxa bruta de Natalidade e de Mortalida-de nos Anos de 2011, 2021 e 2024 Segundo a POR-DATA
	A análise das taxas brutas de natalidade e de mortalidade nos anos de 2011, 2021 e 2024 evi-dencia um acentuado desequilí-brio entre os nascimentos e os óbitos (Gráfico 3). Verifica-se uma redução progressiva da taxa de natalidade ao longo do período considerado, refletindo o enfraquecimento da renovação geracional, enquanto a taxa de mortalidade se mantém elevada, com particular expressão em 2021, apesar de uma ligeira di-minuição em 2024. Este diferen-
	cial negativo entre natalidade e mortalidade contribui de forma significativa, para o agravamento do saldo natural e para a continuidade do processo de decréscimo populacional.
	Os indicadores demográficos relativos a 2011, 2021 e 2024 evidenciam uma evolução marcada pelo envelhecimento progressivo da população (tabela 4). O índice de envelhe-cimento apresenta um crescimento muito significativo ao longo do período analisado, re-fletindo o aumento da população idosa face à população jovem, tendência corroborada pela diminuição contínua do índice de dependência de jovens. Em sentido inverso, ob-serva-se um
	serva-se um agravamento do índice de dependência de idosos e, consequentemente, do índice de dependência total, sinalizando uma pressão crescente sobre a população em i-dade ativa. O índice de longevidade, apesar de alguma variação, mantém valores eleva-dos, confirmando a relevância do envelhecimento demográfico, enquanto desafio estru-tural para o planeamento social e territorial.
	Tabela 4. Indicadores Demográficos Associados ao Envelhecimento nos Anos de 2011, 2021 e 2024 Segundo a PORDATA

	População Empregada
	A análise da evolução do pessoal ao serviço nas empresas do con-celho (Gráfico 4) evidencia uma tendência global de diminuição do número total de trabalhadores, ao longo do período em análise. Esta redução é transversal às diferentes situações na profissão, assumindo particular expressão no trabalho por conta de outrem, que continua, contudo, a representar a forma predominante de inserção profissional no tecido empresarial local. A categoria de empregador apresenta igualmente uma trajetória de decréscimo, mantendo um peso significativamente .inferior. face aos
	Gráfico 4. Pessoal ao Serviço nas Empresas por Situação na Profissão no Município de Santa Marta de Penaguião
	trabalhadores por conta de outrem. As restantes situações profissionais revelam expressão residual ou inexistente, traduzindo uma estrutura empresarial assente maioritaritamente no emprego dependente.
	No que respeita ao pessoal do sexo masculino, observa-se igual-mente uma tendência de redução ao longo do período considerado, em que a maioria dos homens se encontra integrada na categoria de trabalhador por conta de ou-trem (Gráfico 5). A participação masculina, enquanto empregador, apresenta uma diminuição pro-gressiva, embora mantenha maior representatividade comparativa-mente ao universo feminino. As restantes categorias assumem carácter residual. Estes dados evidenciam uma contração do em-prego masculino no tecido empre-sarial acompanhando a tendência global.
	Gráfico 5. Pessoal do Sexo Masculino ao Serviço nas Empresas por Situação na Profissão no Municí-pio de Santa Marta de Penaguião
	Relativamente às pessoas do se-xo feminino, constata-se uma evolução distinta, marcada por um reforço da presença das mulheres no total de pessoas ao serviço nas empresas (Gráfico 6). A categoria de trabalhadora por conta de outrem assume também aqui predominância clara, evidenciando uma consolidação da integra-ção feminina, no mercado de tra-balho dependente. Destaca-se, ainda, um aumento da participação das mulheres na categoria empregadora, ainda que com ex-pressão inferior à dos homens. As restantes situações profissionais mantêm um peso residual.
	Gráfico 6. Pessoal do Sexo Feminino ao Serviço nas Empresas por Situação na Profissão no Municí-pio de Santa Marta de Penaguião
	A evolução do rácio de trabalhadores da Administração Pública Local por mil habitantes evidencia uma tendência de reforço progressivo da capacidade de resposta dos serviços municipais, ao longo do período em análise (Gráfico 7). Este crescimento relativo do nú-mero
	mero de trabalhadores face à po-pulação residente traduz um in-vestimento na consolidação das funções públicas locais, com im-pacto direto na qualidade, proxi-midade e abrangência dos servi-ços prestados à comunidade. Es-te indicador assume particular re-levância, na medida em que a es-trutura e dimensão dos recursos humanos municipais condicionam a implementação eficaz de políti-cas públicas inclusivas. O reforço da presença de trabalhadores na administração local potencia uma maior capacidade de desenvolvi-mento
	Gráfico 7. Trabalhadores da Administração Pública Local por Mil Habitantes no Município de Santa Marta de Penaguião
	mento de medidas orientadas para a promoção da igualdade de género, da não discrimi-nação e da coesão social, designadamente através da integração transversal destes princípios na ação administrativa.
	A análise da evolução do número de trabalhadores da Administra-ção Pública Local evidencia uma estabilidade global do efetivo mu-nicipal ao longo do período em consideração, revelando uma es-trutura de recursos humanos rela-tivamente consolidada (Gráfico 8). A desagregação por sexo de-monstra, contudo, dinâmicas dis-tintas na composição do quadro de pessoal, com uma presença feminina consistentemente supe-rior à masculina e uma tendência de reforço relativo da participação cipais.
	Gráfico 8. Trabalhadores da Administração Pública Local por Sexo no Município de Santa Marta de Pe-naguião
	das mulheres nos serviços municipais. Esta configuração traduz uma feminização da Ad-ministração Pública Local, consonante com tendências observadas noutros contextos da administração pública. A predominância feminina no efetivo municipal constitui um indica-dor positivo, em matéria de participação das mulheres no setor público, mas exige uma análise complementar ao nível das categorias profissionais, funções desempenhadas e posições de chefia, de modo a aferir a existência de eventuais assimetrias na distribuição do poder e da responsabilidade.
	A análise da evolução dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o nível de escola-ridade evidencia uma transformação estrutural significativa, no perfil de qualificações da população empregada no concelho (Tabela 5). Ao longo do período em análise, observa- -se uma redução global do número de trabalhadores, acompanhada por uma reconfigu-ração da sua distribuição escolar. Verifica-se uma diminuição progressiva da representati-vidade dos níveis de escolaridade mais baixos, designadamente dos trabalhadores com habilitações até ao primeiro e segundo ciclos do ensino básico, bem como dos que apre-sentam níveis inferiores ao básico. Em sentido inverso, regista-se um aumento consisten-te da proporção de trabalhadores com ensino secundário, pós-secundário e, de forma particularmente expressiva, com ensino superior. O terceiro ciclo do ensino básico assu-me uma posição intermédia, evidenciando uma evolução menos acentuada. Esta tendên-cia traduz um processo de qualificação da mão de obra local, alinhado com dinâmicas estruturais de modernização económica e de crescente exigência de competências técni-cas e especializadas. Estes dados assumem especial relevância, na medida em que o ní-vel de escolaridade constitui um fator determinante no acesso ao emprego, na progres-são profissional e na remuneração, influenciando diretamente as condições de igualdade de oportunidades.
	Tabela 5. Trabalhadores por Conta de Outrem por Nível de Escolaridade no Município de Santa Marta de Penaguião
	A análise da evolução dos trabalhadores por conta de outrem segundo o regime de dura-ção do trabalho evidencia uma predominância estrutural do emprego a tempo completo no concelho, mantendo-se este como o principal modelo de organização laboral ao longo do período em análise (Tabela 6). Apesar de se observar uma redução global do número de trabalhadores, a distribuição por regime de horário revela estabilidade no peso relativo do tempo completo, sendo o trabalho a tempo parcial residual no contexto do mercado de
	de trabalho local. No que respeita ao sexo masculino, verifica-se igualmente uma forte concentração no regime de tempo completo, assumindo o trabalho a tempo parcial uma expressão muito reduzida, ainda que com ligeiro aumento ao longo do tempo. A diminui-ção global do número de trabalhadores do sexo masculino acompanha a tendência geral de retração do emprego por conta de outrem. Relativamente ao sexo feminino, constata-se também a predominância do regime de tempo completo, registando-se, contudo, uma maior representatividade do trabalho a tempo parcial, quando comparado com o universo masculino. A evolução do emprego feminino revela maior estabilidade global e um reforço da presença das mulheres no trabalho a tempo completo, ainda que o recurso ao regime parcial permaneça mais frequente entre as trabalhadoras. Estes dados assumem particu-lar relevância, uma vez que o regime de duração do trabalho está frequentemente asso-ciado a condições diferenciadas de rendimento, progressão profissional e conciliação en-tre vida profissional, familiar e pessoal. A maior incidência relativa do trabalho a tempo parcial entre as mulheres pode refletir constrangimentos estruturais associados à distri-buição desigual das responsabilidades de cuidado.n
	Tabela 6. Trabalhadores por Conta de Outrem Segundo o Regime de Duração do Traba-lho no Município de Santa Marta de Penaguião
	A análise da evolução dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrato, evidencia que o vínculo permanente continua a constituir a modalidade predominante no concelho, refletindo uma estrutura laboral assente maioritariamente em relações contra-tuais estáveis. Contudo, ao longo do período em análise, observa-se um reforço progres-sivo do recurso a contratos a termo, traduzindo uma tendência de maior flexibilização das relações de trabalho. As modalidades associadas à cedência temporária não apresentam expressão relevante no contexto local. No que respeita ao sexo masculino, verifica-se igual-
	mente a predominância do contrato permanente, embora com uma evolução marcada por algum crescimento relativo do contrato a prazo. A redução global do número de trabalhadores masculinos é acompanhada por uma reconfiguração da distribuição con-tratual, ainda que mantendo uma base assente em vínculos estáveis. Relativamente ao sexo feminino, constata-se também a prevalência do contrato sem termo, mas com um aumento mais expressivo da incidência de contratos a termo, quando comparado com o universo masculino. Esta evolução sugere uma maior exposição das mulheres a vínculos contratuais potencialmente mais precários, apesar do reforço da sua presença global no emprego por conta de outrem. Estes dados assumem particular relevância, uma vez que a estabilidade contratual constitui um fator determinante para a segurança económica, a autonomia financeira e a progressão profissional. A maior incidência relativa de contratos a termo entre as mulheres pode traduzir desigualdades estruturais no acesso a vínculos estáveis.
	Tabela 7. Trabalhadores por Conta de Outrem por Tipo de Contrato Trabalho no Municí-pio de Santa Marta de Penaguião

	População Desempregada
	A evolução do número de desempregados inscritos nos centros de emprego e formação profissional evidencia uma trajetória marcada por oscilações ao longo das últimas déca-das, com um aumento significativo no período subsequente à crise económica e uma tendência de redução mais recente (Gráfico 9). A comparação entre os valores regista-dos no final do ano e a média anual revela comportamentos consistentes, o que permite identificar fases de maior pressão sobre o mercado de trabalho local, seguidas de pro-gressiva recuperação. Esta dinâmica reflete a sensibilidade do tecido económico de Santa Marta de Penaguião
	Santa Marta de Penaguião a con-textos macroeconómicos adver-sos, bem como a capacidade de ajustamento gradual ao longo do tempo. A diminuição mais recente do desemprego sugere uma me-lhoria das condições de emprega-bilidade, ainda que o fenómeno continue a exigir acompanhamen-to atento, sobretudo no que res-peita à duração do desemprego e aos perfis mais vulneráveis.
	Gráfico 9. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formação Profissional no Município de Santa Marta de Penaguião
	A análise da média anual de de-sempregados inscritos nos cen-tros de emprego e formação pro-fissional, com desagregação por sexo, evidencia uma evolução marcada por um agravamento do desemprego até ao período sub-sequente à crise económica, se-guido de uma trajetória de redu-ção progressiva nos anos mais recentes (Gráfico 10). Esta ten-dência é comum a ambos os se-xos, refletindo dinâmicas estrutu-rais do mercado de trabalho local e nacional. Contudo, a distribui-ção por sexo revela a persistência de assimetrias, com uma incidên-cia mais elevada do desemprego entre as mulheres ao longo de todo
	Gráfico 10. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formação Profissional (Média Anual) Por Sexo no Município de Santa Marta de Penaguião
	todo o período em análise. Embora se observe uma diminuição do número de pessoas desempregadas em ambos os grupos, a diferença relativa mantém-se, evidenciando uma maior vulnerabilidade feminina perante situações de desemprego. A maior exposição das mulheres ao desemprego pode estar associada a fatores como a segregação setorial, a precariedade contratual ou as dificuldades de conciliação entre vida profissional e fami-liar.
	A análise da média anual de desempregados inscritos nos centros de emprego e forma-ção profissional, por grupo etário, evidencia uma reconfiguração significativa do perfil etá-rio do desemprego no concelho, ao longo das últimas décadas (Tabela 8). Após um pe-ríodo
	ríodo de agravamento transversal a vários grupos etários, observa-se uma tendência de redução global do desemprego nos anos mais recentes, ainda que com impactos diferen-ciados consoante a idade. Destaca-se uma diminuição expressiva do desemprego entre os jovens, contrastando com um aumento relativo do peso das faixas etárias mais enve-lhecidas, no total de pessoas desempregadas. Os grupos de idade intermédia revelam igualmente oscilações ao longo do período, mas evidenciam uma tendência de redução mais recente. Esta evolução traduz um deslocamento progressivo do desemprego para os segmentos etários mais elevados, sugerindo maiores dificuldades de reintegração profissional entre pessoas em idade mais avançada. Estes dados assumem particular re-levância, na medida em que o fator idade pode constituir um elemento de vulnerabilidade acrescida no acesso ao emprego. O aumento do desemprego entre pessoas com mais idade poderá estar associado a fenómenos de desajustamento de competências, recon-versão profissional limitada ou práticas discriminatórias implícitas.
	Tabela 8. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formação Profissio-nal (Média Anual) por Grupo Etário no Município de Santa Marta de Penaguião
	A análise da média anual de desempregados inscritos nos centros de emprego e forma-ção profissional, por nível de escolaridade completo, evidencia que o desemprego no con-celho apresenta uma incidência diferenciada consoante o grau de qualificação académi-ca (Tabela 9). Ao longo do período em análise, observa-se uma tendência geral de redu-ção do desemprego nos anos mais recentes, ainda que persistam assimetrias estruturais associadas ao nível de instrução. Os dados revelam uma maior concentração de pessoas desempregadas entre os indivíduos com níveis de escolaridade correspondentes ao ensi-no básico, particularmente nos ciclos iniciais, ainda que se verifique uma diminuição pro-gressiva face a períodos anteriores. Paralelamente, constata-se um aumento relativo do peso do desemprego entre pessoas com ensino secundário completo, refletindo uma al-teração no perfil de qualificações da população ativa e uma maior exigência do mercado de trabalho.  O desemprego entre pessoas com ensino superior mantém expressão mais reduzida,
	reduzida, embora não residual, evidenciando que níveis mais elevados de qualificação não eliminam totalmente o risco de desemprego.
	Tabela 9. Desempregados Inscritos nos Centros de Emprego e de Formação Profissio-nal (Média Anual) por Nível de Escolaridade Completo no Município de Santa Marta de Penaguião

	Beneficiários/as do Subsídio de Desemprego e do Subsídio Social de Desemprego da Segurança Social
	A evolução da proporção de be-neficiários de prestações de de-semprego, no total da população residente com 15 e mais anos, evidencia uma redução significati-va face ao período de maior inci-dência associado ao contexto de crise económica, seguida de osci-lações moderadas nos anos mais recentes (Gráfico 11). Esta traje-tória acompanha a dinâmica do desemprego registado no conce-lho, refletindo uma diminuição global da dependência de presta-ções sociais associadas à perda de emprego. A análise por tipolo-gia l
	Gráfico 11. Proporção de Beneficiários/as das Pres-tações de Desemprego da Segurança Social no To-tal da População Residente com 15 e Mais Anos no Município de Santa Marta de Penaguião
	gia de prestação revela comportamentos distintos entre  o subsídio de desemprego e o subsídio social de desemprego, sendo o primeiro aquele que apresenta maior expressão,
	relativa no conjunto da população residente. O subsídio social de desemprego mantém uma incidência mais reduzida, o que pode indiciar menor permanência prolongada em si-tuações de desemprego, sem acesso à proteção contributiva, ainda que esta interpreta-ção deva ser complementada com análise qualitativa. Estes dados assumem particular relevância, na medida em que o acesso a prestações sociais constitui um mecanismo fundamental de proteção contra o risco de pobreza e exclusão.
	A análise da evolução dos benefi-ciários do subsídio de desempre-go da Segurança Social demons-tra uma redução significativa, face ao período de maior incidência re-gistado na década anterior, acom-panhando a trajetória global de di-minuição do desemprego no con-celho (Gráfico 12). Após um con-texto de maior pressão sobre o mercado de trabalho, observa-se uma tendência de estabilização em níveis inferiores, ainda que com oscilações recentes. A desa-gregação por sexo revela diferen-ças
	Gráfico 12. Beneficiários/as do Subsídio de Desem-prego da Segurança Social por Sexo no Município de Santa Marta de Penaguião
	ças na distribuição dos beneficiários, com maior expressão do apoio entre os homens, na generalidade dos períodos considerados. Esta realidade poderá refletir especificidades setoriais do emprego local, padrões diferenciados de inserção profissional e de carreira contributiva, bem como distintos impactos das conjunturas económicas sobre homens e mulheres.
	A evolução do número de benefi-ciários do subsídio social de de-semprego evidencia uma redução muito expressiva, face ao período de maior incidência registado na década anterior, traduzindo uma diminuição das situações de de-semprego sem proteção contribu-tiva associada e com insuficiência de recursos económicos no agre-gado familiar (Gráfico 13). Esta tendência acompanha a melhoria global dos indicadores de desem-prego no concelho, ainda que este apoio continue a assumir particu- dççe
	Gráfico 13. Beneficiários/as do Subsídio So-cial de Desemprego da Segurança Social por Sexo no Município de Santa Marta de Pena-guião
	lar relevância enquanto mecanismo de proteção para pessoas em situação de maior vul-nerabilidade. A análise por sexo revela uma distribuição relativamente equilibrada entre homens e mulheres, nos períodos mais recentes, contrastando com o contexto anterior de maior pressão sobre o sistema de proteção social. Esta aproximação pode refletir al-terações nas dinâmicas do mercado de trabalho local, bem como no acesso às presta-ções sociais. Estes dados reforçam a importância de assegurar uma resposta social ade-quada às pessoas em situação de desemprego prolongado ou sem direito a subsídio contributivo.

	Beneficiários/as do Rendimento Mínimo Garantido e Rendimento Social de Inserção da Segurança Social
	A evolução da proporção de bene-ficiários do Rendimento Mínimo Garantido e do Rendimento Social de Inserção, no total da população residente com 15 e mais anos, evi-dencia uma tendência de redução face ao período de maior incidên-cia registado na década anterior, seguida de relativa estabilização nos anos mais recentes (Gráfico 14). Esta trajetória sugere uma di-minuição da dependência deste instrumento de apoio social, ainda que o seu peso continue a ser re-levante no contexto local. Estes in-dicadores assumem particular re-levância enquanto sinalizadores cas
	Gráfico 14. Proporção de Beneficiários/as do Rendi-mento Mínimo Garantido (RMG) e Rendimento So-cial de Inserção (RSI) da Segurança Social no Total da População Residente com 15 e Mais Anos no Município de Santa Marta de Penaguião
	de desigualdades socioeconómicas que podem afetar, de forma diferenciada, diversos grupos populacionais.
	A evolução do número de beneficiários do Rendimento Mínimo Garantido e do Rendi-mento Social de Inserção evidencia uma redução expressiva face ao período de maior in-cidência registado na década anterior, acompanhada por uma tendência de estabilização mais recente (Gráfico 15). Esta trajetória sugere uma diminuição global das situações de maior vulnerabilidade económica extrema no concelho, ainda que o número de pessoas apoiadas continue a refletir fragilidades sociais relevantes. A desagregação por sexo re-vela uma distribuição relativamente equilibrada entre homens e mulheres, nos anos mais recentes, contrastando com períodos anteriores em que a incidência assumia maior ex-pressão no universo feminino. Esta aproximação pode traduzir alterações nas dinâmicas familiares, no mercado de trabalho e nos perfis de risco social, evidenciando que a vulne-rabilidade económica afeta, de forma transversal, ambos os sexos.
	A análise da evolução dos benefi-ciários do Rendimento Mínimo Ga-rantido e do Rendimento Social de Inserção, por grupo etário, eviden-cia uma redução global do número de pessoas apoiadas face ao pe-ríodo de maior incidência registado na década anterior, acompanhada por uma alteração significativa no perfil etário dos beneficiários (Ta-bela 10). Verifica-se uma diminui-ção expressiva da incidência do apoio nas faixas etárias mais jovens e nos grupos em idade ativa intermédia, contrastando com um aumento relativo do peso das pes-sso c
	Gráfico 15. Beneficiários/as do Rendimento Mínimo Garantido (RMG) e Rendimento Social de Inserção (RSI) da Segurança Social por Sexo no Município de Santa Marta de Penaguião
	soas com idade mais avançada, no conjunto dos beneficiários. Esta reconfiguração suge-re uma deslocação progressiva das situações de maior vulnerabilidade económica para os grupos etários mais envelhecidos, podendo refletir trajetórias contributivas frágeis, carreiras profissionais descontínuas ou pensões de reduzido valor. Estes dados subli-nham a importância de uma abordagem diferenciada em função da idade, reconhecendo que os fatores de risco de pobreza e exclusão social assumem naturezas distintas ao longo do ciclo de vida.
	Tabela 10. Beneficiários/as do Rendimento Mínimo Garantido (RMG) e Rendimento So-cial de Inserção (RSI) da Segurança Social por Grupo Etário no Município de Santa Mar-ta de Penaguião

	Número de Equipamentos Sociais no Apoio à Família no Concelho
	Segundo a Carta Social, existem 26 equipamentos sociais no município de Santa Marta de Penaguião, assegurando respostas sociais nas áreas da infância e juventude, da po-pulação
	pulação adulta e da família e comunidade, com um total de 519 utentes acompanhados. Esta rede evidencia uma estrutura de intervenção social organizada e territorialmente distribuída, orientada para a resposta às principais necessidades da população ao longo do ciclo de vida, com enfoque na proteção de grupos vulneráveis e na promoção da in-clusão e coesão social. No seu conjunto, a rede de respostas sociais de Santa Marta de Penaguião reflete uma organização articulada e orientada para a promoção da inclusão, a mitigação de desigualdades e o reforço da coesão social.
	As respostas sociais na área da infância e juventude integram 9 equipamentos, com ca-pacidade para 333 utentes e 203 utentes efetivamente acompanhados (Tabela 11). Esta área inclui creche, estabelecimento de educação pré-escolar e centro de atividades de tempos livres, refletindo uma intervenção direcionada para o apoio à conciliação da vida profissional e familiar, bem como para a promoção do desenvolvimento e integração das crianças.
	Tabela 11. Rede de Respostas Sociais Existente na Área de Intervenção Infância e Ju-ventude em Santa Marta de Penaguião
	Na área da população adulta, identificam-se 13 equipamentos, com capacidade para 294 utentes e 257 utentes acompanhados (Tabela 12). Destacam-se as respostas dirigidas a pessoas idosas, designadamente centro de dia, estrutura residencial para pessoas ido-sas e serviço de apoio domiciliário, bem como respostas específicas para pessoas em si-tuação de dependência, asseguradas através de apoio domiciliário integrado e equipa de cuidados continuados integrados. Esta rede evidencia uma forte componente de apoio ao envelhecimento e à dependência, traduzindo as características demográficas do terri-tório.
	Tabela 12. Rede de Respostas Sociais Existente na Área de Intervenção População A-dulta em Santa Marta de Penaguião
	Por sua vez, a área da família e comunidade integra 4 equipamentos, com capacidade para 59 utentes e 59 utentes acompanhados, contemplando respostas como ajuda ali-mentar a carenciados e serviço de atendimento e acompanhamento social (Tabela 13). Estas respostas assumem um papel central no apoio a situações de vulnerabilidade so-cioeconómica, promovendo intervenção de proximidade e reforço da proteção social.
	Tabela 13. Rede de Respostas Sociais Existente na Área de Intervenção Família e Co-munidade em Vila Real
	Tabela 13. Rede de Respostas Sociais Existente na Área de Intervenção Família e Co-munidade em Vila Real (cont.)
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