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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgédo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0685

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato/a no servico de
origem.

0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funcGes previstas na carreira
Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, conforme descricdo constante do
conteudo funcional a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento, no
local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificacGes e comunicacdes legalmente determinadas, bem
como na elaboragdo de informagdes, autos de noticia, de contraordenagdo ou
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares, paralelamente ao
previsto no mapa de pessoal para o ano de 2026 e no artigo 49.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Santa
Marta de Penaguido (Despacho n.° 11568/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 189, de 29 de setembro).

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Habilitagdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua dos Combatentes  Santa Marta de 5030477 SANTA  Vila Real Santa Marta de
de Santa Marta de Penaguido MARTA DE Penaguidao
Penaguido PENAGUIAO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: - Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de fungbes em 6rgdo/servico da Administragdo Local;
- Possuir a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo;
- Possuir a Habilitacdo Literaria obrigatdria para o exercicio da fungdo;
- Possuir Idoneidade para o exercicio de funcdes.
Outros Requisitos:
Experiéncia na categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizacdo, nas areas
de atuagdo da Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos@cm-smpenaguiao.pt.
Contacto: 254810130
Data Publicitagdao: 2026-08-19
Data Limite: 2026-09-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

AVISO
Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na categoria, entre organismos, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo

Dra. Silvia da Fonseca Silva, Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, faz publico que, nos termos do
despacho de 30/07/2026, no uso da competéncia propria prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, autorizou a criagdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na
categoria de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal para 2026, na categoria de Fiscal, da carreira especial de
Fiscalizacdo, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Tipo de oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP Carreira e categoria:
Carreira Especial de Fiscalizagdo / categoria de Fiscal

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade organica: Divisdo Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica — Servigo de Fiscalizagdo

Caracterizacdo do posto de trabalho:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungGes previstas na carreira Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal,
conforme descrigdo constante do contetido funcional a que se referem os n.%s 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto, consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas, bem como
na elaboragdo de informagGes, autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e
regulamentares, paralelamente ao previsto no mapa de pessoal para o ano de 2026 e no artigo 49.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Santa Marta de Penaguido (Despacho n.° 11568/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 189, de 29 de setembro).

A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funces expressamente mencionadas, que

2



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Requisitos de admissdo:

- Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes em drgdo/servico da
Administragdo Local;

- Possuir a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagao;

- Possuir a Habilitagdo Literaria obrigatéria para o exercicio da fungdo;

- Possuir Idoneidade para o exercicio de fungdes.

Outros Requisitos:

Experiéncia na categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo, nas areas de atuacdo da Divisdo de Obras, Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

Local de trabalho: Municipio da Santa Marta de Penaguido - Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Remuneragao: A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato/a no servigo de origem.

Prazo e formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo da oferta na Bolsa de Emprego
Publico (adiante designada por BEP) e na pagina eletronica do municipio em https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-
humanos/, mediante requerimento dirigido a Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, remetidas por correio
eletronico para concursos@cm-smpenaguiao.pt.

N3o sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

- Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, cddigo postal e endereco para o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao
procedimento, caso seja diferente daquela;

- HabilitagGes literarias;

- Carreira e categoria detida, natureza do vinculo a Administracdo Publica, organismo a cujo mapa de pessoal pertence e exerce
fungdes, com indicagdo da unidade organica de afetagdo.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e documentado;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo juridica de emprego pblico, a
categoria/categoria detida com a descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado, a atual posicdo remuneratdria, o tempo de servigo na carreira, na categoria e em fungdes publicas, bem como a
avaliacdo do desempenho (quantitativa e qualitativa), dos trés Ultimos periodos avaliativos;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagOes literarias;

d) Fotocopia dos certificados e formagédo profissional e do curso de formagdo para a integragdo na Carreira Especial de Fiscalizagdo
(se aplicavel).

Selecdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na andlise do curriculo profissional, complementada com Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, tendo a andlise curricular caracter eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados, que
deverdo ter uma pontuagao igual ou superior a 9,50 valores, serdo notificados/convocados para a realizagao da entrevista de
avaliagdo de competéncias.

Composigao do Juri:

Presidente: Eng.2 Ana Cristina Figueira Martinho, Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica, em regime de
substituicdo.

Vogais efetivos: Eng.° Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Eng.© Ricardo Miguel Marques de Araujo Pereira Vaz, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Eng.° Sérgio Alberto Borges Teixeira, Técnico Superior e Argt.2 Ana Rita Amorim dos Reis, Técnica Superior.

O presente aviso ndo dispensa a consulta da Ata n.° 1, com a definigdo dos critérios de avaliagdo, publicitada na pagina eletrénica
do Municipio de Santa Marta de Penaguido, em https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/ .

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressado
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Protecdo de dados: No ambito do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, os dados pessoais dos candidatos, fornecidos no
ambito da candidatura, sdo tratados pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido, na qualidade de responsével pelo tratamento,
exclusivamente para efeitos de gestao, tramitagdo e instrugao do presente procedimento, nos termos do Regulamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, e da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, sendo assegurada a sua confidencialidade, seguranca e
acesso apenas por pessoas devidamente autorizadas no ambito do procedimento.

Disposicdo final: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao em vigor.
Pagos do Concelho de Santa Marta de Penaguido, 07 de agosto de 2026.

A Presidente da Camara Municipal,
Silvia da Fonseca Silva, Dra.
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