%) MUNICIiPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
7 CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria (entre organismos)
para Ocupag¢ao de Um Posto de Trabalho na Categoria de Fiscal, da Carreira
Especial de Fiscalizagdo

ATAN.°1
PRIMEIRA REUNIAO DO JURI

(Definicao dos critérios de avaliagao)

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 15:00 horas, nas instalagdes
da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiéo, localizada na Rua dos Combatentes, em
Santa Marta de Penaguido, reuniu o juri, nomeado por despacho da Senhora Presidente da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Dra. Silvia da Fonseca Silva, datado de 30 de
julho de 2026:

Verificando-se a auséncia por motivo de férias do 1.° vogal efetivo, Eng.° Ricardo José Sapage
Madeira, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, assumiu fungées
em sua substituicdo o 1.° vogal suplente, Eng.° Sérgio Alberto Borges Teixeira, Técnico Superior,
nos termos do artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Assim, o jari passou a ter a seguinte composi¢do para a presente reunido:

Presidente: Eng.? Ana Cristina Figueira Martinho, Chefe de Divisdo de Obras, Planeamento e

Gestao Urbanistica.

Vogais: Eng.° Sérgio Alberto Borges Teixeira, Técnico Superior (1.° vogal suplente, em
substituicdo do 1.° vogal efetivo) e Eng.® Ricardo Miguel Marques de Aradjo Pereira Vaz, Técnico

Superior (2.° vogal efetivo).

Encontrando-se o juri em condi¢cbes de validamente deliberar nos termos do n.° 1 do artigo 29.°

do CPA, a Presidente do juri declarou aberta a reuniéo.
O jari, deliberou, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UNICO: Definigdo dos critérios de avaliagdo, respetiva ponderagdo e definicio do

sistema de ordenacéo final.
1 — Métodos de selegdo — Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
2 — Requisitos de Admissao:

2.1 - Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de fungbes em 6rgdo/servigo da Administrag@o Local;

2.2 - Possuir a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagao;

2.3 - Possuir a Habilitagdo Literaria obrigatoria para o exercicio da funcéo;

aix
4
e
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2.4 - Possuir I[doneidade para o exercicio de fungdes.
2.5 - Outros Requisitos:

Ter experiéncia na categoria de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagao, nas areas de

atuacéo da Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica.
2.6 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira Especial de
Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, conforme descri¢do constante do contetido funcional a que se
referem os n°% 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
consubstanciando-se no acompanhamento, no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas, bem como na elaboragdo de
informagdes, autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressdo por infragdo das normas
legais e regulamentares, paralelamente ao previsto no mapa de pessoal para o ano de 2026 e
no artigo 49.° do Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais do Municipio de Santa
Marta de Penaguido (Despacho n.° 11568/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.°
189, de 29 de setembro).

2.7 - A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungbes expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio

atual.

3 - Avaliagéo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 40% na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagfes dos fatores a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente o0s seguintes: Habilitagdo Literaria (HL); Formagdo Profissional (FP),
considerando-se as areas de formacgao profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias essenciais ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no
desempenho de atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal
aprovado e o grau de complexidade das mesmas; a Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa aos
trés Gltimos periodos avaliativos (quantitativa e qualitativa), em que o candidato executou ou
cumpriu atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabatho a ocupar,

traduzida através da seguinte formula:
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QUADRO | - Avaliagéo Curricular

AC = (HL) + (FP) + 2*(EP) + (AD)
5

3.1 — Habilitagdo Literaria (HL) - Constituindo um fator obrigatério do método de selegéo

“Avaliagdo Curricular”, neste recrutamento exige-se que os candidatos detenham o seguinte

requisito:
QUADRO Il - Habilitacoes Literarias
| N Habilit_a\géo Académica Valoragao
Habilitag&o Literaria obrigatéria para o exercicio da fungéo 20 ‘

3.2 - Formagao Profissional (FP) - ser&o ponderadas as agdes de formagao de aperfeigoamento
profissional (coldquios, seminarios, conferéncias e palestras), relacionadas com o exercicio de
fungbes correspondentes ao posto de trabalho publicitado, frequentadas no Gltimo periodo, néo
superior a 12 (doze) anos, e desde que devidamente comprovadas, de acordo com o quadro que

segue, pontuadas até ao limite méximo de 20 (vinte) valores:

QUADRO Ill - Formagéo Profissional

Formagéo Valoragéao
Sem formagao _ 10
Total de horas formagao inferior a 20 hc;s 12
| Total de horas formagao igual ou superior 20 e inferior a 50 horas 16
Total de horas formagéao igual ou superior 50 e inferior a 100 horas 18
Total de horas formagao igual ou superio_r 100 horas 20

As agbes de formacgdo que ndo revistam interesse ou ndo sejam relevantes para o posto de
trabalho a ocupar néo serdo pontuadas. O juri deliberara relativamente a eventuais situagbes de
formagéo profissional sobre as quais se levantem duvidas, fundamentando as respetivas
deliberagdes.

Para as agdes de formagéo que ndo indiqguem o nimero de horas, considerar-se-0 7 horas para
cada periodo de 1 dia e 3,5 horas para cada periodo de meio-dia.

Nao sera atribuida pontuacgéo as agdes de formagao cuja frequéncia ndo seja documentalmente

=

comprovada.
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3.3 - Experiéncia Profissional (EP) - serd ponderado especificamente o exercicio efetivo das
atribuigbes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com a

avaliagdo da natureza e duragdo, até um maximo de 20 (vinte) valores:

QUADRO IV - Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional Valoragédo
Até 5 anos _ 10
> 5 anos < 10 anos [ _14
-_Ear;os ;26 a_nos 18
> 20 anos 20 .

3.4 - Avaliagdo de desempenho (AD), sera apurada mediante o calculo da média aritmética
simples resultante das classificagdes quantitativas obtidas nos trés Gltimos periodos avaliativos.

Sera valorada até um maximo de 20 (vinte) valores, de acordo com a seguinte tabela:

QUADRO V - Avaliagao de Desempenho (Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro)

Escala SIADAP ;;Ioragéo
De 1,000 a 1,999 valores N N 8 i
| De 2,000 a 2,999 valores 12
De 3,000 a 3,999 valores 16
De 4,000 a 5 valores _ 20

A auséncia justificada de classificagio de servigo, por razdes ndo imputaveis ao candidato, em

algum dos ciclos, implica a pontuagao do parametro com 12 (doze) valores.

A auséncia injustificada de informacéao relativa a avaliacdo de algum ciclo implica a pontuagéo

do pardmetro com O (zero) valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por n&o reunir requisitos para tal, sera atribuida uma

classificagdo de 10 (dez) valores.

3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selegédo

Avaliacao curricular (AC) considerando-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.
4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

4.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com uma ponderagdo de 60% na
valoracgao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, visa

obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. Sera composta

por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido

, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presencga ou

auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de

competéncias previamente definido e considerada basilares para o exercicio da fungdo, bem

como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Quadro VI - Perfil de Competéncias Preferenciais

Lista de

Competéncias

Descrigao

A - Orientagao
para o servigo

publico

B - Orientagao
para os
resultados

ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentos:
em defesa do interesse publico.
interesses legalmente protegidos dos cidadados e das entidades.

__garantindo o interesse publico.

Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

alcancar os resultados previstos.

concluir tarefas e projetos.

qualidade do servico prestado.

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
miss&o do servigo pablico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Pdblica (AP)
1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,
2. Prioriza o interesse publico em toda a sua ag&o, no respeito pelos direitog

3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a

2. Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessérios para

3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de

C - Analise
criticae
resolucio de

problemas

em tempo Uutil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
prevenir problemas e falhas.
abrangente sobre os assuntos.

sentido de encontrar solugtes eficazes para os problemas.

Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
1. Procura informag&o adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e

2. Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensdo mais

3. Utiliza diferentes fontes de informagdo, incluindo colegas e superiores, no

D - Comunicagao

mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a
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1. Transmite informacdo de forma estruturada, apresentando argumentos
coerentes.

2. Adapta o contelldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.

3. Explica a informagao de forma facil de compreender.

4.2 - Cada competéncia sera pontuada através dos seguintes niveis classificativos:

Quadro VIl — Avaliagdo de cada Competéncias

Indicadores Comportamentais Valoragio |

O/A candidato/a evidencia os 3 indicadores c_>o_mportamentais da

. 20 valores
competéncia
O/A candidato/a evidencia os 2 indicadores comportamentais da 16 valores
competéncia
O/A caﬁndl.dato/a evidencia os 1 indicadores comportamentais da 12 valores
competéncia
O/A candidato/a nado evidencia indicadores comportamentais da

e 8 valores
competéncia

4.3 - A classificagao final da Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC) é traduzida pela
seguinte férmula:
Quadro VIl - Avaliagdo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

EAC=(A+B+C+D)/4

5 - Ordenagao Final (OF)

5.1 - A ordenacao final dos candidatos resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, resuitando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

QUADRO IX - Ordenagéo Final

OF = 40% AC + 60% EAC

Em que,

OF = Ordenacgéao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5.2 - Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de

desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.
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5.2.1 - Persistindo a igualdade apds a aplicagdo dos critérios constantes no referido artigo 24.°
da referida Portaria, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragéo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Maior valorag&o obtida no fator Experiéncia Profissional na Administragéo Publica;
b) Maior nimero de horas de formagao profissional relevante para o lugar a prover;
¢) Maior nivel de formagéo académica e/ou profissional.

E, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reuniéo, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do

jari que nela participaram, nos termos do artigo 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A Presidente do Juri,

/ ]/\"c: (r[ _{;] L ) -T\./i;p

(Eng.2 Ana Cristina Figueira Martinho)

O 1.° Vogal (em substituigéo),

0 2.° Vogal,

2ol G s i o1 5

(Eng.° Ricardo Miguel M&rques de Araljo Pereira Vaz)
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