MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.1
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO - CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PUBLICAS, PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
----- Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, nas instalagdes da Camara
Municipal de Santa Marta de Penagui&o, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, designado
pela Assembleia Municipal na sua sesséo de trinta de abril de 2026, sob proposta da Camara Municipal,
tomada na reunio de vinte e quatro de abril de 2026, estando presentes os seguintes membros: ------—--
-—- Presidente: David Manuel Marques da Fonseca, Chefe da Divisdo de Gestdo e Administragéo do
Territorio, do Municipio de Tabuago, atual Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Obras e Ambiente, por
motivos de reestruturacao dos servicos do Municipio de Tabuago (Publicado em Diario da Republica, 2.2
sérig, n.° 90, de 11 de maio de 2026);
----- 1.° Vogal Efetivo: Anténio Duarte Barroso Soutinho, Chefe de Divisdo de Aguas Saneamento e

Ambiente, do Municipio de Mogadouro, que substitui o Presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos;-
-—- 2.° Vogal Efetivo: Sénia Cristina Morgado Faustino, Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e de

Contratagéo, do Municipio de Torre de Moncorvo;
- A reuni&o teve por objetivo proceder a definicdo dos pardmetros de avaliagéo, das ponderagdes em
cada metodo de selegdo, grelhas de avaliagdo, anexas a presente ata, e respetivas formulas de
classificagéo, ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, ambas na redagéo atual, e do Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Servigos do Municipio de Santa Marta de Penaguigo, publicado no Diario da Repblica, 2.7 série, n.° 189,
de 29 de setembro de 2022, com as alteragdes publicadas no Diario da Repiblica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2026, para efeitos de provimento, em regime de comisséo de servigo, do cargo de diregdo

intermedia de 2.° grau da Divisdo de Obras, Planeamento e Gest&o Urbanistica.
----- De acordo com os diplomas referidos e o despacho da Senhora Presidente da Céamara Municipal,
datado de vinte e dois de maio de 2026, os métodos de sele¢do séo a Avaliagéo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP).
--- Na aplicagéo dos métodos de selecao, para o cargo de diregéo intermédia de 2.° grau da Divisdo de

Obras, Planeamento e Gest&o Urbanistica (DOPGU), o Jiri devera ter em conta:

----- Contelido funcional: Exercicio das competéncias definidas para os dirigentes no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e nos artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagao
atual, bem como a prossecugéo das atribuicdes e competéncias especificas previstas no Mapa de Pessoal
e nos artigos 17.° e 48.° do Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos Municipais do Municipio
de Santa Marta de Penaguido, publicado no Diario da Repiiblica, 2.2 série, n.° 189, de 29 de setembro de
2022, com as alteragdes introduzidas ao Regulamento publicado em Diario da Replblica 2.2 série, n.°
26/2026, de 6 de fevereiro de 2026, designadamente, gerir e coordenar estudos e projetos para obras

municipais de reabilitagao, revitalizagéo e qualificagdo dos equipamentos municipais e dos elementos
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urbanos a escala da rua, logradouros e espagos verdes; valorizar a identidade do territorio municipal,
promovendo a integragdo das suas diversidades e da qualidade de vida das populagbes; assegurar a
manutengdo corrente e a conservagdo das instalagbes municipais e de responsabilidade camararia,
promovendo a execugao das obras necessarias; promover a planificagéo e a execugao dos trabalhos em
espaco plblico, edificios municipais, e espagos de utilizagéo coletiva; fiscalizar o cumprimento das posturas

e regulamentos municipais, assim como toda a legislagéo vigente no &mbito municipal;, desenvolver, gerir,

acompanhar pedidos de licenciamento instruidos no contexto da gestéo urbana.
----- Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se ao cargo, todos os trabalhadores, que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 12.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
ambas na sua redagéo atual, designadamente serem trabalhadores em fungdes piblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, possuidores de licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagéo e controlo, € com quatro anos de experiéncia

profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
----- Perfil pretendido: Tendo em atengdo as competéncias da Unidade Organica, o dirigente a recrutar
devera, para além de possuir preferencialmente licenciatura enquadrada nas areas de educagéo e
formag&o da Classificagéo Nacional das Areas de Educagéo e Formagéo (CNAEF) 582 — Construgao Civil
e Engenharia Civil € 851 - Tecnologias de Protegdo do Ambiente., deter experiéncia comprovada nas areas
de atuagéo do cargo a prover, formag&o profissional especifica e ou outra relacionada com a area funcional
posta a concurso, bem como competéncias e capacidades inerentes ao exercicio do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, designadamente orientag&o para o servigo publico, orientagéo para a colaborag3o,
andlise critica e resolug&o de problemas, organizagéo, planeamento e gestéo de projetos e lideranga, nos
termos da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.
----- A aplicagédo dos métodos de selegdo, Avaliagéo Curricular e Entrevista Publica, obedece aos seguintes

critérios:

----- Avaliagao Curricular
----- A Avaliagao Curricular visa apreciar a qualificago dos candidatos para o exercicio do cargo de dirigente
a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, considerando as Habilitagdes
Académicas, a Formag&o Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagéo de Desempenho, --—------
----- A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a

seguinte formula:
---— AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (ExP x 30%) + (AD x 20%)

----- AC = Avaliaggo Curricular;

----- HA = Habilitagdes Académicas;
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----- FP = Formagé&o Profissional;

----- ExP = Experiéncia Profissional;

----- AD = Avaliagao de Desempenho.

----- Habilitagbes Académicas
----- Serdo ponderadas as habilitagdes académicas correspondentes ao grau de licenciatura ou superior,

ou equiparag&o legalmente reconhecida, considerando a area de atuagéo do cargo, preferencialmente nas

areas CNAEF 582 e 851, nos seguintes termos:

----- - Licenciatura pés-Bolonha, noutras areas - 12 valores;

----- - Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de Mestre, noutras areas - 14 valores;

----- - Doutoramento, noutras areas - 15 valores;

----- - Licenciatura pés-Bolonha, preferencialmente nas areas CNAEF 582 e 851 - 16 valores; -----------------
----- - Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de Mestre, preferencialmente nas areas CNAEF 582 e 851 - 18

valores;

----- - Doutoramento, preferencialmente nas areas CNAEF 582 e 851 - 20 valores.
- Formacao Profissional

----- Serdo ponderadas as a¢des de formagéo especifica, realizadas nos ultimos 15 anos, relacionadas com
as areas de atuagdo do cargo a prover, como cursos, especializagdes, com indicagdo da entidade

promotora, periodo de realizagéo e respetiva duragéo, nos seguintes termos:

----- - Sem formagéo ou até 100 horas - 10 valores;

----- - Formagao igual ou superior a 101 horas e até 200 horas - 12 valores;

----- - Formagao igual ou superior a 201 horas e até 300 horas - 14 valores;

----- - Formagéo igual ou superior a 301 horas e até 400 horas - 16 valores;

----- - Formagao igual ou superior a 401 horas ¢ até 500 horas - 18 valores;

----- - Formagéo superior a 500 horas - 20 valores.
----- Sempre que a duragéo dos cursos ou agdes de formagéo profissional ndo seja expressa em horas,

considerar-se-a que um dia equivale a 6 horas, uma semana a 30 horas e um més a 120 horas. ——-----——

----- Experiéncia Profissional
- Sera ponderada a experiéncia profissional comprovada nas areas de atuagdo do cargo a prover com
ligacdo direta a Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica, nomeadamente o exercicio de

fungbes técnicas na carreira de Técnico Superior, e/ou o desempenho de fungdes em cargos de diregéo

intermédia, nos seguintes termos:

----- - Sem experiéncia relevante na area de atuagao do cargo a prover - 8 valores;
----- - Até 3 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuag&o do cargo a prover e
sem exercicio de cargo de dire¢éo intermédia nas &reas de atuagéo do cargo a prover - 10 valores; ------—
-—--- - Até 3 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuagéo do cargo a prover e

com exercicio de cargo de diregéo intermédia nas areas de atuagéo do cargo a prover - 12 valores; --—---
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----- - Mais de 3 até 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuagao do cargo

a prover e sem exercicio de cargo de dire¢do intermédia nas areas de atuagéo do cargo a prover - 14

valores;
----- - Mais de 3 até 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuagéo do cargo

a prover e com exercicio de cargo de dire¢do intermédia nas areas de atuagéo do cargo a prover - 16

valores;
----- - Mais de 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuagéo do cargo a
prover e sem exercicio de cargo de diregdo intermédia nas areas de atuag&o do cargo a prover - 18 valores;-
----- - Mais de 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas areas de atuag&o do cargo a

prover e com exercicio de cargo de dire¢éo intermédia nas areas de atuagdo do cargo a prover - 20 valores;-

---- Avaliagdo de Desempenho
----- Sera ponderada a avaliagdo de desempenho dos candidatos, com base na média obtida nos Gltimos

trés ciclos avaliativos no &mbito do SIADAP 3, nos seguintes termos:

----- - Inadequado (classificagéo entre 1,000 e 1,999) - 10 valores;
----- - Regular / Desempenho Adequado (classificagéo entre 2,000 e 3,499) — 14 valores; -------r--merememmem-
----- - Bom / Desempenho Adequado (classificagéo entre 3,500 e 3,999 - a mengéo “Bom” foi introduzida a
partir do biénio 2023-2024) - 16 valores;
----- - Muito Bom / Desempenho Relevante (classificagédo entre 4,000 e 5,000) - 18 valores; -—----—--—----

----- - Excelente / Mérito Excelente - 20 valores.
----- Quando os candidatos, por motivo ndo imputéavel, ndo disponham de avaliagéo de desempenho relativa

ao periodo a considerar, ser-lhes-a atribuida a pontuagao de 12 valores.
----- Quando existam classificagbes diferentes nos trés ciclos avaliativos, cada ciclo sera convertido para a

escala de 0 a 20 valores, nos termos da correspondéncia acima referida, sendo depois calcutada a média

simples das trés classificagdes convertidas.

——- Entrevista Publica
----- Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptides profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com o perfil do cargo a prover, com enfoque no Conhecimento da Area
Funcional e Enquadramento Institucional, na Orientagdo para o Servigo Plblico, na Andlise Critica e
Resolugdo de Problemas, na Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos, na Lideranca e na

Orientagéo para a Colaboragéo e Relacionamento Institucional.
----- Conhecimento da Area Funcional e Enquadramento Institucional (CAFEI) - e
----- Neste item visa-se avaliar o conhecimento que o titular de cargo de dirego intermédia evidéncia sobre
as competéncias da Divisdo de Obras Publicas, Planeamento e Gestdo Urbanistica, o respetivo

enquadramento técnico e legal, e a sua compreenséo da misséo do servico.

----- Orientagdo para Servigo Piblico (OSP)

----- Neste item visa-se avaliar o compromisso do titular de cargo de diregao intermédia de atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo,
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pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administragdo Plblica ao servigo do interesse coletivo, nomeadamente, a capacidade de definir e ou
assegurar as normas e os procedimentos para garantir padrbes elevados de conduta ética na organizag&o,
consistentes com os principios e valores da Administragdo Publica, de desenvolver, propor e controlar o
alinhamento organizacional com os pressupostos do interesse publico e de gerir as atividades de equipas,
unidade (s) organica (s) ou entidade, garantir um padréo de conduta organizacional consistente com a
missdo da Administragdo Publica, nos termos das competéncias previstas para os dirigentes na Portaria
n.° 236/2024, de 27 de setembro.
- Analise Critica e Resolugio de Problemas (ACRP)

----- Neste item visa-se avaliar a capacidade do titular de cargo de dire¢do intermédia para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
lbgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
atil, nomeadamente, avalia-se riscos e oportunidades, antecipando focos de tensdo e de oposi¢do a
implementacdo de novas solugdes, estabelecer relagdes entre varidveis complexas, apresentando
conclusdes de nivel sistémico com incidéncia em processos globais e conceber e implementar solugbes
necessarias a resolugéo de problemas promovendo a respetiva testagem, tendo em conta a avaliagéo do

seu impacto, nos termos das competéncias previstas para os dirigentes na Portaria n.® 236/2024, de 27 de

setembro.

- Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos (OPGP)
----- Neste item visa-se avaliar a capacidade do fitular de cargo de dire¢do intermédia para assegurar uma
utilizagéo metodica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades,
nomeadamente, a capacidade de alinhar os planos de atividade da(s) unidade(s) orgénica(s)/entidade que
lidera, incluindo o estudo e avaliagio da afetac@o otimizada de recursos, para garantir o seu bom
funcionamento, estabelecer planos de contingéncia em fungdo dos obstaculos e dificuldades antecipados
e coordenar projetos de acordo com os objetivos estratégicos da(s) unidade(s) organica(s)/entidade,
definindo o cronograma, recursos necessarios, orgamentos e padrdes de qualidade, tendo em conta as
expectativas das partes interessadas, nos termos das competéncias previstas para os dirigentes na Portaria
n.° 236/2024, de 27 de setembro.
----- Lideranga (L)

----- Neste item visa-se avaliar a capacidade do titular do cargo de diregéo intermédia para liderar grupos,
distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los
para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu méaximo potencial,
definir expectativas e padrbes claros para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a

informacéo e recursos que assegurem a eficacia da equipa, nomeadamente, a capacidade de reforgar a
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autonomia e promover a delegacao de autoridade e responsabilidade em todos os niveis da(s) unidade(s),
organica(s)/entidade que lidera, criar estratégias e programas que contribuem para o desenvolvimento
continuo dos trabalhadores, alinhado com as melhores praticas e necessidades futuras, fomentar uma
cultura de elevado desempenho e motivagéo desenvolvendo uma viséo partilhada e inspiradora do valor
da missdo e objetivos da(s) unidade(s) organica(s)/entidade que gere e promovendo um ambiente
empoderador, nos termos das competéncias previstas para os dirigentes na Portaria n.° 236/2024, de 27

de setembro.
----- Orientacdo para a Colaborac¢ao e Relacionamento Institucional (OCRI)

-— Neste item visa-se avaliar a capacidade do titular de cargo de direcao intermédia para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns, nomeadamente, a capacidade de criar
oportunidades de colaboragéo ou parceria entre pessoas, setores, servicos efou Instituicdes, proporcionar
0s recursos, ferramentas e apoio necessarios a colaboragdo e cooperagdo, criando sistemas de
reconhecimento dos contributos para os resultados coletivos e definir metas partihadas e realistas e o
processo colaborativo para as alcangar, nos termos das competéncias previstas para os dirigentes na
Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro.
----- Os parametros de avaliagéo da entrevista serdo valorados de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas, de acordo com os seguintes intervalos:

----- Reduzido: 0 a 9 valores;

----- Suficiente: 10 a 13 valores;

---- Bom: 14 a 17 valores;

- Elevado: 18 a 20 valores.
----- A classificag&o obtida resulta da média simples dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte

formula:
—--- EP = (CAFEI + OSP + ACRP + OPGP + L + OCRI)/ 6.

-—--- EP = Entrevista Plblica;

----- CAFEI = Conhecimento da Area Funcional € Enquadramento Institucional;

- OSP = Orientag&o para o Servigo Plblico;

----- ACRP = Anélise Critica e Resolugdo de Problemas;

----- OPGP = Organizacao, Planeamento e Gestéo de Projetos;

..... L = Lideranga;

----- OCRI = Orientago para a Colaboragdo e Relacionamento Institucional.

----- Classificag¢do Final

----- A classificago final seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada das

classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
—--- CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)
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- Emque:

----- CF = Classificagéo Final,

- AC = Avaliag&o Curricular;

---- EP = Entrevista Pablica.
- O primeiro método de selegéo, Avaliagéo Curricular, sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao

procedimento concursal.
—-- O segundo método de selecdo, Entrevista Publica, sera aplicado aos candidatos que obtenham

classificagéo igual ou superior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular.
- Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que faltem a qualquer dos métodos de
selecéo para os quais sejam convocados ou que obtenham, em qualquer deles, classificagéo inferior a 9,50

valores.

----- Critérios de Desempate

---- Em caso de igualdade de classificago final, o juri aplicara os seguintes critérios de desempate e por

esta ordem:
---- - 1.° - Candidato que obtiver melhor classificagéo no método de selegdo Entrevista Pablica; ---—--------
- - 2.9 - Candidato que obtiver melhor classificagéo no parametro Experiéncia Profissional; -----------—---
----- - 3.°- Candidato que obtiver melhor classificagdo no método de selegdo Avaliagéo Curricular; —----——-

----- Candidaturas

----- Prazo para apresentacéo de candidaturas: 10 dias Gteis a contar da data da publicagao do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
----- Formalizacéo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas, preferencialmente, em
suporte eletronico, formalizadas mediante requerimento escrito, dirigido a Presidente da Camara Municipal

de Santa Marta de Penaguido, remetidas para o enderego eletronico: concursos@cm-smpenaquiao.pt, ou

enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, para Municipio de Santa Marta de Penaguio,
Divisdo Administrativa e Financeira e de Recursos Humanos, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta
de Penaguiéo, expedidas até ao termo do prazo fixado, ou ainda, entregues pessoalmente na Secgéo de
Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo, da referida Divisdo, durante o horario normal de
funcionamento (segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 17h00).

-—-- Do requerimento de admiss&o devem constar os seguintes elementos: Identificagdo completa (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada completa, nimero de
telefone/telemovel e enderego de correio eletronico); Habilitagdes Académicas; Identificagdo do
procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data de publicagao do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP); Situag&o face aos requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.°
4912012, de 29 de agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas

na sua redacao atual, e nos termos do n.° 4 do aviso de abertura.
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----- a) Curriculo Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagdo das habilitagdes
académicas e profissionais, as agdes de formagao especifica, cursos, especializagdes, relacionados com
as areas de atuagdo do cargo a prover, com indicagédo da entidade que os promoveu, periodos em que 0s
mesmos decorreram e respetiva duragédo, bem como as fungdes, atividades e responsabilidades que exerce

ou exerceu, respetivos tempos de permanéncia nesse servigo, devidamente comprovados por fotocépias

simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados;
----- b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com indicagdo da média final do curso. No caso
de habilitagdes obtidas no estrangeiro, documento de reconhecimento nos termos da legislagéo portuguesa

aplicavel, com tradugéo para lingua portuguesa;
----- ¢) Declaragéo atualizada e autenticada, emitida pelo servigo de origem ao qual o candidato pertenca,
onde conste de forma inequivoca a natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, as fungdes detalhadas que exerce ou exerceu, assim como a avaliagio de

desempenho dos Gltimos trés ciclos avaliativos, com a mengéo qualitativa e quantitativa, e, se for o caso, o

tempo de servico prestado em cargos dirigentes.
----- Os candidatos séo inteiramente responsaveis pelas declarages e ou situagdes que descrevam no

Curriculo Vitae no requerimento e demais documentagao que venham a anexar a0 pProcesso. ---------=—---—--

----- Outras Decis6es do Procedimento
----- Tratando-se de processo de selegéo urgente e de interesse piblico que visa escolher um titular que
melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos seréo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto no n.® 13 do artigo 21.° da Lei n° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.
---- Findo o procedimento concursal, o Jiri elaborar a proposta de designagéo, com a indicagio das
razbes por que a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada &

administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas redagdes atuais.
----- O Provimento sera efetuado por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Santa

Marta de Penaguido, em comisséo de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por

iguais periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
----- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituic&o da Replblica Portuguesa, o Municipio de Santa Marta de Penaguido, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
-—-- No ambito do Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados, os dados pessoais dos candidatos,
fomecidos no &mbito da candidatura, s&o tratados pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, exclusivamente para efeitos de gestdo, tramitagso e instrugao
do presente procedimento concursal, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
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e da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, sendo assegurada a sua confidencialidade, seguranga e acesso

apenas por pessoas devidamente autorizadas no ambito do procedimento.
-—--- 0 aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em 6rgéo de imprensa de expans&o nacional
e na 2.2 série do Diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

----- Todas as decisdes do Juri, acima transcritas, foram tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e considerada conforme vai ser assinada e rubricada por todos 0s membros do Juri presente.

O Presidente de Juri,

|

AN N
(Da\i(i Manuel Marques da\Fonseca)

(Anténigy"Duarte Barroso Soutinho)
s

0 Segundo Vogal Efetivo,

PRV S e
3 T = g S Ly T
>

(Sénia Cristina Morgado Faustino)
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ANEXO |
GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU, EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO — CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS, PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Nome: Oferta BEP n.2

Habilitagdes Académicas (HA) - 30% Classificagdo| Observag¢des / Fundamentacdo

Licenciatura pés-Bolonha, noutras dreas - 12 valores

[Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de Mestre, noutras dreas - 14 valores

Doutoramento noutras dreas - 15 valores

Licenciatura pds-Bolonha, preferencialmente nas dreas CNAEF 582 e 851 - 16 valores

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de Mestre, preferencialmente nas dreas CNAEF 582 e 851 - 18 valores

Doutoramento, preferencialmente nas dreas CNAEF 582 e 851 - 20 valores

Formacao Profissional (PF) - 20% Classificagdo

Sem formagdo ou até a 100 horas - 10 valores

Farmacdo igual ou superior a 101 horas e até 200 horas - 12 valores

Formacao superior 201 horas e até 300 horas - 14 valores

Formagdo superior a 301 horas e até 400 horas — 16 valores

Formacdo superior a 401 horas e até 500 horas - 18 valores

Formag&o superior a 500 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - 30% Classificagdo

Sem experiéncia relevante na drea de atuac&o do cargo a prover - 8 valores

Até 3 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas dreas de atuagio do cargo a prover e sem
exercicio de cargo de diregdo intermédia nas éreas de atuagdo do cargo a prover - 10 valores

Até 3 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas dreas de atuagio do cargo a prover e com
exercicio de cargo de direcdo intermédia nas dreas de atuagio do cargo a prover - 12 valores

Mais de 3 até 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas dreas de atuacio do cargo a
prover e sem exercicio de cargo de direcdo intermédia nas dreas de atuagio do cargo a prover - 14 valores

Mais de 3 até 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas dreas de atuacfo do cargo a
prover e com exercicio de cargo de dire¢do intermédia nas dreas de atuagfio do cargo a prover - 16 valores

Mais de 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior nas dreas de atuag¢do do cargo a prover e
sem exercicio de cargo de dire¢do intermédia nas dreas de atuacio do cargo a prover - 18 valores

Mais de 6 anos de experiéncia na carreira de Técnico Superior e com exercicio de cargo de direcio
intermédia na 4rea de atuag¢do do cargo a prover - 20 valores

Avaliagdo de Desempenho (AD) - 20% Classificagdo

Inadequado - 10 valores

Por razdes que néo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a
considerar - 12 valores

|R:gular / Desempenho Adequado (classificagio entre 2,000 e 3,499) — 14 valores

Bom/ Desempenho Adequado (classificacdo entre 3,500 e 3,999, mengdo introduzida a partir do Biénio
2023-2024) - 16 valores

lMuito Bom / Desempenho Relevante (classificagdo entre 4,000 a 5,000) - 18 valores

Excelente / Mérito Excelente — 20 valores

Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 30%) + (AD x 20%) §,09
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e ANEXO I A2
GRELHA DA ENTREVISTA PUBLICA ﬁé{
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU, EM REGIME DE

COMISSAO DE SERVICO — CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS, PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Nome: Oferta BEP n.?
1. Conhecimento da Area Funcional e Enquadramento Institucional (CAFEI)
Valorag3o d I & Classificagdo Observagdes / fundamentacdo
§ Jiri Vogal | Vogal ¢ ¢
Reduzida: 0a 9
Suficiente: 10 a 13
0,00
Boa: 14a17
Elevado: 18 a 20
2. Orientagdo para Servigo Publico (OSP)
Valoragdo presig, 5.2 & Classificacdo Observagdes / fundamentacio
§ siri | Vogal | Vogal ¢ § :
Reduzida: 0a 9
Suficiente: 10 a 13
0,00

Boa: 14 a 17

Elevado: 18 a 20

3. Andlise Critica e Resolucdo de Problemas (ACRP)
Presid. | 1.8 2.2
Juri Vogal | Vogal

Valoragdo Classificagdo Observagbes / fundamentacgio

Reduzida: 0 a9
Suficiente: 10a 13
Boa: 14217

0,00

Elevado: 18 a 20

4, Organizagdo, Planeamento e Gestdo (OPG)
Presid. 1.2 22
Juri Vogal | Vogal

Valoragdo Classificagdo Observagdes / fundamentacio

Reduzida: 0a 9

Suficiente: 10a 13

0,00
Boa: 14217

Elevado: 18 a 20
5. Lideranca (L)

Valoracdo Prestd. | 1.2 2.2 Classificacdo Observagdes / fund tagd
¢ viri_ | Vogal | Vogal Is servagdes / fundamentagiio

Elevado: 18 a 20
Bom: 14 a17

0,00
Suficiente: 10 a 13

Reduzida:0a9
6. Orientagdo para Colaboracdo e Relacionamento Institucional (OCRI)

Presid. 1.2 2.2
Val « = . N
aloragéo Sari Vogal | Vogal Classificacdo Observagdes / fundamentacgdo
Elevado: 18 a 20
Bom: 14217
0,00

Suficiente: 10 a 13

Reduzida: 0 a9

Classificagdo Final da Entrevista Piblica
EP = (CAFEI + OSP + ACRP + OPG +L+ OCRI) / 6

0,00 Valores
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ANEXO il

GRELHA DA CLASSIFICAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU, EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVICO — CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS, PLANEAMENTO E GESTAO

URBANISTICA
Oferta BEP n.2:
Nome:
Avaliagcdo Curricular (AC) 0,00 Valores
HEntrevista Publica (EP) 0,00 Valores

Classificagdo Final = (AC x 40%) + (EP x 60%) 0,00 Valores




