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ATAN.°1

Procedimento concursal comum para recrutamento, a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, de um Técnico do Ensino da Misica (Dominio Artistico/T. ecnolégico)
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - Ano Letivo 2025/2026

Referéncia A

—- Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, nesta Vila de Santa
Marta de Penaguio, reuniu, no edificio da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, sita na
Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido, o juri do procedimento concursal
comum para recrutamento de um Técnico do Ensino da Musica (Dominio Artistico/ Tecnoldgico),
para desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no Ano Letivo
2025/2026, nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Municipio de Santa Marta de Penaguiéo,
nomeado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 07 de agosto de 2025,
composto por Cétia Cristina Pinto Guedes, Chefe da Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau de
Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo na qualidade de Presidente, pela Vogal suplente Almira
Maria Aimeida da Cunha, Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguiso,
em substituicdo da vogal efetiva, Rosa Martins Cardoso, Diretora do Agrupamento de Escolas de

Santa Marta de Penaguido, por motivo de auséncia pelo gozo de férias, e a Vogal Efetiva Joelma

Eliana Almeida Sequeira Monteiro, Técnica Superior.

----- Aberta a sessao, foi apresentada a seguinte ordem de trabalhos:
----- PONTO UNICO — Determinar os critérios de classificag@o, ponderagso, classificagado final e de
desempate, através de um conjunto de operagbes que permitem avaliar e classificar os candidatos
segundo as aptidfes e capacidades indispensaveis para o exercicio de tarefas e responsabilidades
dos postos de trabalho a ocupar, tendo como suporte a aplicagdo informatica concebida pela
Diregao-Geral da Administragdo Escolar, conforme dispde o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

212/2009, de 3 de novembro, na atual redago.
----- De acordo com o definido por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de
07 de agosto de 2025, que o0 método de selegdo a aplicar seré a Avaliagdo Curricular, de acordo

com os seguintes parametros:
----- 1 - AVALIAGAO CURRICULAR - Valorada de 0 a 20 valores, visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos nas areas para que o procedimento de contratacdo é aberto, com base
na analise do respetivo curriculo profissional, em que seréo considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungéo, a Habilitagdo, a Experiéncia Profissional, e a Formagéo Profissional,
cujos critérios de classificago, ponderagéo, classificagio final e desem pate ser&o os seguintes: -—--

----- 1.1 — Habilitagéo - Valoragido maxima deste item, 40 pontos
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------ Possuir formacao profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou curriculum relevante para o efeito, na area a
que se candidata - Ensino da Musica (Dominio Artistico/Tecnologico) — 40 pontos ======e=saea----
- 1.2 - Experiéncia Profissional na area do Ensino da Muasica (Dominio

Artistico/Tecnolégico) - Valoragao maxima deste item, 40 pontos
—-— Experiéncia em lecionar as Atividades de Enriquecimento Curricular, na unidade curricular

correspondente ao lugar a que se candidata.
----- Sera ponderada por escaldes de tempo de servigo prestado no dmbito das Atividades de

Enriquecimento Curricular, da seguinte forma:

_____ - Situagdo 1: =2 800 dias — 40 pontos;
----- - Situagao 2: 2400<800 dias — 30 pontos;
----- - Situacéo 3: 2200<400 dias — 20 pontos;
----- - Situagdo 4: >0<200 dias — 10 pontos;

----- - Situagdo 5: Sem experiéncia: 0 (zero) pontos.
----- S6 sera contabilizado o tempo de servigo devidamente comprovado por certificagéo ou copia do

registo biografico.
----- (Nola: So6 serdo consideradas as declaracbes emitidas exclusivamente por entidades
promotoras do programa de Atividades de Enriquecimento Curricular que comprovem a experiéncia

profissional na area a que se candidata, desde que em dias: n.° de dias de servigo prestado x n.° de

horas semanais / 25h)
----- 1.3 - Formagao Profissional na area do Ensino da Misica (Dominio Artistico/Tecnolégico)

- Valora¢ao maxima deste item 20 pontos
----- Serdo contabilizadas as agdes de formagdo adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes, realizadas na area especifica dos postos de trabalho a ocupar — Ensino

da Musica (Dominio Artistico/Tecnolégico), da seguinte forma:

----- - Situagdo 1: Formagao na area de recrutamento (= 50 horas) — 20 pontos;
----- - Situagédo 2: Formagado na area de recrutamento (> 25 < 50 horas) — 10 pontos; --—--—--——-—-—---—-

----- - Situagdo 3: Sem formagéo: (> 0 < 25 horas) — 5 pontos.

----- - Situagao 4: Sem formacao: 0 (zero) pontos.
----- Sé serdo contabilizadas as agbes devidamente comprovadas por apresentagdo de fotocopia do

certificado de formagao.
----- {Nota: Considerar o numero inteiro para efeitos de horas de formagéo, arredondando por
excesso ou por defeito até as unidades, consoante a situagdo. Para os certificados de formacgédo que
contenham a duracg&o da formagdo em dias, devem ser consideradas 7 horas de formagéo por cada
dia.)
----- 2 — ORDENAGAO FINAL - A Ordenacéo Final dos candidatos sera efetuada pela escala de 0 a

20 valores, em resultado da pontuagio obtida em cada parametro da Avaliagdo Curricular, sendo a

respetiva lista de ordenagéo final unitaria obtida pela seguinte formula:
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----- OF = AC = H (40%) + EP (40%) + FP (20%)
em que, OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; H = Habilitagdo; EP = Experiéncia

Profissional; FP = Formagéao Profissional.
----- Na lista unitaria de ordenagéo final serdo cumpridas as prioridades estabelecidas na alinea d)
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo e sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do

Municipio de Santa Marta de Penaguido e disponibilizada na sua péagina eletronica.
----- 3 — RESERVA DE RECRUTAMENTO - A lista de ordenagdo final, desde que contenha
candidatos que cumpram os requisitos e o perfil exigidos, em nUmero superior as vagas
publicitadas, considera-se como reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo. --—-—--—-
----- 4 - CRITERIOS DE DESEMPATE - Em situagbes de igualdade de valoragado, preferem

sucessivamente na ordenagao final os candidatos que:

----- 1.° - Se encontrem em situagdes configuradas pela Lei como preferenciais;

----- - Indicar em que situagdo se encontram:
----- Indicar: 1 (um) - Se tem preferéncia legal, deve enviar documento comprovativo, juntamente

com os restantes documentos;

----- Indicar: O (zero) — Se ndo tem preferéncia legal.
----- 2.° - Possuam maior nimero de dias de experiéncia em lecionar nas AEC, na area a que se

candidata.

----- — Indicar tempo de servigo em dias.
----- 3.° - Possuam maior nimero de horas de formacéo profissional, na area a que se candidata. —

----- — Indicar numero inteiro, arredondado por excesso ou por defeito, de horas de formagéo,

apenas na area do recrutamento.

----- 4.° - Candidato com maior idade.

----- - Indicar a idade a data da candidatura.
----- 5 - QUOTAS DE EMPREGO - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, por forca do artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de

fevereiro.
----- Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo, no ato de entrega dos
documentos comprovativos das declaragbes prestadas na plataforma do SIGRHE - Sistema

Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educagéo.
----- 6 — PRAZO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS - As candidaturas devem ser
apresentadas nos 3 (trés) dias Uteis seguintes a data da divulgagéo do aviso na pagina eletrénica do
Municipio e do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguigo, respetivamente em: ---—-----

----- http://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/ ; e

----- www.aesmp.pt
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----- 7 - FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS: As candidaturas sao, obrigatoriamente,

formalizadas através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no sitio da internet, da

DGAE e do Municipio de Santa Marta de Penagui&o, respetivamente, em:

----- hitps://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login; e

----- http://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/
----- Nao séo aceites as candidaturas apresentadas através de qualquer outro meio. -—~----—-—-——————
-—- 8 — APRESENTACAO DE DOCUMENTOS COMPROVATIVOS DAS DECLARAGOES
PRESTADAS NA CANDIDATURA - Os candidatos devem enviar os documentos comprovativos
das declaragbes prestadas, até as 23:59 horas do 2.° dia Util, a contar do termo de presentagdo

das candidaturas, sob pena de exclusé&o, por correio eletronico, para o enderego concursos@cm-

smpenaguiao.pt,, devendo mencionar no assunto “AEC + Referéncia do Procedimento a que se
candidata”, ou, entregar pessoalmente na Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiso,

Secgao de Recursos Humanos, até as 17:00 horas do dia atras referido.
----- 8.1 — Documentos a apresentar, dentro do prazo limite referido no ponto anterior, sob pena de

exclusédo:
----- a) Declaragéo, sob compromisso de honra em como relne os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP (Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial; 18 anos de idade completos; N&o inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Robustez fisica e

perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; Cumprimento das leis de vacinagéo

obrigatoria);
----- b) Fotocépia do Certificado de Habilitagbes Literarias ou outro documento idéneo, legaimente
reconhecido para o efeito e que lhe confira a habilitagdo exigida na area a que se candidata. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar,
em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagbes

correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo

portuguesa aplicavel;
--—— ¢) Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprovativos dos factos indicados nos

critérios de selegdo e desempate, designadamente:

----- i) - Fotocopias dos comprovativos da Experiéncia Profissional;
----- i) - Fotocdpias dos comprovativos da Formagao Profissional, na area a que se candidata; --—----
----- d) Se aplicavel - Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modalidade de

relagéo juridica de emprego pubico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio das fungdes

publicas, a posicdo remuneratéria e a atividade que executa.
----- e) - Outros documentos julgados convenientes para avaliagdo das declaragdes prestadas em

sede de avaliagdo curricular.
----- 8.2 - Os originais dos documentos antes referidos poderdo ser solicitados pelo juri do

procedimento concursal, através de notificagdo via telefone ou correio eletronico, e, devem ser
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apresentados, pelo proprio candidato ou por alguém que o faga representar legalmente. Os

documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas entidades

competentes, sob pena de ndo serem considerados.
----- 9 - MOTIVOS DE EXCLUSAO DO CANDIDATO:

----- - a falta de envio dos documentos, mencionados no ponto 8.1;

----- - a prestacdo de falsas declaragdes ou inexatiddes prestadas aquando da candidatura; ---—--—-—-
----- - a ndo comparéncia no dia e hora para que foi notificado pelo juri (se aplicavel). —-==—--—mmeereeenx
----- 10 — ACEITAGAO DA COLOCAGAO: A aceitagdo da colocagio pelo candidato deve efetuar-
se, por via eletrdnica, através da plataforma SIGRHE, no decurso de dois dias Uteis seguintes ao da
comunicagdo da colocagdo. Na auséncia de aceitagdo da colocagdo pelo candidato dentro do
referido prazo, procede-se, de imediato, & comunicagdo da colocagio ao candidato que se encontre
imediatamente posicionado seguinte, que devera aceitar a colocagéo, por via eletrénica, também no

decurso de dois dias Uteis seguintes ao da comunicagéo.
----- 11 - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO: No prazo

de 10 dias Uteis a contar da data da colocagdo do candidato, este, deve entregar no Municipio os

seguintes documentos:
----- a) Exibir documento de identificagéo (Cartdo de cidad&o ou bilhete de identidade e numero de
contribuinte, nimero de beneficiario da Seguranga Social e nimero de utente Servigo Nacional de
Saulde);
----- b) Cépia do diploma ou certiddo de habilitagbes (documento valido por estabelecimento de

ensino portugués);

----- ¢) Prova do cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria;
- d) Certid&o do Registo Criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores; --
----- e) Declaragéo de robustez fisica e de perfil psiquico exigidos para o exercicio da funcéo, de
acordo com o definido no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro; ----——--

----- f) O candidato com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devera apresentar fotocépia do

documento de incapacidade, certificado pela Administragao Regional de Salde.
----- 12 - Em caso de incumprimento da obrigacédo de entrega dos documentos supra enumerados
no Municipio, considera-se sem efeito a aceitagdo da colocagéo pelo candidato, procedendo-se, de
imediato, @ comunicagdo da colocagdo do candidato que se encontre imediatamente posicionado,

que devera aceitar a colocagdo, por via eletronica, também no decurso de dois dias uteis seguintes

ao da comunicagdo.
----- 13 - Por solicitagdo do candidato, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente da
Céamara Municipal, pode ser autorizada a prorrogacéo de prazo até ao limite maximo de 10 dias. ----
----- 14 - Considerando que o procedimento concursal dos Técnicos tém natureza urgente, conforme
determinado pelo referido Decreto-Lei n.° 212/2009, na sua atual redagdo, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 124.°, do Cédigo do
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Procedimento Administrativo (CPA), nos termos do despacho do Senhor Presidente da CAmara de
07 de agosto de 2025.

----- O Juri, deliberou, por unanimidade, aprovar a presente Ata.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os membros do juri presentes. -—--

Presidente do Juri,

| N
W ( e f\f

(Catia Cristina Pinto Guedes)

Os Vogais,

AQ o A AR < fé\km&.« d \Q,»(Am .

(Almira Maria Almeida da Cunha)

\f{&\u_m ”é[/h-iu. l\—wu.m L.gﬂ-c \ Loy ._ v K."‘f\l'ék l\\\

(Voelma Eliana Aimgfda Sequeira Monteiro)
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