DIVISAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS
Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho da Administragao Publica - SIADAP 3

Resultados da aplicagao no biénio 2023-2024
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CARREIRA 169 121 40 33 48 48
Técnico Superior 36 22 8 6 8 14
Assistente Técnico 37 30 10 9 11 7
Assistente Operacional 88 67 21 18 28 21
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacédo 2 1 1 1
Fiscal Municipal 2 1 1 1
Outras carreiras (Técnicos AEC’s) 4 4

Justificagéo (1)

(1) Ndo Avaliados com justificagdo - 9 (nove) Técnicos Superiores, 3 (irés) Assistentes Técnicos e 12 (doze) Assistentes Operacionais - avaliagdo conjunta com o ciclo seguinte (n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro); 4 (quatro) Técnicos Superiores a exercer fungdes de Dirigentes; 1 (um) Técnico Superior @ 1 (um) Fiscal Municipal em Comisséo de Servigo no Gabinete de Apoio a
Presidéncia; 1 (um) Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo em Comissdo de Servigo Publico; 1 (um) Assistente Técnico a exercer fungbes de Coordenador Municipal de Protegéo Civil; 4 (quatro)
Técnicos das AEC's - por ndo reunirem os requisitos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007; 3 (irés) Assistentes Operacionais em Acordo de Cedéncia de Interesse Publico; 3 (trés) Assistentes
Técnicos e 3 (trés) Assistentes Operacionais - por néo terem o correspondente servigo efetivo - n.% 5 e 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007; 3 (trés) Assistentes Operacionais em processo de reclamagao.

Observagdes

Definicdo dos universos para fixagio das percentagens de diferenciagdo de desempenhos

A definigio dos universos para fixagdo das percentagens de diferenciagdo de desempenho, incidiu proporcionalmente por todas as carreiras, conforme decisdo do CCA - Conselho Coordenador da Avaliago

Municipio de Santa Marta de Penaguiao, 30 de maio de 2025




