Municipio de Santa Marta de Penaguido
Camara Municipal
Ata n.° 9 de 27 de margo de 2025 (Extraordinaria)

|- ORDEM DO DIA

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Proposta de 1. Alteragdo ao Mapa de
Pessoal e Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados - Ano de 2025

--- 1 - Presente a reunigo, proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis

Machado, com o seguinte teor:

----- “Considerando que:
—-- Na reunido da Camara Municipal e na sessao da Assembleia Municipal, realizada no dia 22 e
29 de novembro, respetivamente, do ano de 2024, foram aprovadas as grandes Opgdes do Plano
e Orgamento, o Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos autorizados, para o ano de
2025;
—-—- 0 mapa de pessoal & um instrumento de gestéo, de elaboragéo anual, que contém indicagéo

do nimero de postos de trabalho de que o drgédo ou servigo carece para o desenvolvimento das

suas atividades (permanentes ou temporarias);
—- As necessidades variaveis dos servicos pressupdem um ajustamento deste instrumento de
gest&o de recursos humanos, com previséo legal na Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo (LTFP); ---r-smmrmem-
----- O Municipio de Santa Marta de Penaguido tem vindo, nos dltimos anos, a sofrer um
crescimento substancial do nimero de turistas que visitam o concelho, fruto do trabalho de
promogé&o e reconhecimento do Ber¢o D"Ouro é de extrema necessidade ter um espago dedicado

a essa area de turismo;
- A empreitada da Casa do Cantoneiro, localizada na freguesia de Sever - Ponte de Banduge,
deste Concelho de Santa Marta de Penaguido, encontra-se pronta a funcionar e ter4 como
principais valéncias, dar a conhecer a todos os que a visitem informagdes sobre os produtos
enddgenos de Santa Marta de Penaguido e produtores vitivinicolas do néctar do Douro; —-----—---
--- A Casa do Cantoneiro, sera também um centro de informagdes da Regido Demarcada do
Douro, da Rota da Estrada Nacional 2, do Caminho Portugués Interior de Santiago, bem como um
meio de divulgacéo dos mais de 80 quildmetros de percursos pedestres;

¢
|
;E <



Municipio de Santa Marta de Penaguiao J (
Céamara Municipal e
Ata n.° 9 de 27 de margo de 2025 (Extraordinaria) %

---- Dada a necessidade de operacionalizagéo e gestéo dos servigos da Casa do Cantoneiro, de
forma a garantir a eficacia e a eficiéncia no atendimento, na organizagéo de atividades e na

manutenc¢ao das instalagdes;
----- Para desenvolvimento das competéncias e atribuigbes da Divisdo de Educagdo, Cultura,
Desporto, Agéo Social e Turismo, mais precisamente na Unidade organica de 3.° grau Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo, Servigo de Turismo, registou-se a necessidade de promover o reforgo
de recursos humanos, na carreira e categoria de Assistente Técnico (administrativo); ——------------
---- Da anélise do universo dos trabalhadores constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de
Santa Marta de Penaguido, resultou a impossibilidade de reafectagdo interna de recursos
humanos entre unidades organicas, para assegurar, cumprir e executar as atividades de natureza
permanente, de acordo com as necessidades da referida Unidade Organica, reproduzida na 1.2

alteragdo ao mapa de pessoal para 0 ano de 2025, que consta do Anexo |.
----- De acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,
com as alteragdes que sucessivamente lhe foram introduzidas, € aferido o cumprimento das regras
de equilibrio orgamental, bem como o cumprimento das regras dos limites de endividamento e

demais obrigagdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais;
-—-- Para o cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, os encargos relativos ao
posto de trabalho infra identificado foram acautelados nas grandes Opgdes do Plano e Orgamento,
aprovados pela Camara Municipal e na sessdo da Assembleia Municipal, realizada no dia 22 e 29
de novembro, respetivamente, do ano de 2024, tendo em conta que da corrente alteragéo ao mapa

de pessoal ndo ha acréscimo de postos de trabalho;
-—--- A proposta da 1.2 alteragéo do mapa de pessoal (Anexo |) e do Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados (Anexo ll), para o ano de 2025, reflete-se na alteragéo de postos de trabalho dentro
da mesma Unidade Organica de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo, ou seja, extingao de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, no Servigo Biblioteca e Auditério
Municipal e criagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, no
Servigo de Turismo, a preencher com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado; -
----- Os critérios de eficiéncia, eficacia e agilidade na gestao de recursos humanos aconselham,
para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2025, que o respetivo recrutamento possa ocorrer de entre candidatos com ou

sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de emprego a termo;

- Nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas
do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12
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de setembro, conjugadas com a alinea a), do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro e n.°4 do artigo 29.° da LTFP, todos nas suas atuais redagdes, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o mapa de pessoal, bem como as

respetivas alteragdes.
—-- Face aos considerandos acima enunciados, submete-se a Exma. Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguiéo, para aprovagéo e submisséo a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 5
do artigo 29.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e com a alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a proposta:
--—-- a) 1.2 alterag&o ao Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamento Autorizados, para o ano
de 2025, conforme anexos | e |I, 0s quais fazem parte integrante da presente proposta; -----------
---- b) Autorizar que o preenchimento do posto de trabalho ora previsto possa ocorrer de entre

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego piiblico a termo,
de acordo com o previsto no artigo 28.% n.° 3, conjugado com o artigo 30.°, n.%4 e 6 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas.”

Anexo |
MAPA DE PESSOAL - 2025 - 1.2 ALTERAGAQ APROVAGAQ
Cimara Municipsl;
Lei Geral do Trabalho em FunBes Pdblicas, aprovada em anexo pela Lel n.” 3572014, de 20 de junho { n.° 5 do artigo 29.%)
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CTFPICTI - Contrito du trabatho e funpdes poblicas 7 Contrato por lempo indeteninado
CIFPICTRC « Contrato do trabaiho em fungBes piblices / Contralo 3 tarmo resciive cerfo




Municipio de Santa Marta de Penaguido \_‘ "(

Camara Municipal
Ata n.° 9 de 27 de margo de 2025 (Extraordinaria)

Anexo il

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS 2025 - 1.* ALTERAGAO

(n.°3 e 4 do Artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 3512014, de 20 de junho, na atual redacdo)

Nivel
Unidade Orgéanica/ Postosde Cargo/Carreira/ Area de Habilitacional Modalidade Tipo de
Servigo Trabalho Categoria Atividade e Requisitos  de Vinculo Recrutamento
Especiais
Unidade Orgénica Flaxive!
de 3.° grau da Educagéo, 12.% ano de
Cultura, Desporto o Assistente Técnico / . " - Recrulamento por
Turismo / Servigo de N Assistente Técnico Adminisirativo M‘f"dradf o CIFPiCTI Mobilidade Intercarreiras
Biblioteca e Auditorio eéquivaiente
Municipat
. ; Procedimento Concursal
3:‘3?:?:: :;:cl:::i?.’ 1 Assistente Técnico / Administrati s;ﬁ;o:;‘ odie CTFPICTI M s
Cuitura, Desporto ¢ Asslstente Técnico AISTAIVO 1) SECONCAGS OU alargamenlo CLECSCOD
Turismo / Servigo Turismo equivalente com ou sem vinculo de
emprego publico

CTFP/CTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

--—- Deliberagdo Aprovar, por unanimidade, nos termos precisos da proposta do Senhor
Presidente da Camara Municipal Dr. Luis Reguengo Machado: ----------------
- 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal e Mapa Anual de Recrutamento

Autorizados, para o ano de 2025;
—--- Autorizar que o preenchimento do posto de trabalho ora previsto possa
ocorrer de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou

com vinculo de emprego piblico a termo;
------ Submeter a proposta 4 Assembleia Municipal, nos termos da alinea o)
do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redagéo.

Prestacao de Servigo de Seguros - Alteragéo ao
Caderno de Encargos - Ratificagdo de Despacho

---- 2 - Presente a reunido, para ratificagdo, despacho da Senhora Vice-Presidente da Camara
Municipal, datado de 24 de margo de 2025, proferido ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do Anexo |

a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, com o seguinte teor:




