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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
Aviso (extrato) n.° 6588/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional — area de coveiro.

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para ocupagao de 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional — Area de coveiro

1 — Para efeitos do disposto na subalinea ii), da alinea a), do n.° 1 e n.° 4, do artigo 11.°, da Por-
taria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado no
artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guiao, tomada na reunido ordinaria realizada no dia 5 de margo de 2024, ao abrigo dos artigos 4.°e 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicagdo integral do aviso de abertura, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Area de
Coveiro, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal para 2024, nos seguintes termos:

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Santa Marta de Penaguiao.

3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional na drea de Coveiro, afeto ao Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios da Divisdo Adminis-
trativa, Financeira e de Recursos Humanos.

4 — Caracterizacgao do posto de trabalho: O conteddo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido
no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: competindo-lhe abrir e fazer
aterros de sepulturas; Depositar e fazer levantamento de restos mortais; Zelar pelo setor do cemitério
Municipal; bem como outras fungbes nao especificadas e que lhe forem determinadas superiormente.

5 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos,
sem possibilidade de substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
aviso integral na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico.

Para cumprimento do disposto no artigo 13.°, da Portaria, e pelo motivo do municipio, neste
momento, ndo dispor, ainda, de suporte eletrénico, as candidaturas devem, preferencialmente, ser envia-
das por correio eletronico para o enderego concursos@cm-smpenaguiao.pt, acompanhadas de toda
a documentagao, através do preenchimento do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da autarquia
em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/.

Excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio
registado com aviso de rececao, para Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao, Rua dos Com-
batentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguiéo.

7 — Em cumprimento do disposto no artigo 11.°, da Portaria, a publicagao do aviso integral encon-
tra-se disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet do Municipio
de Santa Marta de Penaguido, a partir da data da publicagdo na BEP.

6 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Reguengo Machado.
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