Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0498

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
CTFP a termo resolutivo certo
22

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99(€)

0.00 EUR

O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
artigo 88.2 da mesma Lei, da carreira de Técnico Superior: Coordenar e Gerir a
equipa em articulagdo com os servigos do Municipio de Santa Marta de
Penaguido; Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em
situagdo de vulnerabilidade social; Realizagdo da avaliagdo social preliminar e
prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciacdo; Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do
sistema integrado de referenciagao; Ativacdo direta da rede de recursos locais da
Rede Social local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma
intervengdo social emergencial

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 5 de margo de 2024

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia)



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Rua dos Combatentes  Santa Marta de 5030477 SANTA  Vila Real Santa Marta de
de Santa Marta de Penaguido MARTA DE Penaguido
Penaguido PENAGUIAO
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

concursos@cm-smpenaguiao.pt

: 254810130 ; concursos@cm-smpenaguiao.pt
1 2024-03-14

: 2024-03-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 5569/2024/2, publicado no DR, 2.2 série, n.° 53 de 14 marco
de 2024

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.% 1 e n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e
conforme o preceituado no n.° 1 do artigo 56.9, alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°
e artigo 33.9, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, tomada na
reunido ordinaria realizada no dia 05 de margo de 2024, ao abrigo dos artigos
4.0 e 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo integral do presente
aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, o qual se encontram previstos e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Santa Marta de Penaguido, para o ano de 2024, nos
seguintes termos: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior com Licenciatura na area de Psicologia, afeto a Unidade
Organica Flexivel de 3.° Grau de Acdo Social da Divisdo de Educacdo, Cultura,
Desporto, Acao Social e Turismo; 2 - Entidade que realiza o procedimento:
Municipio de Santa Marta de Penaguido. 3 - Prazo de duragdo do contrato: Pelo
prazo de duracgdo do projeto "Radar Social - Criagdo de Equipas para Projeto
Piloto", com limite a 31 de marco de 2026, nos termos da alinea i) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP. 4 - Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na
circunscricdo do Municipio de Santa Marta de Penaguido. 5 - Caracterizacdo do
posto de trabalho: Conforme 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024 do
Municipio de Santa Marta de Penaguido, aprovado por deliberacdes da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal, tomadas na reunido de 20 de fevereiro e
na sessao de 29 de fevereiro, ambas de 2024, respetivamente, conjugado com o



aviso de abertura integral, designadamente: Referéncia A - O contetido funcional
€ o0 constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei,
da carreira de Técnico Superior: Coordenar e Gerir a equipa em articulagdo com
os servicos do Municipio de Santa Marta de Penaguido; Referenciagdo em
contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de vulnerabilidade social;
Realizagdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacao sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacdo;
Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado
de referenciacdo; Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local,
sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervencdo social
emergencial; 6 - Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em
vigor, em conjugacgdo com o estipulado na alinea e) do n° 3 do artigo 11° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posigdo remuneratoria de referéncia
para a categoria de Técnico Superior, é a 1.2 posigﬁo remuneratoria da carreira,
nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), a que
corresponde a remuneracao base de 1.385,99 € (mil, trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos). 7 - Legislagdo Aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.°
11/2023, de 10 de fevereiro, que procede a alteragdao ao Cddigo do
Procedimento Ad[ninistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro. 8 - Ambito do Recrutamento: Nos termos dos n.%s 4 e 6 do artigo
30.° da LTFP, na sua atual redagao, serdo admitidos ao procedimento concursal
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou que se encontrem no
regime de valorizagdo profissional, conforme deliberagdes da Camara Municipal e
Assembleia Municipal, respetivamente, em 20 e 29 de fevereiro do corrente ano.
9 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO), enquanto
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos
dos artigos 16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
sua atual redagdo foi prestada a seguinte informagdo: " (...) nesta data ndo esta
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Internacional do Douro, ndo havendo, assim, nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situacdo de requalificacdo, na area de Psicologia e
de Educacdo de Infancia”. 10 - Nao existem recursos humanos no Municipio de
Santa Marta de Penaguido, com a habilitacdo adequada que possibilite a
promocao de ocupagao de postos de trabalho recorrendo ao regime da
mobilidade, nem foi requerida até a presente data qualquer pedido de
mobilidade para o municipio de Santa Marta de Penaguido nas areas de atividade
a concurso. 11 - Atualmente, ndo existe reserva de recrutamento interna
constituida, a que se possa (e deva) recorrer, em conformidade com o exigido
no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12 - De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento. 13 - Requisitos de Admissdo: 13.1 — Requisitos
gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio
das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 13.2 - Nivel
habilitacional exigido, sem possibilidade de substituigdo por formagdo ou
experiéncia profissional: Referéncia A - Licenciatura na area de Psicologia
(CNAEF 311 - Psicologia). 13.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. 14 - Prazo para apresentacdo das candidaturas: As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 15 -
Forma de apresentagdo das candidaturas: Por o municipio, neste momento, ndo
dispor, ainda, de suporte eletrénico, conforme dispde o artigo 13.9, da Portaria,
as candidaturas devem, preferencialmente, ser enviadas por correio eletrénico
para o enderego concursos@cm-smpenaguiao.pt, através do preenchimento do
formulario de utilizacdo obrigatdria, e sob pena de exclusdo, para o efeito



disponivel na pagina eletronica da autarquia em https://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, acompanhado de toda a
documentacdo que deve instruir o processo. Excecionalmente, podem as
candidaturas ser entregues pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal, das 9:00 horas as 16:00 horas, ou remetidas por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
ponto anterior, para o seguinte endereco postal: Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de
Penaguido. 15.1 - Na formalizacdo das candidaturas, o formulario deve ainda ser
acompanhado dos seguintes documentos obrigatdrios: a) Curriculum Vitae,
atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero de identificagdo
fiscal, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocopia
legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel
dos comprovativos da formacdo profissional, mencionados no curriculum vitae,
relacionados com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicacdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo; d) Fotocopia legivel dos comprovativos da experiéncia profissional,
mencionados no curriculum vitae, emitidos pelas respetivas entidades, com
indicacdo das funcOes/atividades ja exercidas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e respetivo periodo de duracdo; e) Para
candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico, devem apresentar,
declaragdo do servigo onde exercem ou exerceram fungdes publicas, reportada
ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e a categoria onde se encontre inserido,
a descricdo das fungdes que exercem, bem como a indicacdo da avaliacao de
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo periodo avaliativo e a
remuneracao que aufere, caso se verifique. 15.2 - Nos termos do disposto do n.°
2, do artigo 14.° da Portaria, os candidatos devem reunir os requisitos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das suas candidaturas, pelo que a
nao submissdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos dos
procedimentos. 15.3 - Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas
declaragbes e/ou situacdes que descrevam no formulario de candidatura, que
deve ser datado e assinado, bem como pela demais documentagdo que venham
a anexar ao processo. 15.4 S6 serdo considerados pelo Juri as declaracdes
descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com
documentagdo. 15.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, deverdo apresentar declaracdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. De acordo com o mesmo Diploma, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no ponto 8 do formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 15.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 16 - Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.° 5 do
artigo 56.° conjugado com o n.° 2 artigo 36.°2, ambos da LTFP, e com o artigo
17.0 da Portaria, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios,
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 16.1
- Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas nos
parametros infra identificados, de acordo com a seguinte formula: AC = (HA X
30%) + (FP X 25%) + (EP X 35%) + (AD X 10%) Em que: AC = Avaliagao
Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo Desempenho. 16.2 - Entrevista
Avaliacdo Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera valorada numa escala de 0 e 20
valores, através da média aritmética simples, expressa até as centésimas. A EAC
incidira sobre as listas de competéncias previstas, para a respetiva carreira, na
Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos, a seguir
mencionadas: ¢ Planeamento e Organizagao;  Analise da informagdo e sentido
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Observagoes

critico; » Orientacdo para os resultados; e Iniciativa e autonomia; e
Relacionamento Interpessoal. 17 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da
Portaria, os métodos de selegdo, tém carater eliminatdrio, pelo que serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos, bem como os que ndo comparegam ao método de
selegdo EAC. 18 - A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o
respetivo procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em
resultado da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, traduzida através da seguinte formula: OF = AC (50%) +
EAC (50%) Em que: OF = Ordenacao Final AC = Avaliagdo de Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 19 - Na ordenacdo final, os candidatos
que se encontrem em igualdade de valoracdo e esgotadas as preferéncias
configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados
pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que sdo descritos: 1.0 - Candidatos
com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é aberto o
procedimento concursal; 2.9 - Candidatos com maior nimero de formagdes na
area para que é aberto o procedimento concursal. 20 - A fixagdo dos parametros
de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, constam da Ata n.° 1 do Jari do procedimento
concursal. 21 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia - Em
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um candidato
com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 22 - Composigdo do Juri: Presidente: Sara
Marina da Silva Teixeira Fernandes, Chefe de Unidade de Agdo Social Vogais
Efetivos: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos e Inés Nogueira Rebelo, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Catia Cristina Pinto Guedes, Chefe de Unidade de Educacdo,
Cultura, Desporto e Turismo e Emanuel Rodrigues da Costa, Chefe da Unidade
de Contratagdo Publica; O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.9 vogal efetivo. 23 - As notificagdes, no ambito do presente
procedimento concursal, serdo efetuadas preferencialmente, através de correio
eletronico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o respetivo email. No caso de ndo ser mencionado email no
formulario de candidatura, excecionalmente, as notificagdes serdo efetuadas
através das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 24 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, no atrio do edificio da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido e na sua pagina eletronica, www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/. 25- A lista unitaria de ordenagao
final, apds homologagdo, é afixada no atrio do edificio da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
WWWw.Ccm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre
a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 26 - Nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, enquanto entidade empregadora,
promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
27 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, na redacao
atual, o presente aviso sera publicado, por extrato, no Diario da Republica, na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do
Municipio de Santa Marta de Penaguido (https://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/). 28 - No ambito do Regulamento
Geral de Protecao de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua candidatura,
estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e
na utilizacdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e o Municipio de Santa Marta de
Penaguido compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam. 29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em vigor. Municipio de
Santa Marta de Penaguido, 6 de margo de 2024. O Presidente da Camara
Municipal, Luis Reguengo Machado




O contrato tera a duragdo do projeto "Radar Social - Criagdo de Equipas para Projeto Piloto", com limite previsto a 31 de margo de
2026

Alteracgao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



