MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO |‘L
Cémara Municipal
ATAN.° 1 E

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area de Educagio de Infincia) — “Radar Social -
Criagdo de Equipas para Projeto Piloto” — Referéncia B

----- Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalagbes da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguio, pelas dez horas, reuniu o Jdri do Procedimento
concursal identificado em epigrafe, nomeado por deliberagdo tomada na reunido da Camara
Municipal do dia 5 de margo do mesmo ano, estando presentes os seguintes membros: ----------—
----- Presidente: Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes, Chefe de Unidade de Acdo Social; ---
----- Vogais efetivos: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisdo Administrativa,

Financeira e de Recursos Humanos e inés Nogueira Rebelo, Técnica Superior.
----- A reunido teve como objetivo proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagéio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo e
elaborar os avisos, extrato e integral, e promover a sua publicitagdo, nos termos do n.° 2, do
artigo 9.°, do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
----- O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagédo pelos

principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3.° ambos do
Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.
----- De seguida o Juri deu inicio & concretizagdo da ordem de trabalhos:

----- 1. Nimero de postos de trabalho: Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior com Licenciatura na drea de Educagéo de Infancia, afeto & Unidade Orgénica Flexivel

de 3.° Grau de Ag¢&o Social da Divisdo de Educagao, Cultura, Desporto, Agéo Social € Turismo —

Grau de complexidade funcional 3.
----- 2. Fungbes e caraterizagdio do posto de trabalho, de acordo com o mapa de pessoal
aprovado: O contetdo funcional é o constante no anexo & LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°
da mesma Lei, da carreira de Técnico Superior: O contetido funcional é o constante no anexo a
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Técnico Superior:
Referenciar em contexto de vida, da crianga e/ou jovem em situagsio de vulnerabilidade social;
Realizag8o da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagéo sociofamiliar, registando o
seu resultado no sistema integrado de georreferenciagéo; Informacéo/orientagdo da
crianga/jovem ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servicos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do

sistema integrado de referenciagéo; Ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social
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Local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social

emergencial.
----- 3. Determinagéo do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido no artigo
38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, em conjugagédo com o estipulado na
alinea e) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posigdo remuneratéria
de referéncia para a categoria de Técnico Superior, é a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira,
nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde a

remuneracao base de 1.385,99 € (mil, trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove

céntimos).
----- 4. Legislagao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes constantes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag&o; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 11/2023,
de 10 de fevereiro, que procede & alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
----- 5. Ambito do Recrutamento: Nos termos dos n.%* 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual
redagdo, serdo admitidos ao procedimento concursal trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico ou que se encontrem no regime de valorizagdo profissional, conforme

deliberagdes da Cémara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente, em 20 e 29 de

fevereiro do corrente ano.
----- 6. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO), enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagéo foi prestada a seguinte
informag&o: “ (...) nesta data ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias da Comunidade Internacional do Douro, ndo havendo, assim, nenhuma lista

nominativa de trabalhadores colocados em situagédo de requalificagéio, na area de Psicologia e

de Educagéao de Infancia”.
----- 7. Nao existem recursos humanos no Municipio de Santa Marta de Penaguido, com a
habilitagdo adequada que possibilite a promogéo de ocupagédo de postos de trabalho recorrendo
ao regime da mobilidade, nem foi requerida até a presente data qualquer pedido de mobilidade
para o municipio de Santa Marta de Penagui&o nas areas de atividade a CONCUISO, ———memmeeemeewrv
----- 8. Atualmente, néo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e

deva) recorrer, em conformidade com o exigido no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.
----- 9. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam

titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Santa Marta de Penaguido, idéntico ao

posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

----- 10. Requisitos de Admisséo:

----- 10.1 Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:
----- a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio

internacional ou lei especial;

----- b) 18 anos de idade completos;
----- ¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
----- d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das (0] (oo T ———

----- e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
----- 10.2 Nivel habilitacional exigido, sem possibilidade de substituicdo por formagéo ou

experiéncia profissional: Licenciatura na area de Educacdo de Infancia (CNAEF 143 -

Formac&o de Educadores de Infancia).
----- 10.3 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao

reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagé@o portuguesa aplicavel, sob

pena de excluséo.
----- 11. Prazo para apresentagdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).
----- 12. Forma de apresentagéo das candidaturas; Por o municipio, neste momento, n&o dispor,

ainda, de suporte eletronico, conforme dispée o artigo 13.°, da Portaria, as candidaturas devem,
preferencialmente, ser enviadas por correio eletrénico para o enderego concursos@cm-
smpenaguiao.pt, através do preenchimento do formuldrio de utilizagéo obrigatéria, e sob pena de
excluséo, para o efeito disponivel na pagina eletrénica da autarquia em https://www.cm-

smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, acompanhado de toda a documentacgdo que deve

instruir o processo.
----- Excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente no servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal, das 9:00 horas as 16:00 horas, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no ponto
anterior, para o seguinte enderego postal: Cdmara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua
dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguigo.
----- 12.1 - Na formalizagdo da candidatura, o formulario deve ainda ser acompanhado dos

seguintes documentos obrigatdrios:
----- a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,

morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero de identificagédo fiscal,
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habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicag&o dos respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes, assim

como a formagé&o profissional detida, com indicag&o da entidade promotora, data de frequéncia e

duragao;
----- b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para

o efeito, das habilitagdes literarias, sob pena de exclus3o:;
----- c) Fotocopia legivel dos comprovativos da formagdo profissional, mencionados no
curriculum vitae, relacionados com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo; -—--—------
----- d) Fotocopia legivel dos comprovativos da experiéncia profissional, mencionados no
curriculum vitae, emitidos pelas respetivas entidades, com indicagso das fungdes/atividades j&

exercidas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e respetivo periodo de

duragéo;
----- e) Para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico, devem apresentar,
declaragéo do servigo onde exercem ou exerceram fungdes publicas, reportada ao prazo para
apresentagéo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a
carreira e a categoria onde se encontre inserido, a descrigdo das fungdes que exercem, bem

como a indicagéo da avaliagdo de desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo periodo

avaliativo e a remuneragéo que aufere, caso se verifique.
----- 12.2 - Nos termos do disposto do n.° 2, do artigo 14.° da Portaria, os candidatos devem
reunir os requisitos até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das suas candidaturas,
peio que a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclus&do dos candidatos dos procedimentos.

----- 12.3 - Os candidatos s&o inteiramente responséveis pelas declarages e/ou situacdes que

descrevam no formulério de candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela

demais documentagdo que venham a anexar ao processo.
----- 12.4 S6 seréo considerados pelo Juri as declaragdes descritas pelos candidatos no curriculo

que sejam comprovadas com documentagéo.
----- 12.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60%) abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, deverdo apresentar
declaragéo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. De acordo com o mesmo
Diploma, e para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no ponto 8 do formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo a utilizar no processo

de seleg3o.
----- 12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a

situagéo que descreve, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragbes. ----
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----- 13. Métodos de Selegdo: De acordo com no artigo 17.° da Portaria, serdo aplicados os
métodos de selegdo obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).
----- 13.1. Avaliagédo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formagéio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as gentésimas, e resultara da média ponderada
das classificagbes obtidas nos pardmetros infra identificados, de acordo com a seguinte formula:
----- AC = (HA X 30%) + (FP X 25%) + (EP X 35%) + (AD X 10%).

----- AC = Avaliagdo Curricular;

----- HA = Habilitagbes Académicas:

----- FP = Formacéo Profissional;

----- EP = Experiéncia Profissional;

----- AD = Avaliagdo Desempenho.
----- 13.1.1. As Habilitagbes Académicas (HA) - Neste parametro é avaliada a titularidade de

grau acadéemico ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes, sendo

ponderado da seguinte forma:

----- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
----- Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. ——-----e-eeeee—rv
----- 13.1.2. A Formagéo Profissional (FP) - Neste parametro sdo avaliados cursos e acoes de
formagéo, seminarios, workshops, coléquios, conferéncias, jornadas, congressos e palestras,
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabaiho. Apenas s&o considerados
os comprovados por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas
ou de dias de duragdo da ag&o e a data de realizagdo. Sempre que, do respetivo certificado, ndo

conste o numero de horas de formag&o, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente

a 7 horas e cada semana a 5 dias.

----- Este pardmetro sera avaliado até ao limite de 20 valores, da seguinte forma:

----- Sem agbdes de formagéo ou ndo relacionadas com a area — 10 valores;
----- Participagéo em Agdes de formag&o, com a duragéo total até 25 horas - 12 valores; —------—---
----- Participagdo em Ag¢Ges de formagéo, com a durag3o total entre 26 e 50 horas - 14 valores; --
----- Participag@o em A¢des de formagéo, com a durago total entre 51 e 75 horas - 16 valores; --
----- Participagéo em Agdes de formagéo, com a duragio total entre 76 e 100 horas - 18 valores;

----- Participagcdo em Agdes de formago, com a duragéo total superior a 100 horas - 20 valores -
----- 13.1.3. A Experiéncia Profissional (EP) - Neste parametro pretende determinar a
qualificagéo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagéo

entre as fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
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preencher. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através

de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.

----- Este parametro ser4 avaliado até ao limite de 20 valores, da seguinte forma:

----- Sem Experiéncia Profissional — 8 valores;

----- Experiéncia Profissional até 1 ano — 12 valores;

----- Experiéncia Profissional > 1 ano e < 2 anos — 14 valores:

----- Experiéncia Profissional > 2 anos e < 3 anos — 16 valores;

----- Experiéncia Profissional > 3 anos e < 5 anos — 18 valores;

----- Experiéncia Profissional > 5 anos — 20 valores.
----- 13.1.4. A Avaliagdo de Desempenho (AD) - Neste pardmetro ser4 considerado a mengéo
de avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo periodo avaliativo, devidamente comprovada,

em que o candidato cumpriu ou executou fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar e

que resulta seguinte forma:

----- Desempenho Inadequado — 8 valores;

----- Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;

----- Desempenho Adequado — 14 valores;

----- Desempenho Relevante — 16 valores;

----- Desempenho Excelente — 20 valores.
----- 13.2. Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sera valorada numa escala de 0 e 20 valores, através da
media aritmética simples, expressa até as centésimas. A EAC incidird sobre as listas de

competéncias previstas, para a respetiva carreira, na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro

€ nos respetivos anexos, a seguir mencionadas:
-~ Planeamento e organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.
----- Analise da informagédo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com sentido critico.

----- Orientagéo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas.
----- Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. -~-------
----- Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.-
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----- 13.3. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, os métodos de selegao, tém carater
eliminatério, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50

valores em qualquer dos métodos, bem como os que ndo comparecam ao método de selegédo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----- 14. A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegéo aplicados é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo, traduzida através da seguinte formula; -------—
----- OF = AC (50%) + EAC (50%)

_____ OF = Ordenagao Final,

----- AC = Avaliagédo de Curricular;

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----- 14.1. Na ordenagéo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de
desempate adotados pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que s30 descritos: -~------——----———-

----- 1.% - Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é aberto o

procedimento concursal;
----- 2.° - Candidatos com maior nimero de formagdes na area para que é aberto o procedimento

concursal.
----- 15. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia - Em cumprimento do disposto no n.°
3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar
posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
----- 16. As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas
preferencialmente, através de correio eletrénico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formulério de candidatura o respetivo email. No caso de ndo ser mencionado email no formulario

de candidatura, excecionalmente, as notificagdes seréo efetuadas através das formas previstas

no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
----- 17. A publicitagéio dos resultados obtidos em cada método de selegido é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico, no atrio do edificio da Camara

Municipal de Santa Marta de Penaguidio e na sua pégina eletrénica, www.cm-

smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/.
----- 18. A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacéo, é afixada no atrio do edificio da
Céamara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e disponibilizada na respetiva pagina

eletronica em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, sendo ainda publicado, por
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extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informac&o sobre a sua publicitagéo,

nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
----- 19. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progress&o

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.
----- 20. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, na redagéo atual, o aviso sera
publicado, por extrato, no Diario da Republica, na integra na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Santa Marta de Penaguiso

(https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/).
----- 21. No ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estéo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus
dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e o Municipio de Santa Marta de Penaguiao

compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

----- Todas as decisbes do Juri foram tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

Sonoqied.

(Sara Marina da Silva Teixeira Fernandes)

Primeiro Vogal Efetivo,

A Ve SIS L

(Ricardo José Sapage Madeira)

A Segunda Vogal Efetiva,

(s

(Inés Nog“Jeira-Rebelo)
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