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ATAN.1 ‘
« I
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE u/
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE :I'ECNIQO SUPERIOR (ARQUITETURA) EM REGIME DE <
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, pelas dez horas, reuniu o Jiri do Procedimento concursal identificado em epigrafe,
nomeado por deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do dia 4 de abril do mesmo ano, estando
presentes os seguintes membros:

Presidente: Sénia Maria Garcia Catarino, Chefe de Diviso de Obras, Planeamento e Gestdo Urbanistica;-
Vogais efetivos: Sérgio Alberto Borges Teixeira e Inés Nogueira Rebelo, Técnicos Superiores;

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parémetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, nos termos do n.° 2, do artigo 9.°, do
Portaria n.? 233/2022, de 9 de Setembro.

O Juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuag&o pelos principios consagrados no
artigo 2.°, e, bem assim, respeitar as garantias previstas no artigo 3.°, ambos do Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro.

A aplicacio dos métodos de sele¢éo pressupde um perfil de competéncias previamente definido para a carreira e
categoria de Técnico Superior na area de atuagéo para que é aberto o presente procedimento concursal, de acordo
com o Mapa de Pessoal aprovado para 2023, da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, constante do
Anexo | (“Perfil de Competéncias”), que faz parte integrante desta Ata.

1. - No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior séo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do, de acordo com o Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Penaguido, datado de 24 de agosto de 2023:

Obrigatdrios:

e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), para candidatos sem vinculo e candidatos
que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (“LTFP"), tenham afastado
por declaragao escrita os métodos de sele¢do de avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

o Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para candidatos que retinam
as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigéo,
competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento concursal.

Facultativo:

o Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto n.° 2, do artigo 18.°, da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de

Penaguido, datado de 24 de agosto de 2023, aplicado aos candidatos sem vinculo e aqueles que, nos termos do
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n.? 3, do artigo 36.°, da LTFP, tenham afastado, por declaragéo escrita, os métodos de sele¢do avaliagéo curricular\%a/
e entrevista de avaliagéo de competéncias.
2. - De acordo com o Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Penaguido, datado de 24 de
agosto de 2023, de acordo com a origem dos candidatos é estabelecida a seguinte formula de ordenag&o final:
OF = (AC X 60%) + (EAC X 40%) - para candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2, do artigo
36.°, da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigéo, competéncia ou atividade para as quais é aberfo o
procedimento concursal;
QOu,
OF =(PC X 70%) + (EAC X 30%) - para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo
e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, tenham afastado por declaragéo
escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.
Em que:
OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos.
3. - Os métodos de sele¢do séo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram identificados no Ponto 1,
desta Ata, para cada um dos grupos, conforme a origem dos candidatos.
4. - O primeiro método de selegédo, PC ou AC, seréo aplicados a todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal, de acordo com a origem dos candidatos.
S6 sera aplicado o método de sele¢éo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior método de sele¢do no
minimo 9,50 valores ou que tenham obtido juizo de Apto no método de Avaliagéo Psicologica.
5. - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa, comportara dois grupos de questdes, um grupo de
questdes de ambito geral e outro grupo de questdes de @mbito mais especifico.
A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, tera a duragéo de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia.
A parte de &mbito geral, constituida por 10 (dez) questdes de escolha mltipla, sendo valorada cada resposta certa
com 1,00 valor, que versara sobre as seguintes matérias:
e Lein.° 35/2014, de 20 de Junho na sua versao atual;
e Lein.?75/2013, de 12 de Setembro, na sua vers&o atual;
o Lein.’66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagao;

e Lein.?7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versao atual;
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o Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua verséo atual; \}iL{ _

A parte mais especifica, relacionada diretamente com as fungdes, visa avaliar os conhecimentos profissionais e
académicos dos candidatos, constituida por 10 (dez) questdes de escolha mdltipla, de consulta, valendo cada uma
1,00 (um) valor, que versaréo sobre as seguintes matérias:

¢ Lei de Bases Gerais da Politica Publica e de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo, na
sua verséo atual;

o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, na sua verséo atual;

» Regime Juridico da Urbanizag&o e da Edificago, na sua versao atual;

¢ Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, na sua verséo atual;

e Decreto-Regulamentar n.° 05/2019, de 27 de Setembro, na sua versdo atual;

o Decreto-Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de Agosto, na sua versao atual;

o Portaria n.° 113/2015, de 22 de Abril, na sua verséo atual;

o Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de Agosto, na sua verséo atual;

e Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro, na sua versao atual;

o Decreto-Lein.® 129/2002, de 11 de Maio, na sua vers#o atual;
6. - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a mengéo Apto ou Né&o Apto, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham a mengao de Néo Apto e sera aplicada aos candidatos que obtenham no minimo
uma valoragdo no método de sele¢do Prova de Conhecimentos 9,50 valores.

Na Avaliagéo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que néo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.
7. - A Avaliagéo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagéo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho, com expresséo na seguinte férmula:

AC =(HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliag&o Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.
7.1 - As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

e Candidatos detentores de licenciatura — 12 valores;

e Candidatos detentores de mestrado — 14 valores;
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¢ Candidatos com Doutoramento — 16 valores; \'ﬁi“
7.2 - A Formagao Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
o Sem qualquer formagé&o profissional - 10 valores;
o Porcada agéo de formagao profissional detida dentro da &rea para que é aberto o procedimento concursal
-1 valor.
7.3 - A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 valores:
e Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de experiéncia
profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por cada ano.
7.4 - A Avaliag&o de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética simples das
3 Ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula:
AD=((N1+N2+N3)/3) X4
Em que:
AD = Avaliagéo Desempenho;
N1 = Ultimo periodo avaliativo;
N2 = Penultimo ano avaliativo;
N3 = Antepentltimo ano avaliativo.
Se por qualquer motivo o candidato néo apresentar avaliagéo de desempenho referente a qualquer um dos anos
em anélise, esse ano sera valorado com 3 valores.
8. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
seréa valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até &s centésimas,
sendo avaliadas as seguintes competéncias:
o QOrientagéo para os resultados;
e Anélise da informacéo e sentido critico;
¢ Iniciativa e autonomia;
¢ |novagdo e qualidade.
9. - OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO
9.1 - De acordo com o Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Penaguido, datado de 24 de
agosto de 2023 e nos termos dos n.°s 3 e 4, do artigo 30.°, da LTFP, em resultado de parecer favoravel da
deliberagio da Cémara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego plblico.
9.2 - Forma de apresentacéo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas e preferencialmente ser

enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego, concursos@cm-smpenaguiao.pt, através do devido
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preenchimento do formulario de utilizagao obrigatoria, e sob pena de excluséo, para o efeito disponivel na pagina @F@
eletronica da autarquia em hitps://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, acompanhado de toda

a documentag&o que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos. Em virtude de neste
momento a autarquia ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de Setembro, excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente no
servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horéario de atendimento, ou remetidas pelo, correio
registado com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte endereco postal: Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguiéo, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguigo.

9.3 - Na formalizagéo da candidatura, o formulario enunciado no ponto 12 deve ser ainda acompanhado da
anexagao dos seguintes documentos obrigatérios, sob pena de nédo admiss&o ao procedimento concursal, (em
formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento, no caso de envio da candidatura por email:

a) Curriculum Vitae, se aplicavel, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o,
habilitagbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicag&o dos respetivos periodos de durag&o e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicag&o da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagbes exigidas no ponto 9 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao;

¢) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagéo relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho e frequentadas/ ministradas, com indica¢é&o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

d) Para candidatos com prévia relagéo juridica de emprego publico que reinam as condicdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade para as quais é aberto
o procedimento concursal, devem entregar declaragéo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados,
em que conste a relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular, fungbes que executa,
em especial a que corresponde as fungdes agora a contratar, o 6rg&o ou servi¢o onde exerce fungdes, a posigao
remuneratoria, a remuneracéo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 (trés) ultimos
periodos avaliativos;

e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar Declaragdo de Incapacidade Multiuso;

f) Os candidatos séo inteiramente responsaveis pelas declaraces e/ou situagdes que descrevam no formulario
de candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela demais documentagéo que venham a anexar ao

processo;
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g) Para candidatos a quem se aplique o método de seleg&o Avaliagdo Curricular (AC) é obrigatério a entrega de iﬁjﬁ/

curriculo vitae; 4
h) Para efeitos de avaliagéo curricular s6 seréo considerados pelo Juri as declaragdes descritas pelos candidatos
no curriculo que sejam comprovadas com documentacao;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

9.4 - Os candidatos possuidores de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclus&o;

Os documentos em lingua estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de n&o serem
considerados.

9.5 - Nos termos do disposto do n.° 2, do artigo 14.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, os candidatos
devem reunir os requisitos até ao termo do prazo para a apresentagéo das suas candidaturas, pelo que a no
submiss&o dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusdo dos candidatos dos procedimentos.

9.6 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragtes.

9.7 - As notificagdes, no &mbito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas preferencialmente através
de correio eletrdnico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de candidatura o email.

No caso de n&o ser mencionado email no formulario de candidatura, excecionalmente, as notificagbes seréo
efetuadas através das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.8 - Na ordenagéo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoracéo e esgotadas as preferéncias
configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri seréio os seguintes e
pela ordem que s&o descritos:

Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é aberto o procedimento concursal;
Candidato com menor idade.

9.9 - Considerando a primeira preferéncia adotada pelo Jiri, na ordenag&o final dos candidatos que se encontrem
em situagao de igualdade de valoragéo e em situagéo néo configurada pela Lei como preferencial, os candidatos,
caso entendam, juntamente com o requerimento de admisséo, devem entregar comprovativo da experiéncia
profissional detida, na area para que é aberto o procedimento concursal, que s6 sera considerada para efeito de
ordenacdo final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragdo e esgotadas as situagéo
configuradas na lei.

9.10 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, no &trio do edificio da Camara Municipal de Santa Marta de

Penaguigo e na sua pégina eletrénica, www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/.
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9.11- A lista unitaria de ordenag&o final, ap6s homologag&o, € afixada no étrio do edificio da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com informag&o sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de Setembro.

Todas as decisdes do Jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reuniéo, da qual se lavrou a presente Ata,
que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jiri presentes.

A Presidente do Juri,

W

(Sonia Maria Garcia Catarino)

O Primeiro Vogal Efetivo,

§Q/A§@' élgéb ng geg fg 20N,
(Sérgio Alberto Borges Teixeira)

A Segunda Vogal Efetiva,

(InésNogueira Rebelo)
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ANEXO | W

PERFIL DE COMPETENCIAS

CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA

Técnico Superior/Técnico Superior
NATUREZA DAS FUNCOES

Area de Arquitetura — “O contetido funcional & o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
88.° da mesma Lei, da carreira de Técnico Superior: Exercicio de fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Elaborag&o de pareceres e projetos com diversas fungdes de concegdo e projecdo de
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagédo no decurso da respetiva execug&o; elaboragéo de informagdes relativas a processos na area
da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de
obras de construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragéo na organizagéo de processos
de candidatura e financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaboragdo na
definicio das propostas de estratégia, de metodologia e desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetbnicas; coordenagéo e fiscalizagéo na execugio de obras. Articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas éreas do planeamento do territério, arquitetura

paisagistica, reabilitagio social e urbana.”

AREA DE ATUACAO
Executar as fungées de Técnico Superior na Area de Arquitetura e todas as tarefas e competéncias que

lhe possam estar associadas.
FORMAGAO
o Grau: Licenciatura na area de Formag&o de Arquitetura com inscrigéo na Ordem dos Arquitetos — 581

CNAEF;

COMPETENCIAS

)

g/.
~
RV
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Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo w/

distribuidas.

»  Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e
do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

» Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e atividades.

e Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metédica.

o Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagéo técnica.

e Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista & concretizagdo de
objetivos comuns.

» Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros
de forma ativa.

» Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho,
com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

o Capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciséo e adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores.

o Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo um atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

o Capacidade de atuar de modo proativo e autonomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativa no
sentido da resolugéo de problemas.

e Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

o Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

o Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma logica

e com sentido critico.

Capacidade para lidar com situagdes de pressédo e com contrariedades de forma adequada e profissional.



