Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/1224

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35€

0.00 EUR

FungOes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, nomeadamente Fungles consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Executar as fungGes de Técnico Superior na area de Engenharia Civil e de todas
as tarefas e competéncias que lhe possam estar associadas, nomeadamente:
Elaboracgdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgdo; concecdo e realizagao de projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencgdo e
reparagao; concecao de projetos de estrutura e fundacdes, escavagao e
contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gas; concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacbes
de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construcdo da obra; execucdo dos célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparacdo do
programa e coordenagdo das operacles a medida que os trabalhos prosseguem;
preparagdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
reparagao de construcdes existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras;
realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importéncia técnica ou econdmica; concecdo e realizacdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagles, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparagdo dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de
encargos.

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel



Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 14/12/2022
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Rua dos Combatentes  Santa Marta de 5030477 SANTA  Vila Real Santa Marta de
de Santa Marta de Penaguido MARTA DE Penaguido
Penaguido PENAGUIAO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Inscrigdo na respetiva ordem profissional

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos@cm-smpenaguiao.pt
Contacto: 254810130 ; concursos@cm-smpenaguiao.pt
Data Publicitacao: 2023-06-30
Data Limite: 2023-08-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n® 12477/2023, DR, 23série de 29/06 e Declaracdo Retific. n® 544/2023,
DR, 23série de 26/07

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a)
do n.° 1 en.%4do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro



(adiante designada por Portaria), conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com os artigos 4.2 e 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nas redacOes atuais, que por seu
despacho datado de 26 de maio de 2023, na sequéncia da deliberacdo tomada
na reuniao da Camara Municipal do dia 14 de dezembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo integral, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum de
recrutamento para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no
mapa de pessoal para 2023: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior com Licenciatura na area de Engenharia
Civil e inscrigdo na respetiva Ordem profissional, a afetar a Unidade Organica
Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas - Divisdo de Obras, Planeamento e Gestdo
Urbanistica; 2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Santa Marta
de Penaguido. 3 - Local de Trabalho: As fungOes serdo exercidas na circunscricao
do Municipio de Santa Marta de Penaguido. 4 - Caracterizagdo do posto de
trabalho: FuncOes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior, nomeadamente Funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar as
fungGes de Técnico Superior na area de Engenharia Civil e de todas as tarefas e
competéncias que lhe possam estar associadas, nomeadamente: Elaboragdo de
informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construcgdo; concecdo e realizacdo de projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao e reparagdo;
concegao de projetos de estrutura e fundagGes, escavacdo e contencdo
periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; execucdo dos calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagdo do
programa e coordenacdo das operagGes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparagdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
reparacdo de construgdes existentes; fiscalizagdo e diregdo técnica de obras;
realizacdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econémica; concecdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparacao dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracao do programa de concurso e caderno de
encargos. 5 - Determinagdo do posicionamento remuneratorio: A Posigao
remuneratodria de referéncia para a categoria de Técnico Superior, é a 2.2
posicao remunegatc')ria da carreira, nivel remuneratorio 16, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde remuneracdo base de 1.333,35
€ (mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo havendo
lugar a negociacdo do posicionamento remuneratorio. 6 - Legislacdo Aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelas disposicoes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.°
72/2020 de 16 de novembro que procede a alteracao ao Codigo do
Procedimento Ad[ninistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro. 7 - Ambito do Recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo
30.2 da LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto nas alineas g) e
h), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria, serdo admitidos ao procedimento
concursal trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou que se
encontrem no regime de valorizagao profissional, conforme deliberagdo da
Camara Municipal realizada no dia 14 de dezembro de 2022. 8 - O Municipio



encontra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime da
requalificacdo), conforme solucgdo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 10 de julho de 2014. 9
- Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, verificou-se nao existirem
reservas de recrutamento, validas, constituidas na Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido para o posto de trabalho a ocupar. 10 - Prazo de validade:
dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacgéo
final, nos termos do disposto no n.% 6 do artigo 25.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 27.° ambos da Portaria. 11 - Requisitos de Admissdo: 11.1 — Requisitos
gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio
das fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 11.2 - Nivel
habilitacional exigido: Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
o nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF),
para o Técnico Superior que a seguir se identifica: Referéncia A — Licenciatura
na area de Engenharia Civil (CNAEF 582-Construgdo Civil e Engenharia Civil) e
inscricdo na respetiva Ordem profissional, ndo passivel a substituicdo por
formagdo ou experiéncia profissional. 12 - Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 13 - De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 14 - Prazo para apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 15 - Forma de apresentagdo
das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas e preferencialmente
ser enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego, concursos@cm-
smpenaguiao.pt., através do devido preenchimento do formulario de utilizagdo
obrigatdria, e sob pena de exclusdo, para o efeito disponivel na pagina eletronica
da autarquia em https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/,
acompanhado de toda a documentagdo. Em virtude de neste momento a
autarquia ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.9, da Portaria, excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues
pessoalmente no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do
horério de atendimento, ou remetidas pelo, correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte endereco
postal: Cadmara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes,
5030-477 Santa Marta de Penaguido. 15.1 - Na formalizagdo da candidatura, o
formulario enunciado no ponto 15 deve ser ainda acompanhado da anexacdo
dos seguintes documentos obrigatdrios, sob pena de ndo admissdo ao
procedimento concursal, (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por
documento, no caso de envio da candidatura por email: @) Curriculum Vitae,
detalhado, devidamente atualizado, assinado e datado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
da entidade promotora, data de frequéncia e duragao (em horas); b) Fotocopia
legivel do certificado das habilitagdes exigidas no ponto 11.2 do presente aviso
de abertura, sob pena de exclusado; c) Declaragdo, sob compromisso de honra,
da situacdo em que se encontra face aos requisitos gerais de admissdo previstos
no ponto 11.1 do presente aviso e no artigo 17.° da LTFP; d) Fotocdpia legivel
dos comprovativos das agOes de formacdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas/ ministradas, com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo; e) Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico que
relinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc

4



posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o
procedimento concursal, devem entregar declaragdo emitida pelo servigo publico
a que se encontrem vinculados, em que conste a relacdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria de que seja titular, fungbes que executa, em
especial a que corresponde as fungGes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo
onde exerce fungles, a posicdo remuneratdria, a remuneragao iliquida auferida e
a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 Ultimos periodos avaliativos; f) Os
candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, deverao
apresentar declaragéo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao; g) Para efeitos de avaliacdo
curricular s6 serdo considerados pelo juri as declaragdes descritas pelos
candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentacdo; h)
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; i) Os candidatos sao
inteiramente responsaveis pelas declaragdes e ou situagdes que descrevam no
formulario de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais
documentagdo que venham a anexar ao processo. 16. - Comprovagao dos
requisitos: 16.1 - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos de admissao é efetuada perante ¢
juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a
aplicar; 16.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a
comprovacao dos restantes requisitos de admissdo € efetuada, na constituicdo
do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico; 16.3 - Nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, os candidatos devem
reunir os requisitos até ao termo do prazo para a apresentacdo das suas
candidaturas, sob pena de nao admissao ao presente procedimento concursal;
16.4 — A ndo confirmagado da veracidade dos dados de candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria; 16.5 - Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria,
a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissao legalmente exigidos, quando devam
ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) - A exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliacdo; b) - A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 16.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, no caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 17 — A
publicitacdo do aviso integral do procedimento concursal, além da BEP, também
sera disponibilizada no sitio da internet do Municipio de Santa Marta de
Penaguido em https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/.
18 - A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet da entidade em https://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, na mesma data da publicagdo do
aviso de abertura do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria. 19 - Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP
conjugado com os artigos 17.° e 18.9 da Portaria, e despacho do Presidente da
Camara de 26 de maio, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo, de
acordo com a origem dos candidatos: Obrigatdrios: a) Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - para candidatos que reinam
as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdo,
competéncia ou atividade para as quais € aberto o procedimento concursal. b)
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) - para candidatos sem
vinculo e candidatos que nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham
afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias. Facultativos: a) Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), conforme previsto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
Lei n.0 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com o despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de 26 de maio de 2023, aplicado aos candidatos
sem vinculo e aqueles que nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham
afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 19.1 - Prova de Conhecimentos (PC) -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
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aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa,
comportara dois grupos de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e
outro grupo de questdes de ambito mais especifico. A Prova de Conhecimentos
(PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duragdo de 90
minutos, com 30 minutos de tolerancia. A parte de ambito geral, constituida por
10 questdes de escolha multipla, sendo valorada cada resposta certa com 1,00
valor, que versara sobre as seguintes matérias: ¢ Lei n.% 35/2014, de 20/06 na
sua versao atual; e Lei n.0 75/2013, de 12/09, na sua versao atual; e Lei n.° 66-
B/2007, de 28/12, na sua atual redacdo; e Lei n.% 7/2009, de 12/02, na sua
versao atual; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua versdo atual; A parte
mais especifica relacionada diretamente com as fung0es, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10
questdes de escolha multipla, de consulta, sendo valorada cada resposta certa
com 1,00 valor, versardo sobre as seguintes matérias:  Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA); e Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RIUE);
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Santa Marta de Penaguido (RPDM);
» Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas (RGEU); e Decreto-Lei n.°
95/2019, de 18 de julho e respetivas portarias, nomeadamente a Portaria
301/2019, 302/2019, 303/2019, 304/2019 e 305/2019, de 12 de setembro; e
Decreto Regulamentar 5/2019, de 27 de setembro; - Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto. 19.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, e sera avaliado com a mencdo Apto ou Ndo Apto. Serd aplicada aos
candidatos que obtenham no minimo uma valoragdo no método de selegcdo
Prova de Conhecimentos 9,50 valores, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham a mencdo de Nao Apto. Na Avaliacdo psicoldgica sera
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. 19.3 -
Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho, com expressao na seguinte formula: AC = (HA X 20%) + (FP X
35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%). Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo Desempenho. 19.3.1 - As Habilitagbes Académicas
(HA) serdo valoradas da seguinte forma: e Candidatos detentores de licenciatura
— 12 valores; o Candidatos detentores de mestrado — 14 valores;  Candidatos
com Doutoramento — 16 valores; 19.3.2 - A Formagao Profissional (FP) sera
valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: e Sem
qualquer formagao profissional — 10 valores; e Por cada acdo de formagao
profissional detida dentro da area para que é aberto o procedimento concursal —
1 valor. 19.3.3 - A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o
seguinte, até ao limite de 20 valores: e Até 5 anos de experiéncia Profissional —
10 valores; e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se
1 ano completo de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses,
para além dos 5 anos — 1 valor por cada ano. 19.3.4 - A Avaliacdo de
Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 Ultimas avaliagGes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de
acordo com a seguinte férmula; AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X4 Em que: AD =
Avaliacdo Desempenho; N1 = Ultimo periodo avaliativo; N2 = Pendltimo ano
avaliativo; N3 = Antepenultimo ano avaliativo. Se por qualquer motivo o
candidato ndo apresentar avaliacao de desempenho referente a qualquer um dos
anos em analise, esse ano sera valorado com 3 valores. 19.4 — Entrevista
Avaliagdo Competéncias (EAC) - visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias: ¢ Orientacdo para os resultados; e Analise
da informacdo e sentido critico;  Iniciativa e autonomia; e Inovagdo e
qualidade. 20 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovacao a todos os métodos de selegao aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, efetuada da
seguinte forma: 20.1 - Para candidatos que retiinam as condicGes referidas no
n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia ou
atividade para as quais é aberto o procedimento concursal, a ordenacdo final



obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)
Em que: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliagdo de Curricular EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias 20.2 - Para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de
selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias a
ordenacdo final obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = (PC X 50%)
+ (AP X 25%) + (EAC X 25%) Em que: OF = Ordenacao Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 20.3 — Os métodos de selegdo sdo aplicados aos candidatos pela
ordem que se encontram identificados no ponto 19 do presente aviso, para cada
um dos grupos, conforme a origem dos candidatos. 20.4 - O primeiro método de
selecdo PC ou AC serdo aplicados a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, de acordo com a origem dos candidatos. Sé sera
aplicado o método de selegdo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior
método de selecdo no minimo 9,50 valores ou que tenham obtido juizo de Apto
no método de Avaliagdo Psicoldgica. 21 - Sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos; b) A aplicagdo e avaliagdo
dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em cada método
de selecdo ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegao
Avaliacdo Psicoldgica, o que determina a sua ndo convocacdo para o método
seguinte, de acordo com o estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria. 22 - Na ordenacdo final, os candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a
igualdade, os critérios de desempate adotados pelo jdri serdo os seguintes e pela
ordem que sdo descritos: e Candidatos com mais tempo de experiéncia
profissional na area para que € aberto o procedimento concursal; e Candidatos
com maior nimero de formagdes na area a concurso, nos Ultimos 5 anos. 23 -
As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico, pelo que os candidatos devem
mencionar no formuldrio de candidatura o email. No caso de ndo ser
mencionado email no formulario de candidatura, excecionalmente, as
notificacbes serdo efetuadas através das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo. 24 - A publicitagdo dos
resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados, sao efetuados através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, no atrio do
edificio da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido e na sua pagina
eletronica, www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/. 25 - A lista
unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, é afixada no atrio do edificio da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 26 - Composicdo do Juri: Referéncias A: Presidente: Carla Sofia
Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Chaves; 1.° Vogal efetivo: Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de
Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Chaves; 2.° Vogal efetivo:
Amélia Cristina Goncalves Rodrigues, Chefe de Divisdo de Obras Publicas do
Municipio de Chaves; 1.° Vogal suplente: Maria Madalena Sousa Durdo Branco,
Técnica Superior de Engenharia Civil na Divisdo de Obras Publicas do Municipio
de Chaves; 2.0 Vogal suplente: Fernanda Maria Duro Borges Serra, Técnica
Superior de Engenharia Civil na Divisdo de Obras Publicas do Municipio de
Chaves. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.9 vogal efetivo. 27 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de
1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 28 - Quota de emprego para
pessoas com deficiéncia - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9,
do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar
posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo
com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no ponto 8 do formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
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Observagoes

0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 29 - Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, na redagdo atual, o
presente aviso sera publicado, por extrato, no Diério da Republica, na integra na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio
de Santa Marta de Penaguido (https://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/). 30 - No ambito do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua candidatura,
estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e
na utilizacdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e o Municipio de Santa Marta de
Penaguido compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam. 31 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em vigor. Municipio de
Santa Marta de Penaguido, 13 de julho de 2023. O Presidente da Camara
Municipal, Luis Reguengo Machado

Alteracdo de Juri
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