MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE

TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (BIOLOGIA/ BIOQUIMICA) EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,

CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA

DE PENAGUIAO

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagbes da cdmara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, pelas nove horas, reuniu o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe conforme
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 26 de maio de 2023, estando presentes os seguintes
membros:
Presidente: Carla Sofia Magalhdes Sousa Negreiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de
Chaves;
Vogais efetivos: Maria Delfina Mendes Santos, Chefe de Unidade de Recursos Humanos e Zuleika Maria
Rodrigues Lopes, Chefe de Unidade de Educagao, ambos do Municipio de Chaves;
A reunido teve como objetivo proceder & fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.
O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagao pelos principios consagrados no
artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3° ambos do Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.
A aplicagéo dos métodos de selegéo pressupde um perfil de competéncias previamente definido para a carreira e
categoria de Técnico Superior na area de atuag&o para que é aberto o presente procedimento concursal, de acordo
com o mapa de pessoal aprovado para 2023 da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguizo, constante do
anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parte integrante desta ata.
1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior sdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do, de acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 26 de
maio de 2023:
Obrigatorios:

e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), para candidatos sem vinculo e candidatos
que nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita os métodos de selegéo
avaliag&o curricular e entrevista de avaliagio de competéncias;

» Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para candidatos que re(inam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigéo, competéncia ou atividade para as

1
f’.,g/ %S '

quais é aberto o procedimento concursal.
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Facultativo:

e Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto n° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
233/2022, de 9 de setembro e de acordo com o despacho do Senhor Presidente de 26 de maio de 2023, aplicado
aos candidatos sem vinculo e aqueles que nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por
declaragéo escrita os métodos de selegéo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagéo de competéncias.

2. De acordo com o despacho de abertura do Senhor Presidente da cdmara Municipal, datado de 26 de
maio de 2023, é estabelecida a seguinte formula de ordenagéo final:

OF = (AC X 60%) + (EAC X 40%) - para candidatos que reinam as condi¢Ges referidas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo, competéncia ou atividade para as quais € aberto o
procedimento concursal;
ou

OF = (PC X 50%) + (AP X 25%) + (EAC X 25%) - para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham
afastado por declarado escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagéo de
competéncias.

Em que;

OF =Ordenagao Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicologica.

3. Os métodos de selegéo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram identificados

no ponto 1 desta ata, para cada um dos grupos, conforme a origem dos candidatos. A aplicagao e avaliagéo

dos métodos de selegdo assume carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam

a qualquer dos métodos de seleg&o, bem como, os que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores em
cada método de selegdo ou que tenham obtido um juizo de N&o Apto no método de selegdo Avaliagao
Psicologica, o que determina a sua ndo convocagao para 0 método seguinte, de acordo com o estabelecido

nos nameros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

4, O primeiro método de selegdo AC ou PC serdo aplicados a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, de acordo com a origem dos candidatos.

S6 sera aplicado o método de selegao seguinte aos candidatos que obtenham no anterior método de selegéo no
minimo 9,50 valores ou que tenham obtido um juizo de Apto no método de Avaliagéo Psicologica.

5. A Prova de Conhecimentos (PC), Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar
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0 adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa, comportara dois grupos de questdes, um grupo de
questdes de ambito geral e outro grupo de questdes de ambito mais especifico.
A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
considerando-se a valorag&o até as centésimas, teré a duragéo de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia.
Tera uma parte de &mbito geral, constituida por 10 questdes de escolha multipla, sendo valorada cada resposta
certa com 1,00 valor, que versara sobre as seguintes matérias:

e Lein.?35/2014, de 20/06 na sua verséo atual;

e Lein.75/2013, de 12/09, na sua versdo atual:

e Lein’66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagao;

o Lein.7/2009, de 12/02, na sua versdo atual;

e Decreto-Lein.® 4/2015, de 7/01, na sua verséo atual.
Tera uma parte de mais especifica relacionados diretamente com as fungdes, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10 questdes de escolha multipla, de consulta, sendo
valorada cada resposta certa com 1,00 valor, versarao sobre as seguintes matérias:

o Decreto-Lein.° 306/2007, de 27.08, na sua redacéo atual;

o Decreto-Lein.° 152/2017, de 07.12, na sua redagéo atual;

e  Decreto-Lei n.° 236/1998, de 01.08, na sua redagao atual;

e Decreto-Lei n.® 226-A/2007, de 31.05, na sua redagao atual;

e  Guia técnico n.° 08 da ERSAR - Uso eficiente da agua no setor urbano;

e Decreto-Lein.° 102-D/2020, de 10.12, na sua redagao atual;

o (Guia Técnico n° 15 da ERSAR - Opgdes de gestdo de residuos urbanos.
6. Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera
avaliado com a meng&o Apto ou Néo Apto. Seré aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragéo
no método de selegéo Prova de Conhecimentos 9,50 valores, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham a mengao de Ndo Apto.
Na Avaliagéo psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.
1. A Avaliagédo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificacéo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expresséo na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:
AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional; /
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EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.
7.1 - As Habilitagdes Académicas (HA) sero valoradas da seguinte forma:
e Candidatos detentores de licenciatura — 12 valores;
¢ Candidatos detentores de mestrado — 14 valores;
o Candidatos com Doutoramento - 16 valores;
7.2 - A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
e Sem qualquer formagao profissional — 10 valores;
o Porcada agao de formag&o profissional detida dentro da area para que & aberto o procedimento concursal
~ 1 valor.
7.3 - A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 valores:
e Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de experiéncia
profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por cada ano.
7.4 - A Avaliagao de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética simples das
3 Ultimas avaliagBes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula:
AD = ((N1+ N2+ N3)/3) X 4.
Em que:
AD = Avaliagdo Desempenho;
N1 = Ultimo periodo avaliativo;
N2 = Penlltimo ano avaliativo;
N3 = Antepeniltimo ano avaliativo.
Se por qualquer motivo o candidato nao apresentar avaliagdo de desempenho referente a qualquer um dos anos
em analise, esse ano sera valorado com 3 valores.

8. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
seré valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas,
sendo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientag&o para os resultados;

s Andlise da informag&o e sentido critico;

e Iniciativa e autonomia;

¢ Inovagdo e qualidade.
9. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO
a. - De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 26 de maio de 2023 e nos termos dos
n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.® 35/2014, de 20 de

junho, em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a
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trabalhadores com relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico;

9.2 - Forma de apresentagéo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas e preferencialmente ser
enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego, concursos@cm-smpenaguiao.pt., através do devido
preenchimento do formulario de utilizag&o obrigatoria, e sob pena de exclusao, para o efeito disponivel na pagina
eletronica da autarquia em hitps://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, acompanhado de toda
a documentag&o. Em virtude de neste momento a autarquia nao dispor ainda de suporte eletronico, de acordo com
o disposto no artigo 13.°, da Portaria, excecionalmente, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente no
servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horério de atendimento, ou remetidas pelo, correio
registado com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte endereco postal: Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido.

9.3 - Na formalizag&o da candidatura, o formulario enunciado no ponto 15 do aviso de abertura deve ser ainda
acompanhado da anexagéo dos seguintes documentos obrigatorios, sob pena de ndo admissdo ao procedimento
concursal, (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento, no caso de envio da candidatura por email:

a) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente atualizado, assinado e datado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de
identidade ou cartéo de cidad&o, habilitagdes literarias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagéo da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (em
horas);

b) Fotocopia legivel do certificado das habilitagbes exigidas no ponto 11.2 do aviso de abertura, sob pena de
excluséo;

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontra face aos requisitos gerais de
admissao previstos no ponto 11.1 do aviso de abertura e no artigo 17.° da LTFP;

d) Fotocépia legivel dos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho e frequentadas/ ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragao;

e) Para candidatos com prévia relagéo juridica de emprego publico que re(inam as condigdes referidas no n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
para as quais é aberto o procedimento concursal, devem entregar declarago emitida pelo servigo publico a que
se encontrem vinculados, em que conste a relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja
titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde as fungdes agora a contratar, o 6rgéo ou servico onde

exerce fungbes, a posicao remuneratdria, a remuneragéo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho

dos 3 ditimos periodos avaliativos;
%a%
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f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos
pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, deverdo apresentar declaragéo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicag&o/expressao;

g) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo considerados pelo juri as declaragdes descritas pelos
candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentagéo;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciagao do seu mérito;

i) Os candidatos s&o inteiramente responsaveis pelas declaragbes e ou situagbes que descrevam no
formulario de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentagéo que venham a anexar ao

processo.

9.4 - Comprovagao dos requisitos:
9.4.1 - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a comprovag&o do preenchimento dos requisitos
de admiss&o é efetuada perante o jiri, sempre que determinante para a decis@o sobre os métodos de selegéo a
aplicar;
9.4.2 - Nos termos da alinea b) do n.° do artigo 14.° da Portaria, a comprovagéo dos restantes requisitos de
admiss&o é efetuada, na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador piblico;
9.4.3 - Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, os candidatos devem reunir os requisitos até ao
termo do prazo para a apresentagéo das suas candidaturas, sob pena de néo admiss&o ao presente procedimento
concursal;
9.4.4 - A ndo confirmagdo da veracidade dos dados de candidatura determina a excluso do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do
n.° 3 do artigo 14.° da Portaria;
9.45 - Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo submissao/apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legaimente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresentar os mesmos, determina:

a) A excluséo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituigéo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

9.4.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a situagéo que

descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 - Na ordenagao final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e esgotadas as preferéncias
configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo jiri serdo os seguintes e
pela ordem que s&o descritos:

e Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é aberto o procedimento

concursal. \%
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e Candidatos com maior nimero de formagdes na area a concurso, nos (ltimos 5 anos.
9.6 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.%, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato
com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo
Diploma, e para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no ponto 8 do
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicacdo/expresséo a utilizar no processo de selegao.
9.7 - No &mbito do Regulamento Geral de Protegéo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua candidatura,
estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a
salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.
9.8 - O prazo para apresentacéo de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagéo do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
9.9 - As notificagbes, no @mbito do presente procedimento concursal, seréo efetuadas preferencialmente através
de correio eletronico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de candidatura o email. No caso de
nao ser mencionado email no formulario de candidatura, excecionalmente, as notificagées serdo efetuadas através
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.
Todas as decisdes do jiri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, a presidente do jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.

A Presidente do Juri,

@uu fﬁf ({45

(Carla Sofia Magalhaes Sousa Negreiro)

A Primeira Vogal Efetiva,

*:ﬁh]'\ LuaSan f\3f

Mana\)elf ina Mendes Santos)

A Segunda Vogal Efetiva,
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(Zuleika k/laria Rodrigues Lopes)




