Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0579

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.9, da mesma Lei,
para a categoria de Técnico Superior, competindo-lhes ainda apoiar as escolas
na docéncia do ensino basico, do portugués ou do inglés ou em
complementaridade com os programas estabelecidos pelas mesmas em
conformidade com horarios estabelecidos - Grau de complexidade funcional 3.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Formacdo de Professores

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Ensino Basico, variante Portugués/Inglés
Area Tematica

Portugués e Inglés

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua dos Combatentes
de Santa Marta de

Penaguido

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Santa Marta de 5030477 SANTA  Vila Real Santa Marta de

Penaguido MARTA DE Penaguido
PENAGUIAO



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

De acordo com o disposto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podem ser
opositores ao presente procedimento de regularizacdo extraordinaria de vinculos
de emprego precario na Administragdo Publica, as pessoas que exergam ou
tenham exercido as fungdes que caraterizam o posto de trabalho em causa, que
retinam as condicdes expressas na alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 3.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, desempenharam fungdes no
Municipio de Santa Marta de Penaguido entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017,
ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento
concursal de regularizagdo e constarem da relagao de reconhecimento como
satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, conforme
deliberagdo da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido de 14 de
dezembro de 2022.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua dos Combatentes, s/n 5030-477 Santa Marta de Penaguidao
concursos@cm-smpenaguiao.pt

2023-05-16

2023-05-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO Abertura de procedimento concursal comum de carater urgente para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa
de Regularizagdo dos Vinculos Precérios (PREVPAP) - Lei n.© 112/2017 de 29 de
dezembro 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de maio de
2023, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordinaria realizada no dia 14 de dezembro de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na pagina
eletrénica do Municipio de Santa Marta de Penaguido, em www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, o procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal para 2023, no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios, consagrado na Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro, que a seguir se identifica: Referéncia A —
Ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Ensino Basico, variante Portugués/Inglés, a afetar
a Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto, Agdo Social e Turismo / Unidade
Organica Flexivel de 3.° Grau da Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo. 2.
Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro de 2022, que Regulamenta a Tramitagao do Procedimento
Concursal de Recrutamento e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Prazo
de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento
de um posto de trabalho a ocupar nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. 4. Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na circunscrigao do
Municipio de Santa Marta de Penaguido. 5. Fungdes e caracterizagdo dos postos
de trabalho: Referéncia A: As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do
artigo 88.9, da mesma Lei, para a categoria de Técnico Superior, competindo-
Ihes ainda apoiar as escolas na docéncia do ensino basico, do portugués ou do
inglés ou em complementaridade com os programas estabelecidos pelas mesmas
em conformidade com hordrios estabelecidos - Grau de complexidade funcional
3. 6. Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estatuido no artigo 12.2
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o posicionamento remuneratério € a



2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1.333,35 € (mil,
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos). 7. Ambito do
recrutamento: O presente procedimento concursal é aberto no ambito da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, para regularizagao das situagdes de trabalho
precario previstas no artigo 3.2 da mesma Lei, e reconhecida por deliberacdo da
Camara Municipal tomada na reunido ordinaria realizada no dia 14 de dezembro
de 2022. 8. Habilitagdes literdrias exigidas: Nos termos da alinea i) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o nivel habilitacional
exigido e area de formagdo académica ou profissional, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacao e Formagdo (CNAEF) e de acordo
com o previsto no Quadro n.° 3 anexo a Portaria n° 256/2005, de 16 de margo,
que aprova a CNAEF ao procedimento concursal, que a seguir se identifica:
Referéncia A - Titulares de licenciatura ou grau académico superior a esta, na
area funcional de Ensino Basico, variante Portugués/Inglés, a que corresponde o
grau de complexidade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.
8.1. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 2 do artigo 8.0 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 9.
Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 9.1. De acordo com o disposto
na Lei n.9 112/2017, de 29 de dezembro, podem ser opositores ao presente
procedimento de regularizagdo extraordinaria de vinculos de emprego precario
na Administracdo Publica, as pessoas que exercam ou tenham exercido as
funges que caraterizam o posto de trabalho em causa, que relinam as
condicdes expressas na alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 3.2 da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, desempenharam fungdes no Municipio
de Santa Marta de Penaguido entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte
dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal
de regularizacdo e constarem da relagdo de reconhecimento como satisfazendo
necessidades permanentes, sem vinculo adequado, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido de 14 de dezembro de 2022.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatdria; 9.3. Possuir as habilitacdes literdrias constantes do ponto 8. do
presente aviso. 10. Forma e prazo de apresentagdo de candidatura: 10.1. Prazo:
Dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de
Santa Marta de Penaguido, em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-
humanos. 10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do municipio,
em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, devendo ser
enviadas, preferencialmente, por correio eletronico para o endereco de email
(concursos@cm-smpenaguiao.pt), até as 24h00 horas do Ultimo dia do prazo
para apresentagdo das candidaturas, identificado em assunto por “Regularizacdo
de Precarios — (referéncia do procedimento a que se candidata)”, ou na sua
impossibilidade, entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
funcionamento dos servicos, na Seccdo de Recursos Humanos, Expediente Geral
e Arquivo, até as 17h00, do termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, ou ainda, remetidas por correio registado com aviso de rececdo,
enderecado ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido, valendo
a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento de
prazo referido no ponto anterior. 10.3. No formulario de candidatura sdo de
preenchimento obrigatério: Identificacdo do procedimento concursal objeto da
candidatura, nimero da Oferta de Emprego de Publicacdo na BEP; identificagao
do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagac
fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico) e habilitacdes literarias. 10.4.
Os candidatos deverdo apresentar, o formulario de candidatura acompanhado
dos seguintes documentos: a) Curriculo Vitae detalhado e atualizado,
devidamente datado e assinado, do qual conste os seguintes elementos:
Identificacdo pessoal; Habilitacdes académicas legalmente exigidas, com
indicacao do grau das mesmas, das instituicoes que conferiram o(s) grau(s), e
respetivo(s) certificado(s) das habilitagdes; Formagao profissional certificada
devidamente comprovada, com identificacdo da area temética e do nimero de
horas; Participacdo, entre outros, seminarios, palestras, workshops e encontros,
devidamente comprovada, identificando a area tematica dos mesmos, e o
numero de horas de duracdo; Identificacdo de competéncias, valéncias, e



aptiddes relevantes; Experiéncia profissional com identificagdo dos periodos de
tempo de colaboragdo com a Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido,
indicando as fungdes desempenhadas ao longo desses periodos, fazendo
referéncia ao tempo de servico efetivamente prestado; b) Fotocopia do (s)
Certificado (s) de HabilitagOes Literarias; c) Fotocopia dos documentos
comprovativos dos factos invocados no Curriculum Vitae; d) Declaracdo
comprovativa do tempo de servigo de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a que se candidata, emitida pela Cdmara Municipal de Santa Marta de
Penaguido. 10.5. A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na admissdo ao procedimento
concursal, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de
selecdo a aplicar, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° conjugado com a alinea a) do
n.% 5 do artigo 15.9, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, de 2022. 10.6.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida,
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes. 10.7. A Apresentagao de documento falso,
ou a prestacao de falsas declaragdes, determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar ou penal nos termos da lei. 11.
Métodos de Selegdo: De acordo com o estatuido nas disposigGes conjugadas do
n.% 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e da alinea c) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 setembro, que Regulamenta
a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, ao presente
procedimento concursal de regularizagao de vinculos de emprego precario que se
reveste de carater de urgéncia, é aplicavel o método de selecdo avaliagdo
curricular e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto
de trabalho é ainda aplicavel a entrevista de avaliagdo de competéncias. 12.
Descricdo dos métodos de avaliagdo: 12.1. Avaliacdo curricular (AC): A avaliagdo
curricular visa, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas. 12.1.1. Na avaliagdo curricular, e em conformidade com artigo 21.°
em conjugacdo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serao considerados e, valorados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parametros: a) Habilitacdo Académica (HA); b)
Formagdo Profissional (FP); c) Experiéncia Profissional (EP). 12.1.2. A avaliagdo
curricular, de acordo com os n.%s 1 e 5 artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de
9 de setembro, é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo final obtida através da média ponderada das
classificagGes dos 3 parametros a avaliar de acordo com a seguinte formula: AC
= (HA x20%) + (FP x 30%) + (EP x 50%). 12.2. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): Quando haja mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo posto de trabalho. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo. 12.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais, legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo de uma valoragao
inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista
de avaliacdo de competéncias (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma
valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula do ponto 12.4.2 do
presente aviso. 12.4. Classificacdo Final (CF): 12.4.1. Quando haja lugar a
aplicagdo de um s6 método de selegdo (Avaliagdo Curricular), a classificacdo final
dos candidatos que completem o procedimento concursal sera efetuada numa
escala valorizada de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas em
que a classificagdo final resultara da aplicacdo do método de selegdo, que valera
100%: Classificacdo Final (CF) = Avaliacao Curricular. 12.4.2. Quando haja lugar
a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a classificagdo final dos candidatos,
sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, a qual resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (70%) AC +
(30%) EAC em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 12.5. A publicitagdo dos resultados
obtidos nos métodos de selegao aplicados, sao efetuados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel no atrio do edificio da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido e na sua pagina eletrénica. 12.6. Havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro de 2022,



Observagoes

mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do
artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 12.7. A ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
da entidade na mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro. 12.8. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na
pagina eletrénica do municipio em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-
humanos/. 12.9. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo
as fungOes prdprias do juri sobre quaisquer outras. 13. Composigao e
identificacdo do juri para o procedimento concursal: Referéncia A: Presidente:
Catia Cristina Pinto Guedes, Chefe de Unidade Organica de Educagdo, Cultura,
Desporto e Turismo; Vogais Efetivos: Emanuel Rodrigues Costa, Chefe de
Unidade Organica de Contratacdo Publica e Gina Maria Almeida Martinho,
Técnica Superior; Vogais Suplentes: Sara Marina Silva Teixeira Fernandes, Chefe
de Unidade Organica de Agdo Social e Filipe Miguel Nogueira, Técnico Superior.
O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do jlri nas suas faltas ou
impedimentos. 14. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal. 15. Critérios de ordenagdo
preferencial — De acordo com o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, em situagdes de igualdade de valoracao, tem
preferéncia na ordenacdo final os candidatos, que: a) Se encontrem na situagdo
prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP; b) Se encontrem em outras situaces
configuradas como preferenciais por lei. A ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente: a) A funcdo da valoracdo
obtida no primeiro método utilizado; b) Subsistindo o empate, utilizar-se-do, por
ordem, os seguintes critérios de preferéncia: 1.9 - Maior nimero de
anos/dias/horas de experiéncia profissional relevante na fungdo; 2. - Maior
numero de horas de formacdo considerada na avaliacdo curricular; 3.° - Maior
numero de anos de experiéncia profissional noutras areas. 16. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na BEP, em www.bep.gov.pt;
afixada no atrio do edificio da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
de 2022. 17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18. No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os
candidatos ao apresentarem a candidatura, ao presente procedimento, estdo a
dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na
utilizacao dos meios de contacto indicados para fins exclusivamente do processo
de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e
acesso para os fins a que estritamente se destinam. 19. Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do municipic
(www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos). Municipio de Santa
Marta de Penaguido, 12 de maio 2023. O Presidente da Camara, Luis Reguengo
Machado, Dr.




Alteracdo de Juri
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