@5 MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO R

3 : CAMARA MUNICIPAL A
‘;“*-'«w_n.-".
ATANS1 p?/

Procedimento concursal comum de carater urgente para a constituigéo de relagéo juridica de emprego

publico em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, no ambito do
Programa de Regularizagéo dos Vinculos Precarios (PREVPAP), Lei n.? 112/2017 de 29 de dezembro -
Referéncia A - Técnico superior drea de ensino basico, variante Portugués/inglés

- Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés no Edificio da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguio, pelas nove horas, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado
por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de 12 de maio de 2023, estando presentes os

seguintes membros:
----- Presidente: Catia Cristina Pinto Guedes, Chefe de Unidade Orgénica de Educagéo, Cultura, Desporto e

Turismo;
------ Vogais efetivos: Emanuel Rodrigues Costa, Chefe de Unidade Organica de Contratagao Publica e Gina Maria

Almeida Martinho, Técnica Superior;
------ A reunigo teve como objetivo proceder a fixagéo dos parametros de avaliag&o, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método de selegao Avaliagdo Curricular e elaboraggo do respetivo

aviso e promover a sua publicitagao.
------ O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagéo pelos principios consagrados
no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3.° ambos do Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.

----- De seguida o Juri deu inicio & concretizagio da Ordem de Trabalhos:
----- 1- Fungbes e caraterizagdo do posto de trabalho, de acordo com o mapa de pessoal aprovado: As constantes
no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a categoria de Técnico Superior, competindo-
lhes ainda apoiar as escolas na docéncia do ensino basico, do portugués ou do inglés ou em complementaridade
com os programas estabelecidos pelas mesmas em conformidade com horarios estabelecidos - Grau de

complexidade funcional 3.
- Nos termos do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as descrigdes dos conteidos funcionais nos
termos do artigo 80.° ndo prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha as qualificagbes profissionais adequadas e que ndo impliquem

desvalorizagao profissional.
- 2 - Posig&o remuneratoria: Sera a 2.2 posigéo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel
16, da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1.333,35 € (mil, frezentos e trinta e trés euros e

trinta e cinco céntimos).
----- 3 - Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal & aberto no ambito da Lei n.® 112/201 7,de 29
de dezembro, para regularizagéo das situacbes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da mesma Lei, e
reconhecida por deliberagéo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria realizada no dia 14 de dezembro
de 2022.
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--—- 4 - Requisitos de Admissao:
-~ 4.1 - O recrutamento para a presente regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios na administragéo
plblica nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se de entre candidatos que exergam ou tenham
exercido as fungdes que caraterizam o posto de trabalho em causa, que relinam as condigbes expressas na alinea
a)don.°1,edon.2do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro ou seja, desempenharam fungdes no
Municipio de Santa Marta de Penagui&o, entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data de inicio do procedimento concursal de regularizagéo e constarem da relagdo de
reconhecimento como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, conforme deliberagéo da

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido de 14 de dezembro de 2022.

----- 4.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
----- a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por

lei especial;

----- b) 18 anos de idade completos;

----- ¢) N&o inibig&o do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

----- d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

----- e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.
----- 4.3 - De acordo com a &rea funcional e de formag&o académica constante do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Santa Marta de Penagui&o aprovado para o ano de 2023 que carateriza o posto de trabalho para o
qual é aberto o presente procedimento concursal de regularizagéo de vinculos precario nos termos da Lei n.
112/2017, de 29 de dezembro, seréo admitidos candidatos que sejam titulares de licenciatura ou grau académico
superior a esta, na area funcional de Ensino Basico, variante Portugués/inglés, a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP e nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou
profissional, por referéncia & Classificag&o Nacional de Areas de Educagéo e Formago (CNAEF) e de acordo com
o previsto no Quadro n.° 3 anexo a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, que aprova a CNAEF, —--—————————
----- No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. --

----- 5 - Forma e prazo de apresentagéo de candidatura;
----5.1 - O prazo para apresentagéo de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do presente

aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico.
- 5.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na
pagina eletronica do municipio, em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, devendo ser enviadas,
preferencialmente, por correio eletrénico para o enderego de email (concursos@cm-smpenaguiao.pt), até as 24h00

horas do dltimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas, identificado em assunto por “Regularizagéo de
Precérios — (referéncia do procedimento a que se candidata)”, ou na sua impossibilidade, entregues pessoalmente
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durante o horario normal de funcionamento dos servigos, na Secgéo de Recursos Humanos, Expediente Geral e
Arquivo, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, ou ainda, remetidas por correio
registado com aviso de recegéo, enderegado ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguiéo, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguio, valendo a data aposta no registo como

data de envio para efeitos de cumprimento de prazo referido no ponto anterior.
----- 5.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentagao da candidatura, -—-—------—---
----- 5.4 - Os candidatos deverdo apresentar, formulario de candidatura acompanhado dos seguintes documentos:-
----- a) Curriculo Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste os seguintes
elementos: Identificagdo pessoal, Habilitagdes académicas legalmente exigidas, com indicagdo do grau das
mesmas, das instituicdes que conferiram o(s) grau(s), e respetivo(s) certificado(s) das habilitagdes; Formagso
profissional certificada devidamente comprovada, com identificagdo da &rea tematica e do niimero de horas;
Participagao, entre outros, seminarios, palestras, workshops e encontros, devidamente comprovada, identificando
a area tematica dos mesmos, e o numero de horas de durago; Identificagio de competéncias, valéncias, e
aptidoes relevantes; Experiéncia profissional com identificagéo dos periodos de tempo de colaboragdo com a
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, indicando as fungdes desempenhadas ao longo desses periodos,

fazendo referéncia ao tempo de servigo efetivamente prestado;

----- b) Fotocdpia do (s) Certificado (s) de HabilitagGes Literarias;

----- ¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos factos invocados no Curriculum Vitae;
----- d) Declarag&o comprovativa do tempo de servico de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a que se

candidata, emitida pefa Camara Municipal de Santa Marta de Penaguio.
----- 5.5 - A falta de apresentag&o dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos na admiss&o ao procedimento concursal, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de
selecéo a aplicar, determina a exclus&o do candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n. 1
do artigo 14.° conjugado com a alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, de
2022.
----- 5.6 - A apresentagao de documento falso, ou a prestagéo de falsas declaragdes, determina a exclusdo do

candidato, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar ou penal nos termos da lei.
- 5.7 - Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagéo atempada dos
documentos se tenha devido a causas n&o imputéveis ao candidato, devidamente comprovada, o jiri, pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a sua apresentagéo.-
----- 6 — Métodos de selegao: De acordo com o estatuido nas disposigdes conjugadas do n.° 6 do art.° 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e da alinea c) do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
e despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 12 de maio de 2023 ao presente procedimento
concursal de regularizagéo de vinculos de emprego precérios que se reveste de carater de urgéncia, é aplicavel o
método de selegao avaliagéo curricular (AC) e havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto

de trabalho ¢ ainda aplicavel a entrevista de avaliagdo de competéncias.
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----- 6.1 - Avaliagéo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa, de acordo com a alineac) do n.° 1 do artigo 17.° da 7
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente, a habilitagso
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida, e da formagao realizada, tipo

de fungdes exercidas.
----- Na avaliagio curricular, e em conformidade com artigo 21.° em conjugagéo com a alinea c) do n.° 1 do artigo
17.° ambos da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo considerados e, valorados numa escala de 0 a 20

valores, os seguintes parametros:

----- a) Habilitagdo Académica (HA);

..... b) Formag&o Profissional (FP);

----- c) Experiéncia Profissional (EP).
----- A avaliagéo curricular, de acordo com os n.% 1 e 5 artigo 21.° da portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag&o até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da media ponderada das classificagbes dos 3 parametros a avaliar de acordo com a seguinte formula; ------------—-
----- AC = (HA x20%) + (FP x 30%) + (EP x 50%).
----- Habilitagao Académica (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

----- a) 16 valores — Habilitagdo minima exigida para o ingresso na carreira;

----- b) 18 valores — HabilitagGes superiores ao exigido para o ingresso na carreira.
- Formago Profissional (FP) — formagao profissional diretamente relacionada com a area funcional a recrutar,

sera valorada de acordo com o seguinte:

----- a) 10 valores — Sem qualquer formag&o diretamente relacionada com a area funcional;
----- b} 1 valor por cada agdo de formagdo ativa e 0,50 valores por cada agéo passiva, onde se incluem entre outros

(Seminarios, palestras, workshops, Encontros), todos eles relacionados com a area funcional, a acrescer aos 10

valores do ponto anterior e até ao limite de 20 valores.
—-- Experiéncia Profissional (EP) - Dois pontos por cada ano completo de servigo no exercicio efetivo das fungdes,

até ao limite de 20 valores.
----- Para efeitos de avaliagéo curricular s6 serdo considerados pelo juri as declarages descritas pelos candidatos

no curriculo que sejam comprovadas com documentag&o.
-—- 6.2 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC): Quando haja mais de um opositor no recrutamento para
0 mesmo posto de trabalho. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética
simples, com valoracdo até as centésimas. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo. Sendo avaliadas as

seguintes competéncias:
----- a) Orientagdo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo
e as tarefas e que Ihe s&o solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------—-——-—
—--- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
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respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;
- Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas

solicitagdes;
-—- No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidados, respeitando os

principios da neutralidade e da igualdade.
----- b) Planeamento e organizagéo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:

----- Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua

disposigao;

corregfes consideradas necessarias.
----- ¢) Analise da informac&o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relacioné-los de forma logica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
----- Analisa de forma critica e légica a informag&o necessaria a realizagéo da sua atividade ou como suporte a

tomada de decis&o;
----- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em

tempo considerado (til;
----- Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade

tecnica, procurando informagao e estudando os assuntos em causa;
----- Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes fontes

e identifica a informagé&o relevante para a sua atividade ou a de outros.

----- 7 - Séo motivos de excluséo do presente procedimento:
- a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente

previstos;

----- b) A obtengéo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

----- ¢) A néo comparéncia & entrevista de avaliagdo de competéncias (quando aplicvel);
- d) A obteng&o de uma valorag&o final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicagéo dos dois métodos

de sele¢éo.
----- 8 - A ordem final dos candidatos que completem o procedimento concursal resultaré da seguinte formula; -----
----- Classificagao Final (CF) = Avaliagéo Curricular, quando haja lugar a aplicagéo de um s6 método de selegso
(Avaliagao Curricular), a classificagéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal sera efetuada
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numa escala valorizada de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas em que a classificagéo final

resultara da aplicagdo do método de selegéo, que valera 100%;

----- Classificagéo Final (CF) = (70%) AC + (30%) EAC, quando haja lugar a aplicagéo dos dois métodos de selego,
a classificagéo final dos candidatos, sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento &s

centésimas;

- CF = Classificagéo Final;

----- AC = Avaliaggo Curricular;

----- EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

----- 9 - Outras decisdes do Juri:
----- 9.1 - A publicitagéo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢éo aplicados, sédo efetuados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel no &trio do edificio da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido e na sua pagina eletronica, em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/, -----------------
----- 9.2 - Alista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, é publicada na BEP, em www.bep.gov.pt; afixada
no étrio do edificio da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica em www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, com informag&o sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro de 2022.
----- 9.3 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, apés

a aplicacdo dos métodos de selecéo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro de 2022, mas
preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
----- 10 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

----- 11 - Critérios de ordenagéo preferencial:
----- 11.1 - De acordo com o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em situagdes de

igualdade de valoragéo, tem preferéncia na ordenagao final os candidatos, que:

----- a) Se encontrem na situagéo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

----- b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.
----- 11.2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagéo no

configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

----- a) A fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

----- b) Subsistindo o empate, utilizar-se-&o, por ordem, os seguintes critérios de preferéncia:

----- 1.9 - Maior niimero de anos/dias/horas de experiéncia profissional relevante na fung&o;
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----- 2.° - Maior niimero de horas de formagao considerada na avaliaggo curricular;

----- 3.2 - Maior niimero de anos de experiéncia profissional noutras areas.
-~ 12 - Os candidatos s&o inteiramente responséaveis pelas declaragdes e ou situagbes que descrevam no
formulario de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentag&o que venham a anexar ao

processo.
----- 13 - No ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua
candidatura, estéo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagéo dos
meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia
compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam, =--------—-e-——
---- 14 - As notificacdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas preferencialmente
atraves de correio eletronico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de candidatura o email, -----
-—-- 15 - No caso de n&o ser mencionado email no formulario de candidatura, excecionalmente, as notificagdes
serdo efetuadas atraves das formas previstas no n® 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. -
----- 16 - O juri deliberou, proceder & publicagéo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletronica do municipio (www.cm-smpenaguiao.pticoncurso/recursos-humanos), nos termos do
estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
----- Todas as decisdes do juri foram tomadas por unanimidade.

---—- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniso da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Jari.

A Presidente de Juri,

Oy

(Cétia Cristina Pinto Guedes)

O Primeiro Vogal Efetivo,

]
(Emanuel Rodrigues Costa)

O Segundo Vogal Efetivo,

(o ltactn

(Gina M!rla Almeida Martinho)




