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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA
3.2 GRAU - CHEFE DE UNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA - REFERENCIA A

----- Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, nas instalagdes da
Cémara Municipal de Santa Marta de Penagui&o, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe,
designado pela Assembieia Municipal na sua sessdo de dezoito de novembro de 2022, sob proposta da
Cémara Municipal tomada na reunido de quinze de novembro de 2022, estando presentes os seguintes

membros;
----- Presidente: Fernanda Maria Ferandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira do

Municipio de Tabuago;
—--- 1.° Vogal Efetivo: Jodo Paulo Moita Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Modemizagéo e Suporte do Municipio de Tabuago, que substitui a presidente do jiri,

nas suas faltas e impedimentos;
----- 2.° Vogal Efetivo: Pedro Filipe dos Santos Gongalves da Fonseca, Chefe de Divisdo de Gestdo e

Administracéo do Territério do Municipio de Tabuago;
—-- A reuni&o teve por objetivo proceder a definicéo dos parametros de avaliagao, das ponderagdes em
cada metodo de selegéo, grelhas e respetivas formulas de classificagdo, de acordo com o disposto na Lei
n.° 2/2004, de 15/01, aplicada & administrago local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, nas atuais redagdes, e
o Regulamento da Estrutura e Organizag&o dos Servigos do Municipio de Santa Marta de Penaguigo, para
efeitos de provimento, em regime de comiss&o de servigo, de um cargo de diregéo intermédia de 3.° grau

- Chefe de Unidade Organica Flexivel de Contratagéo Publica.
----- De acordo com o estabelecido nos referidos diplomas e no despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de 1 de fevereiro de 2023, os métodos de selecdo séo: Avaliagéo Curricular (AC) e
Entrevista Pablica (EP).
----- A aplicagdo dos métodos de selegéo pressupde, um perfil de competéncias previamente definido para

o cargo de diregdo intermédio de 3.° grau, constante do anexo | - Perfil de competéncia, que faz parte

integrante da presente ata.
----- O juri deliberou, por unanimidade, que a classificagéo final sera expressa na escala de zero a vinte
valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegéo,

de acordo com a seguinte férmula:
—-- CF = (AC x 40%) + (EP x 60%)

--—--- CF = Classificagéo Final;

——-- AC = Avaliagéo Curricular;

—-- EP = Entrevista Publica.
----- A avaliagao Curricular (AC), visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, nomeadamente, as habilitagdes
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académicas ou profissionais, o percurso profissional, a experiéncia profissional, a formag3o realizada e

tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho.

----- Na Avaliag&o Curricular (AC) serdo ponderados os seguintes elementos:
---- Habilitagdes Académicas (HA) — Onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparag&o legalmente reconhecida.
----- Formagéo Profissional (FP) — Onde serdo ponderadas as agdes de formagéo e aperfeicoamento

profissional, como cursos, especializagdes, seminarios, jornadas, simpasios, relacionados com a area de

atuag&o do cargo a prover.
----- Experiéncia Profissional (EP) — Onde sera ponderado o exercicio de fungdes técnicas na Carreira
Técnica Superior e ou desempenho de fungdes de chefia na area de atuagdo do cargo a prover. -—----—----
-—- Avaliagdo de Desempenho (AD) — Onde sera ponderada a avaliagéo de desempenho nos Gltimos dois

biénios, no &mbito de avaliagéo do SIADAP 3.
----- A Avaliagdo Curricular (AC) - Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e

de acordo com a seguinte formula:

----- - Licenciatura - 17 valores;

----- - Mestrado — 18 valores;

----- - Doutoramento - 20 valores.
----- A Formacéo Profissional (FP) do candidato, sera pontuada da seguinte forma, até ao limite de 20

valores:
- - Por cada agdo de formagéo passiva (seminarios, conferéncias, simpdsios, efc...), que néo se

enquadre dentro da area de atuagao do cargo a prover - 0,25 valores;
—--- - Por cada ac&o de formag&o passiva (seminarios, conferéncias, simpdsios, etc...), dentro da érea de

atuag&o do cargo a prover - 0,5 valores;
----- - Por cada agéo de formagéo ativa que néo se enquadre dentro da area de atuagdo do cargo a prover

-1 valor;
----- - Por cada agéo de formagéo ativa dentro da &rea de atuagéo do cargo a prover - 2 valores, ---------——
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----- Compete ao juri do procedimento tendo em conta o anexo |, perfil de competéncias, e a area de atuac3
do cargo a prover, decidir a valoragdo da formagéo apresentada pelos candidatos sempre com a devi

fundamentacéo.
--— A Experiéncia Profissional (EP) dos candidatos, sera ponderada, através da analise do desempenho
de fungdes especificas na area do cargo a prover, desde que devidamente documentada, até ao limite de

20 valores de acordo com o seguinte:
----- - Por cada ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior em area que néo se

enquadre dentro da area a prover — 0,25 valores;
----- - Por cada ano de experiéncia profissional no desempenho de cargos de chefia de 3.° grau ou superior

que ndo se enquadre dentro da area do cargo a prover — 0,5 valores;
----- - Por cada ano de experiéncia profissional na carreira Técnica Superior dentro da area do cargo a

prover — 1 valor;
---— - Experiéncia profissional no desempenho de cargos de chefia de 3.° grau ou superior dentro da area

do cargo a prover:

----- Até um ano - 2 valores;

----- Superior a 1 ano — 1 ponto por cada ano até ao limite de 20.
----- Compete ao juri do procedimento tendo em conta o anexo |, perfil de competéncias, e a area de atuagéo
do cargo a prover, decidir a valoragéo da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos sempre

com a devida fundamentagéo.
----- Avaliagéo de Desempenho (AD) — Visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as
centésimas, o desempenho dos candidatos, através da média obtida, nos Ultimos dois biénios, no dmbito
do SIADAP 3:
—-- - Sem avaliagdo de desempenho - 10 valores;

----- - Maior ou igual a 1,00 e inferior a 2,00 - 12 valores;

----- - Maior ou igual a 2,00 e inferior a 3,50 — 14 valores;

----- - Maior ou igual a 3,50 e inferior a 4,00 - 16 valores;

-— - Maior ou igual a 4,00 até 5,00 — 20 valores.
----- Compete ao jlri do procedimento tendo em conta o anexo I, perfil de competéncias, e a area de atuagéo
do cargo a prover, decidir a valoragéo da avaliagéio do desempenho apresentada pelos candidatos sempre

com a devida fundamentag&o.
----- A Entrevista Publica (EP), seréa valorada de 0 a 20 valores, e resulta da média aritmética dos fatores
seguintes a considerar durante a entrevista e destina-se a avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias,

responsabilidade e perfil do cargo a prover:
- Conhecimento da Fung&o (CF) — Neste item visa avaliar se os candidatos possuem os conhecimentos

necessarios das fungdes a exercer, e de acordo com a seguinte escala:

----- Insuficiente conhecimento para a fungéo — 4 valores;
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----- Reduzido conhecimento para a fung¢éo — 8 valores;

-—-- Suficiente conhecimento para a fungéo - 12 valores;

----- Bom conhecimento para a fungéo - 16 valores;

----- Elevado conhecimento para a fungéo — 20 valores.
----- Lideranca e Gestéo de Pessoal (LGP) — Neste item visa avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagéo e estimular

a iniciativa e a responsabilizacéo, e de acordo com a seguinte escala:

-—- Insuficiente capacidade de lideranga e de orientagéo pessoal - 4 valores;

- Reduzida capacidade de lideranga e de orientagdo pessoal — 8 valores;

----- Suficiente a capacidade de lideranca e de orientagéo pessoal — 12 valores;

----- Boa capacidade de lideranga e de orientagéo pessoal — 16 valores;

----- Elevada capacidade de lideranga e de orientagao pessoal — 20 valores.
----- Orientag&o para o Interesse Publico (OIP) — Neste item visa avaliar a capacidade para orientar a sua
atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos do servigo plblico e do setor concreto em que se

insere, promovendo um servigo de qualidade, e de acordo com a seguinte escala:

----- Insuficiente capacidade para o interesse publico — 4 valores;

----- Reduzida capacidade para o interesse publico - 8 valores;

----- Suficiente capacidade para o interesse pablico — 12 valores;

----- Boa capacidade para o interesse publico — 16 valores;

----- Elevada capacidade para o interesse publico — 20 valores.
--—- Orientag&o para os Resultados (OR) — Neste item visa avaliar a capacidade para se focalizar na
concretizagéo dos objetivos do servico e garantir que os resultados desejados sao alcangados, e de acordo

com a seguinte escala:

—-- Insuficiente capacidade de orientagdo para os resultados — 4 valores;

----- Reduzida capacidade de orientagéo para os resultados - 8 valores;

----- Suficiente capacidade de orientagéo para os resultados — 12 valores;

----- Boa capacidade de orientagéo para os resultados - 16 valores;

----- Elevada capacidade de orientagao para os resultados - 20 valores.
----- Capacidade de Expresséo e Comunicagdo (CEC) — Neste item visa avaliar a capacidade para se
expressar com clareza e precis@o, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e
demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros, e de acordo com a seguinte escala; ------------

- Insuficiente capacidade de expresséo e comunicagéo — 4 valores;

----- Reduzida capacidade de expressdo e comunicagéo — 8 valores;

----- Suficiente capacidade de expressdo e comunicagdo — 12 valores;

----- Boa capacidade expresséo e comunicagéo — 16 valores;

----- Elevada capacidade de expressao e comunicagéo — 20 valores.
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----- Inovagéo e Mudanga (IM) — Neste item visa avaliar a capacidade para reconhecer e valorizar o poteRgial
individual dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagao profissional,

e de acordo com a seguinte escala:

----- Insuficiente capacidade para a inovagao e mudanga — 4 valores;

- Reduzida capacidade para a inovagao e mudanga — 8 valores;

----- Suficiente capacidade para a inovag&o e mudanca - 12 valores:

----- Boa capacidade para a inovagao e mudanga — 16 valores;

----- Elevada capacidade para a inovagdo e mudanga — 20 valores.
——- A entrevista sera realizada pelo juri, e a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo, resulta
da votag&o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da media aritmética das

classificacbes dos parametros a avaliar nos seguintes termos:
----- EP=(CF+LGP+0OIP+0OR +CEC+IM)/6

--—- EP = Entrevista Publica;

..... CF = Conhecimento da Fungéo;

----- LGP = Lideranga e Gestéo de Pessoal;

----- OIP = Orientag&o para o Interesse Publico;

-—- OR = Orientagéo para os Resultados;

----- CEC = Capacidade de Expressao e Comunicag&o;

- IM = Inovacdo e Mudanga.
----- OUTRAS DECISOES PARA O PROCEDIMENTO
----- O Curriculo Vitae € de entrega obrigatoria, devidamente assinado e datado, sob pena de néo admisséo

do candidato ao procedimento.
----- Os candidatos deveréo entregar declaragéo emitida pelo servigo de origem donde conste a carreira e

categoria que detém e desde que data, bem como as fungdes detalhadas que exerce.
----- Os candidatos s&o inteiramente responsaveis pelas declaragbes e ou situagdes que descrevam no
Curriculo Vitae no requerimento e demais documentagao que venham a anexar ao processo. «----------------
------ No &mbito do Regulamento Geral de Protedo de Dados, ao apresentarem a candidatura ao presente
procedimento os candidatos estéo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utilizagéo dos meios de contacto indicados no processo para fins exclusivamente do processo de
recrutamento e autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente

se destinam.
------ Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagéo atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis do candidato, devidamente comprovada, o jiri, pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para

apresentagao dos documentos.
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---- O Primeiro método de selegéo Avaliag&o Curricular é aplicado a todos os candidatos que venha a ser

admitidos ao procedimento concursal pelo jiri do procedimento.
---- O segundo método de selegéo é aplicado a todos os candidatos que venham a obter pelo menos 9,50

valores no metodo de seleg&o Avaliagao Curricular.
- Seréo excluidos do procedimento todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal pelo jiri
do procedimento que faltem aos métodos de selegdo para os quais sejam convocados ou que obtenham

em qualquer um dos métodos uma valoragéo inferior a 9,50 valores.
----- A ordenagéo final dos candidatos é efetuada, por ordem decrescente da classificagdo expressa na

escala de 0 a 20 valores.
----- Em caso de igualdade de classificagéo, séo observados os seguintes critérios de preferéncia e por esta

ordem:
----- - Candidato que obtiver melhor classificagao no Método de selegéo Avaliagéo Curricular (AC); --——----
----- - Candidato que obtiver melhor classificagéo no método de selegéo Entrevista Pablica (EP); ------------
----- - Candidato que tiver mais anos de exercicio de cargos de chefia de 3° ou SUPErOr; —=—------r-mrrmemeeev

----- - Candidato de maior idade.
----- Os resultados dos métodos de selecdo, por ordem alfabética serdo publicitados na pagina eletrénica

do municipio.
----- O Jari findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagéo das razoes
pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administragao

local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas redagdes atuais.
----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e considerada conforme vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jiri presente.
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(Pedro Filipe dos Santos Gongalves da Fonseca)




MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Chefe de Unidade Organica de 3° Grau — Unidade Orgéanica de Contratagéo Publica

NATUREZA DAS FUNCOES

Dirigida po r titular de cargo de diregéo intermédia de 3° grau, dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo, lideranga, planificagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e controlo no &mbito da unidade orgéanica que dirige.

AREA DE ATUACAO

AMBITO GERAL

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 6.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais, bem como na prossecucao das
atribuicdes e competéncias previstas na estrutura orgénica do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais do Municipio de Santa Marta de Penaguido, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 189,
de 29 de setembro de 2022, da unidade organica.

AMBITO ESPECIFICO

Apoiar o Dirigente na Coordenagéo da respetiva divisdo, designadamente no ambito do apoio geral aos
6rgéos da autarquia;

Apoiar o Dirigente do respetivo servico, designadamente no servico de contratagéo e no servico de
patrimonio, aprovisionamento e Gestéo de stocks;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e dos tempos de resposta
relativos ao mesmo;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos funcionarios e outros
trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divuigar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos e as nomas de
procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionarios;

Proceder, de forma objetiva, a avaliagédo do mérito dos funcionérios, em fung3o dos resultados individuais
e de grupo ¢ a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa;
Identificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios e outros trabalhadores da sua unidade
orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos funcionarios e outros trabalhadores da sua unidade organica;
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tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo prestado;
Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, moveis e tecnolégicos, bem ¢
assegurar a comunicagéo de alteragdes que neles ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos,
depreciagdes, furtos entre outros;

Executar todas as demais fungOes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem cometidas por
norma legal ou decis&o superior.

FORMACAO

Grau: Licenciatura

COMPETENCIAS TECNICAS

Concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos da sua unidade organica;

Integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo plblico e sua unidade
organica, orientando os servigos para o cidadao;

Programar, organizar e controlar a atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades para a sua unidade organica de acordo com as diretrizes superiores;

Possuir saberes, informagé&o técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes de chefia;

Ajustar-se a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagéo
técnica para a sua unidade organica;

Atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar decisGes face a problemas
e empenhar-se em soluciona-os;

Conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes da sua unidade organica e desenvolver novos
processos, com valor significativo para a sua unidade orgénica;

Utilizar os recursos e instrumentos da sua unidade orgénica de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de otimizag&o e redugéo de custos de funcionamento;

Compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento da sua unidade orgénica,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

Integrar equipas de trabalho de constituicao variada e gerar sinergias através da sua participagéo ativa para
alcangar resultados;

Defender ideias e pontos de vista de forma a estabelecer acordos € consensos, recorrendo a uma
argumentacao bem estruturada e consistente;

Representar o servi¢o, ou a organizagdo em reunides ou eventos;

Lidar com situages de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional.




