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APROVAGAO

Camara Municipal:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho ( n.° 5 do artigo 29.°)
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AfribuigSes/Competéncias/Atividades

Operacional O contetido funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente
/Assistente  Operacional, competindo-lhe ainda executar outras fungdes gue lhe forem cometidas superiormente

Operacional | O contetido funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente
/Assistente | Operacional, competindo-lhe ainda executar ouiras fungfes que Ihe farem cometidas superiormente

TOTAL

{Assembleia Municipal:

N.® de Postos de Trabalho

Area minima de Relag#a Jurldica de Emprego / Modalidade de Contrato
farmag&o académica | = Obs
e/ou profissional Comissdo de CTFPICTI CTFRICTRC
Serviga
Total
QOcupad: A ocupar Ocup Acocupar | Ocupados A ocupar
i
Escolaridade
a)eb,
Qbrigatoria 7 1 Bajen)
Escolaridade 1 1
Obrigataria
] [} 7 1 1 0 ]

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungbes ptiblicas / Contrato por tempo indeterminado

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo

a) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico (n.° 12 do artigo 18.° do DL n.° 23/2019, de 30/01, na atual redagéo)

b} Um posto de trabalho a ocupar por fim de mobilidade interna (n.® 12 do artigo 18.° do DL n.® 23/2019, de 30/01, na atual redag&o)
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