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PROPOSTA DE REGULAMENTO DO CAMPO DE FERIAS DO MUNICIPIO DE
SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Nota Justificativa da proposta de Regulamento

A intervengio da Cdmara Municipal é essencial para assegurar o desenvolvimento das
criangas € jovens, a um nivel local, e assegurar-lhes o acesso a atividades que proporcionem o
envolvimento, num ambiente cultural, recreativo e desportivo, com outros jovens de faixas

etarias proximas que partilham necessidades idénticas.

Esta matéria vem sendo regulada pelo Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de Margo, nédo
dispondo o Municipio de Santa Marta de Penaguido, até a data, de um instrumento que regule
o Ambito, as regras de participago e as obrigagdes que devem respeitar-se no setor dos Campos

de Férias que tém vindo a ser organizados.

Para que esse apoio seja feito de forma transparente e objetiva, torna-se necessario fixar
as regras que assegurem uma gestdo equilibrada dos participantes ¢ de toda a logistica

envolvente.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241° da
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n° 1 do artigo 33°
do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, elaborou-se o presente projeto de
Regulamento do Campo de Férias do Municipio de Santa Marta de Penaguido, que a Camara
Municipal propde a Assembleia Municipal de Santa Marta de Penaguido, nos termos do artigo
25° n° 1, alinea g) do Anexo I da referida Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento encontra-se sistematizado em seis capitulos, com um total de
vinte ¢ um artigos, onde se procura definir a natureza, os objetivos e o funcionamento das

“Férias Ativas” realizadas pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido.

Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) de 2015, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a nota
justificativa da proposta de regulamento deve ser acompanhada por uma ponderagdo dos custos

e beneficios das medidas projetadas.
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Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que uma parte relevante

das disposi¢des aqui introduzidas sdo uma decorréncia 16gica das necessidades que tém sido
sentidas no ambito das atividades desenvolvidas nos Campos de Férias do Municipio de Santa

Marta de Penaguido.

Em consequéncia, ¢ elaborada a presente proposta de Regulamento do Campo de Férias
do Municipio de Santa Marta de Penaguido, que, caso obtenha a necessaria aprovagdo, devera

proceder-se ao seu posterior envio para os mesmos efeitos a Assembleia Municipal.

Capitulo 1
Principios gerais
Artigo 1°
Lei habilitante

O presente Regulamento € elaborado nos termos do disposto no artigo 241° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, bem como na alinea g) do n° 1 do artigo 25° € na alinea
k) do n® 1 do artigo 33°, ambos constantes do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro €
ainda com base no Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o novo Codigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 2°
Objeto

O presente Regulamento define a natureza, os objetivos e o funcionamento do Campo
de Férias organizado pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido, projeto esse designado por
“Férias Ativas”.

Artigo 3°
Misséo

O Projeto “Férias Ativas” visa promover a ocupacdo dos tempos livres dos jovens no

periodo de férias escolares, através da pratica de atividades pedagdgicas, desportivas, lidicas e

recreativas, sensibilizando-os para a pratica de habitos de uma vida ativa e saudavel.
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Artigo 4°

Visao

Pretende-se constituir um modelo de exceléncia organizacional, tendo como objetivo
ocupar os mais jovens do concelho, quando em tempo de interrupcdo de atividades letivas,

escasseiam as opgdes de entretenimento e formagao acessiveis.

Capitulo 11
Objetivos especificos e organizacio do Campo de Férias
Artigo 5°

Politica de qualidade

A politica de qualidade do Projeto “Férias Ativas” passa por proporcionar uma plena
satisfacdo aos participantes e encarregados de educagfo, assumindo os seus intervenientes uma
atitude dialogante € aberta a sugestdes internas e externas, procurando a continua melhoria dos
servigos prestados.

Artigo 6°

Entidade promotora

O Projeto “Férias Ativas” tem como entidade promotora e organizadora o Municipio de
Santa Marta de Penaguido, podendo contratualizar com as entidades do Municipio a realizagdo

de parte ou da totalidade das atividades a desenvolver.

Artigo 7°

Destinatarios

1. O Projeto “Férias Ativas” tem como destinatarios criangas € jovens com idades
compreendidas entre 0s 6 € os 12 anos, residentes no concelho de Santa Marta de Penaguido ou
que frequentam o Agrupamento de Escolas deste concelho.

2. Em situa¢des pontuais, podem inscrever-se criangas néo residentes no concelho,
mas que se encontrem sob a guarda de familiares residentes no concelho durante o periodo de
férias, criangas € jovens cujos pais trabalhem no concelho ou que frequentem atividades

extracurriculares (natagdo, musica, futebol, outros) no concelho.
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Artigo 8°

Atividades

1.As atividades a desenvolver enquadram-se nas seguintes areas:
a) Desporto;
b) Ambiente;
¢) Musica e Danga;
d) Patriménio histdrico e cultural;
e) Outras de relevante interesse para as criangas.

2. As atividades a desenvolver podem ter uma componente predominantemente ludica,
ou acumular aspetos ludicos com aprendizagens e desenvolvimento de tarefas, sempre
adequadas a idade dos participantes.

3. Os respetivos programas sdo estabelecidos e divulgados duas semanas antes do inicio
das atividades.

4. A divulgag8do dos programas referidos no numero anterior faz-se em varios locais do
concelho, bem como no site da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguifio e na sua pagina

de Facebook.

Artigo 9°

Periodos de Realizagio e Horarios de Funcionamento

O Projeto Férias Ativas pode realizar-se durante as pausas letivas do Natal, Pascoa ¢
Verdo, em datas a estabelecer pelo Municipio de Santa Marta de Penaguido, de segunda-feira a
sexta-feira, das 9h00 as 17h00, salvo quando a atividade programada exija alteragdo do horario

por forma a facilitar o bom funcionamento da iniciativa.

Artigo 10°

Locais de Realizacio

As atividades previstas no programa desenrolam-se nas instalagdes municipais
adequadas as atividades propostas, salvo quando estas se realizem no exterior, caso em que sdo

devidamente indicadas, semanalmente, na programagao entregue aos participantes.
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Capitulo IIT
Participantes
Artigo 11°

Inscri¢des dos Participantes

1. O periodo de inscrigdes decorre nas datas a estabelecer pelo Municipio de Santa Marta
de Penaguido.

2. A inscrigdo deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ntmero do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo do participante;

b) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e termo de responsabilidade
assinado pelo encarregado de educagdo ou representante legal;

c¢) Ficha médica devidamente preenchida e assinada pelo encarregado de
educacdo ou representante legal.

3. O numero de vagas a preencher é definido anualmente pelo Municipio, mediante as
condi¢Ges humanas e materiais existentes.

4. O numero de vagas definidas é preenchido conforme o momento de chegada da
inscrigdo.

5. Nio existindo vagas, o participante pode optar por se inscrever em lista de espera.

6. Em caso de desisténcia de um participante inscrito, a vaga criada ¢ automaticamente
preenchida pelo primeiro participante em lista de espera, que ¢ contactado durante as 24 horas
seguintes.

7. As inscri¢des s sdo validas apods a entrega de todos os documentos que constam no
n° 2 do presente artigo.

8. Ndo podem participar nas atividades criangas que ndo estejam inscritas.

Artigo 12°

Direitos do Participante

Os participantes tém os seguintes direitos:
a) Participar ativamente nas atividades propostas pela entidade organizadora;
b) Serem tratados com respeito e educag¢do por qualquer membro do Campo de

Férias;
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c) Encontrarem-se cobertos por um seguro de acidentes pessoais, de acordo com

a legislagdio em vigor, com base no artigo 18° do Decreto-Lei n° 32/2011 de 7 de Margo;

d) Usufruir da alimentagéo fornecida pela entidade organizadora;

¢) Usufruir de uma participagdo de qualidade no Campo de Férias, em condi¢Bes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, por forma a garantir uma favoravel
realizac8o de aprendizagens bem-sucedidas;

f) Usufruir de um ambiente que proporcione condi¢des para um pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

g) Desenvolver atividades que privilegiem uma adequada formagdo da sua
personalidade, da sua capacidade de “autoaprendizagem” e de critica consciente sobre
os valores, propiciando um saudavel desenvolvimento do conhecimento, da estética e
da ocupagédo saudavel dos tempos livres;

h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades;

1) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do

seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

Artigo 13°

Deveres do Participante

Os participantes t€ém os seguintes deveres:

a) Respeitarem o regulamento interno em vigor, sendo responsaveis pelos
prejuizos causados a entidade organizadora ou a terceiros, podendo incorrer na pena de
exclusdo, quando as suas a¢des tenham afetado o normal funcionamento da atividade;

b) Prestarem informagGes corretas e apresentar toda a documentagdo necessaria
a sua participa¢@o nos termos do presente regulamento;

c) Zelar pela conservagdo e limpeza de todos os espagos e colaborar no sentido
de obter um melhor aproveitamento de todas as instalagdes;

d) Serem assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus
deveres;

€) Néo se fazerem acompanhar de objetos de valor;

f) Cuidarem da sua higiene pessoal, apresentando-se no campo de férias, de

forma adequada e asseada;
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g) Utilizarem uma linguagem correta,

h) Conhecerem e cumprirem o regulamento interno.

Capitulo IV
Entidade Promotora
Artigo 14°

Direitos da Entidade Promotora

1. A entidade promotora do Campo de Férias ¢ o Municipio de Santa Marta de
Penaguido.
2. S3o direitos da entidade promotora:

a) Fazer cumprir o presente regulamento;

b) Proceder a rece¢do das inscri¢des, verificando a correta instrugéo de todo o
processo, rececionando o impresso de inscrigfo e restantes documentos obrigatdrios que
o devem acompanbhar;

¢) Receber, por escrito, todas as informag¢des importantes no momento da
inscrigdio, designadamente, necessidades de alimentagdo especifica, cuidados especiais
de saude ou medicagdo ministrada;

d) Receber informagao, por escrito do encarregado de educagdo ou responsavel
do menor, com a indica¢io das pessoas que estfo autorizadas a sair com o participante;

e) Em caso de falsa informagfo, o Municipio de Santa Marta de Penaguido

reserva-se ao direito de excluir o participante.

Artigo 15°

Deveres da Entidade Promotora

Sdo deveres da entidade promotora:

a) Fornecer informagdo do presente regulamento, acerca da organizacdo do
projeto “Férias Ativas”, no ato da inscri¢do, conforme legislagdo em vigor;

b) Efetuar o seguro de acidentes pessoais dos participantes, para o periodo
circunscrito a atividade;

¢) Garantir o acompanhamento permanente dos participantes, em caso de doenga

ou acidente, até a chegada dos pais ou encarregados de educagio;
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d) Fornecer alimentagdo variada em qualidade e quantidade aos participantes;

e) Dar conhecimento da existéncia do livro de reclamagdes aos encarregados de
educagdo dos participantes;
f) Avaliar o campo de férias realizado, através de inquérito distribuido aos

participantes.

Capitulo V
Dos Encarregados de Educacéo

Artigo 16°
Direitos e Deveres dos encarregados de educacgio

1. Odireito e o dever da educagdo dos filhos compreende a capacidade de interven¢io
dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos
seus educandos no campo de férias e para com a comunidade, consagrados no regulamento
interno em vigor.

2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo
estabelecidos no regime de autonomia, administracéo e gestéo, o poder-dever de educagio

dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade do campo de férias sobre as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola
por sua iniciativa € quando para tal for solicitado;

b) Informar-se e ser informado do comportamento do seu educando;

c¢) Participar na elaboracdo do regulamento interno;

d) Articular a educacdo na familia com as atividades extraescolar;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogéo de regras de convivéncia
na escola e no grupo;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos
seus educandos;

g) Cooperar com todos os elementos da comunidade do campo de férias, no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, através da promog¢do de regras de

convivéncia no grupo;
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h) Conhecer e cumprir o regulamento interno da escola e o regulamento interno do
campo de férias;

i) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do regulamento interno.

Capitulo VI
Recursos Humanos
Artigo 17°

Recursos Humanos

O Projeto “Férias Ativas” conta com um coordenador, professores € monitores.

Artigo 18°

Direitos do Coordenador

Sio direitos do coordenador, nomeadamente:

a) Participar em todas as atividades programadas;

b) Obter toda a formagdo e informag8o necesséarias com vista ao exercicio da
funcdo educativa;

¢) Ser assistido com apoio técnico, material e documental;

d) Emitir recomendagdes e pareceres no &mbito da andlise do funcionamento do
campo de férias;

e) Intervir na orientagdo pedagogica, através da liberdade de iniciativa a exercer
no quadro dos planos de atividades e estudos aprovados, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de intervengfo e dos meios auxiliares de ensino que
considere mais adequados;

f) Participar em experiéncias pedagogicas.

Artigo 19°

Deveres do Coordenador

O coordenador do Campo de Férias esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado, que séo:
a) Contribuir para a formagdio e realizagdo integral dos participantes,

promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
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criatividade e incentivando a formacfio de cidaddos civicamente responsiveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas, sociais e religiosas, dos participantes e
dos restantes membros da comunidade educativa do Campo de Férias, valorizando os
diferentes saberes culturais e combatendo a exclusdo e a discriminag3o;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no Campo de Férias, favorecendo a
criagdo e desenvolvimento das relagdes de respeito mutuo, em especial entre os
monitores, participantes, encarregados de educagéo e pessoal técnico;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos projetos definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagéo pedagodgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos participantes;

e) Respeitar a natureza confidencial da informac@o relativa aos participantes e
respetivas familias;

f) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente;

g) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;

h) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

1) Assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento dos
participantes, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo de um monitor
ou técnico;

) Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e
perturbadores, fazendo cumprir o estipulado no presente regulamento;

1) Comunicar ao encarregado de educacéo sempre que o participante:
i. Manifeste atitudes incorretas;
ii. Ndo traga o material necessario.

m) Ser o ultimo a sair € verificar se o espago utilizado fica arrumado e limpo.

Artigo 20°

Direitos dos Monitores ¢ Pessoal Técnico

Sédo direitos dos monitores € do pessoal técnico, nomeadamente:

a) O direito a informac&o;
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b) O direito a formagao;

¢) O direito a saude, higiene e seguranca,

d) O direito a participagéo nas atividades propostas;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito a um seguro de acidentes pessoal;

g) Ser tratado com igualdade em situagdes similares, ndo sendo alvo de qualquer
tipo de discriminagao;

h) Ser ouvido e respeitado por todos os membros do Campo de Férias;

i) Receber uma remuneragdo pelos servigos prestados no Campo de Ferias, a

excegdo dos funcionarios do Municipio.

Artigo 21°

Deveres dos Monitores e Pessoal Técnico

S#o deveres dos monitores e pessoal técnico do Campo de Férias:

a) Cumprir o dever de isengdo;

b) Cumprir o dever de sigilo;

¢) Ser assiduo e pontual;

d) Contribuir para a plena formag8o, realizagdo, bem-estar ¢ seguranga dos
participantes;

e) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo, em
especial com o coordenador do Campo de Férias;

f) Participar na organizagdo e assegurar a realizagio e o desenvolvimento
regulares das atividades prosseguidas no Campo de Férias;

g) Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos utilizados
no Campo de Férias e propor medidas de melhoramento € renovagéo;

h) Empenhar-se nas a¢des em que participam;

i) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengio
urgente;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos participantes e
respetivos familiares;

1) Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento;
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m) Manter as normas de civismo e corre¢do exemplar no atendimento e trato dos

participantes, bem como em relacdo a todas as pessoas que se dirijam ao campo de
férias;
n) Encaminhar para o coordenador do Campo de Férias todos os pais ou

encarregados de educagdo que se dirijam a0 mesmo.

Artigo 22°

Seguranca

1. Dentro das instala¢Ges, a organizag@o providencia por uma vigilancia adequada, para
que os participantes ndo possam ausentar-se do espago delimitado.

2. A saida do Campo de Férias, os jovens s@o entregues aos encarregados de educagio

ou a outras pessoas por eles indicadas.

3. As criangas ¢ jovens podem regressar sozinhos para casa ou para outro local, se tal
for indicado, por escrito, pelo encarregado de educagdo ou representante legal aquando da
inscri¢éo.

Capitulo VII
Medidas disciplinares
Artigo 23°

Medidas disciplinares preventivas e de integragdo

1. Constituem medidas disciplinares preventivas e de integragdo:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida do campo de férias.

2. A medida de ordem de saida do campo de férias implica a comunicagdo da mesma

ao Encarregado de Educacdo.

Artigo 24°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. Constituem medidas disciplinares preventivas e de integracdo, nomeadamente os
seguintes:
a) A repreensdo;
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' b) A repreensdo registada;

c) A suspensdo do campo de férias até cinco dias tteis; (Esta medida implica a
comunicagio ao Encarregado de Educag@o)

d) A expulsdo do campo de férias. (Estas medidas implicam a comunicagdo ao
Encarregado de Educagdo)

2. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas,
visando a preservacio da autoridade do coordenador e dos demais funcionérios, o normal
funcionamento das atividades, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da
formacdo civica do participante, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade envolvente, do seu sentido de responsabilidade, das suas aprendizagens € da
saudavel ocupagdo dos seus tempos livres.

3. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das
identificadas no ntimero anterior, finalidades sancionatorias.

4, Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,
psiquica e moral do participante, nem revestir natureza pecuniaria.

5. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades

do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagéo, no 4mbito, tanto quanto possivel,

do desenvolvimento do plano de trabalho do grupo e do projeto do campo de férias.

Artigo 25°
Qualificaciio de Infraciio Disciplinar

A violagdo pelo participante de algum dos deveres previstos no regulamento interno, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do campo
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, a
qual pode levar, A aplicagdo de medida disciplinar, ou a instauragdo de procedimento

disciplinar.
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DE PENAGUIAO

Bere D Lor.

Artigo 26°
Extravios

A organizagio ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de bens de propriedade

dos participantes.

Capitulo VIII
Disposicoes Finais
Artigo 27°

Casos Omissos

Todos os casos omissos neste regulamento sdo interpretados segundo a lei geral em
vigor que regula esta matéria, com base no Decreto-Lei n° 32/2011 de 7 de margo, e, em dltima

linha, ficam sujeitos a analise particularizada pela Camara Municipal.

Artigo 28°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagéo.
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