Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202210/0288

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

757,01€

0.00 EUR

Referéncia C - Assistente Técnico (Administrativo) — 3 postos de trabalho-
Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2, de acordo com o0 anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos. Competir-lhe-a o apoio
inerente a gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

A descricdo de fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 26 de agosto de 2022

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 3 Rua dos Combatentes  Santa Marta de 5030477 SANTA  Vila Real Santa Marta de
de Santa Marta de Penaguido MARTA DE Penaguido
Penaguido PENAGUIAO

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Rua dos Combatentes, s/n 5030-477 Santa Marta de Penaguido
concursos@cm-smpenaguiao.pt

1 2022-10-11

1 2022-10-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica , 2.2 série, n.° 196, de 11/10/2022

: Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo em vigor, € com
0s artigos 4.0 e 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguigo,
de 26/08/2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Santa Marta de Penaguido, na
carreira e categoria de Assistente Técnico: Referéncia C — 3 (trés) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Administrativo) 1.
Legislagdo aplicavel: Referéncia C - Conhecimentos Gerais - Constituigdo da
Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente;
Lei n.© 12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e pela Portaria n.% 233/2022 de 9
de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro), na sua redacao atualizada (SIADAP). 1.1. Devem ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da
prova de conhecimentos. 2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo
e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de
2014, as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a
Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos do artigo
24.° da Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada pela Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que nao foi feita a referida consulta. 3. Para
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os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.9, da referida Portaria declara-se nao
estarem constituidas reservas na Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta. 4. Local de trabalho: Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido, area do Municipio de Santa Marta de Penaguido. 5.
Caracterizacdo dos postos de trabalho: 5.1. Referéncia C - Assistente Técnico
(Administrativo) — 3 postos de trabalho- Exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, designadamente FungOes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.
Competir-lhe-a o apoio inerente a gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. A descricdo de
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da
LTFP. 6. Posicionamento Remuneratério: Referéncia C - De acordo com o artigo
38.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.© 71/2018,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicGes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar a 1.2 posicdo remuneratéria nivel 6 da TRU, correspondente a
remuneracado base de 757,01 € (setecentos e cinquenta e sete euros e um
céntimo), conforme previsto na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo; e pelo
Decerto Lei n® 51/2022 de 26 de julho 7. Ambito do Recrutamento: Nos termos
dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, serdo admitidos ao procedimento
concursal trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou que se
encontrem no regime de valorizagdo profissional, conforme deliberagdo da
Camara Municipal realizada no dia 26 de agosto de 2022. 8. S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:
8.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convencao
internacional ou Lei especial b) 18 anos de idade completos c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido, idénticos aos postos para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 8.2. Nivel habilitacional exigido e area de
formacdo académica ou profissional: Referéncia C — 12.° ano de escolaridade ou
equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; 9. Prazo e forma de apresentacao da
candidatura: 9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo no Diario da Republica, em suporte eletronico,
ou excecionalmente, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, conforme artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na
redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e disponivel na
pagina da Internet do Municipio de Santa Marta de Penaguido. A Candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas, e
curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4 escritas, devidamente datado e
assinado, bem como, declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratoria que
detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
fungles, as mencgdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descricdo
do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de
Santa Marta de Penaguido ndo precisam de apresentar a declaracdo emitida pelo
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servico. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento
da admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Salde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60% 9.2. Local e endereco postal onde deve ser
apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas
obrigatoriamente por correio eletrénico para concursos@cm-smpenaguiao.pt ou,
excecionalmente por correio registado com aviso de rececdo, para a seguinte
morada: Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes
5030-477 Santa Marta de Penaguido ou entregues pessoalmente no servico de
Atendimento, Balcdo Unico e Espago de Cidaddo desta Camara Municipal,
conforme previsto no n.° 4 do art.19.° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro na sua atual redacdo 9.3. As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10. Métodos de selegdo: Os
métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 10.1. Prova
de Conhecimentos A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Para
as referéncias A, B, C, D e E a prova, assumira a natureza escrita, terd a duragao
de 90 minutos de caracter eliminatério e valorada de 0 a 20 valores 10.2
Avaliacdo Psicoldgica A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliacdo psicoldgica é avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 10.3 Entrevista Profissional de Selecdo A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selecdo
sera avaliada com observancia do disposto na Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, na sua atual redacdo. Os parametros a avaliar neste método de selegdo
sdo os seguintes: a) Qualidade da experiéncia profissional; b) Capacidade de
comunicagdo; c) Capacidade de relacionamento interpessoal; d) Motivagdes e
interesse. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:
OF= PC (40%)+AP(30%)+EPS(30%) Em que: OF- Ordenacao final PC- Prova de
conhecimentos AP- Avaliagdo Psicoldgica EPS- Entrevista Profissional de selecdo
(método complementar) 11. Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos
que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular
(AC) Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC) 11.1. A Avaliagdo Curricular
(AC) Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitacgdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:
AC= HAB (15%)+FP(30%)+EP(30%)+AD(25%) Em que: AC — Avaliagao
Curricular HAB — Habilitacdo Académica FP — Formagdo Profissional EP —
Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo de Desempenho A Avaliagdo Curricular
(AC) integra os seguintes elementos: HAB — Habilitagdo académica: onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura- 18 valores Habilitagdes académicas de grau superior exigido &
candidatura- 20 valores FP — formagdo profissional: O fator formacgdo profissional
(FP) tem a seguinte pontuacdo: Até 25h: 8 valores De 25 a 50h: 10 valores De
50 a 100h: 12 valores De 100 a 150h: 14 valores De 150 a 200h: 16 valores



Mais de 200h: 20 valores Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional
(FP) apenas relevam os cursos de formagdo frequentados adequados as fungGes
a exercer, nao podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser inferior a 20
valores. Apenas serdo consideradas as acles de formacdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a ume
duragdo minima de 4 horas de formagdo. EP — Experiéncia Profissional sera
ponderada da seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores Entre um e dois
anos — 10 valores Entre trés e quatro anos — 12 valores Entre cinco e seis anos —
14 valores Entre sete e oito anos — 16 valores Entre nove e dez anos — 18
valores Mais de 10 anos — 20 valores No caso de ultrapassar um periodo cai no
imediatamente seguinte. Para analise da experiéncia profissional apenas sera
levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera &
avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva média, da
seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores 4 a 4,4 -
Relevante — Desempenho Relevante: 15 valores 3 a 3,9 - Adequado—
Desempenho Adequado: 12 valores 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento —
Desempenho Inadequado; 8 valores 1 a 1,9 - Inadequado; 6 valores Para os
candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho Adequado
11.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo 11.3. Cada um dos métodos utilizados € eliminatrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacgdo da seguinte formula: OF= AC (55%)+ EAC (45%) 12. Critério de
Desempate: Em situagdes de igualdade de valoracao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.
Subsistindo o empate, desempatam conforme critérios definidos e descritos na
ata de reunido do Juri n.° 1, disponivel no sitio da Internet do Municipio de
Santa Marta de Penaguido. 13. A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é
publicada no sitio da Internet do Municipio de Santa Mara de Penaguido, em
https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/
(Municipio/Concursos/Recursos Humanos). 14. Nos termos dos n.%s 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 15. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que
seja convocado equivale a exclusdo do procedimento. 16. A publicitagdo dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 17. Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados,
com indicacgdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
que exijam a sua presencga, em conformidade com o disposto no artigo 10.° da
Portaria. 18. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, na redacao data pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, e pela
portaria 233/2022 de 9 de setembro, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio 19. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos apds homologagdo é publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal e na pagina eletrénica do Municipio de Santa Marta de Penaguido em
https://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/
(Municipio/Concursos/Recursos Humanos) 20. Quota de emprego para pessoas
com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo
com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato
comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%. 21.
Composigao do Juri: Referéncia C Presidente: Maria José Ferreira F. Guedes
Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso da Régua 1.° Vogal efetivo: Ana
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Observagoes

Isabel Mendes da Fonseca, Técnica Superior do Municipio do Peso da Régua,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos 2.2 Vogal efetivo:
Sénia Cristina Monteiro Queiroz, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua 1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do
Municipio do Peso da Régua 2.° Vogal suplente: Riben Tiago Mota Gouveia,
técnico O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao
de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
22. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019
de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, o
presente aviso sera publicado, por extrato, no Diario da Republica, na integra na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio
de Santa Marta de Penaguido (https://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/). 23. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo 24. O Municipio de Santa Marta de Penaguido informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
deve respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual. 25. Em tudo
0 que n3do esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo em vigor. Santa Marta de Penaguido, 15 de setembro de 2022. O
Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Reguengo Machado

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



