MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL

Aviso

Abertura de procedimentos concursais comuns para o recrutamento de trabalhadores,
com ou sem vinculo de emprego publico, para constituigéo de relagdes juridicas de

emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo em vigor, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagéo da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, de
‘26/08/2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de
relagdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Santa Marta de Penaguido, na carreira e
categoria de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Psicologia)
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Ciéncias do
Desporto)

Referéncia C — 3 (irés) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico
(Administrativo)

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza)

Referéncia E — 9 (nove) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Servigos Gerais)

1. Legislagao aplicavel:

Referéncia A - Conhecimentos Gerais - Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atualizada;
Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagéo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente; Lei n.°
12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro e pela
Portaria 233/2022 de 9 de setembro, Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagéo atualizada; Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro), na sua
redagdo atualizada (SIADAP).

Conhecimentos Especificos - Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho — Educagado Inclusiva -
Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
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Referéncia B - Conhecimentos Gerais - Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo atualizada;
Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagio vigente; Lei n.°
12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e
pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administrag&o Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro), na
sua redagdo atualizada (SIADAP).

Conhecimentos Especificos - Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de Maio — Procede & primeira
alteragcdo ao Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que estabelece o regime juridico das
instalagdes desportivas de uso publico; Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da
Atividade Fisica e Desporto; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos - Programa de Desenvolvimento Desportivo.

Referéncia C - Conhecimentos Gerais - Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagdo atualizada;
Cadigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagéo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacgao vigente; Lei n.°
12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e
pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagao de Desempenho na Administragéo Plblica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro), na
sua redagao atualizada (SIADAP).

Referéncia D - Conhecimentos Gerais - ConstituicBo da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagédo atualizada;
Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagédo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagéo vigente; Lei n.°
12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e
pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administragéo Plblica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro), na
sua redagéo atualizada (SIADAP).

Referéncia E - Conhecimentos Gerais - Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagédo atualizada;
Caédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagéo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redag&o vigente; Lei n.°
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12/2022, de 27 de junho (aprovou a LOE 2022); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e
pela Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagao atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administrag&o Plblica (Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro), na
sua redagdo atualizada (SIADAP).

1.1. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagéo
de consulta prévia a Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, pelo que nao foi feita a referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria declara-se n&o estarem
constituidas reservas na Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao e que néo foi efetuada
consulta prévia & Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, néo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até & sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4. Local de trabalho: Camara Municipal de Santa Marta de Penaguio, area do Municipio de
Santa Marta de Penaguiao.

5. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A - Técnico Superior — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com Licenciatura
em Psicologia, para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior designadamente, estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigcos; exercer estas fungbes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a fornecer diagnésticos,
orientagdo profissional e psicopedagégica e ajudar na solugéo de problemas de ajustamentos;
Desenvolver agdes de prevengdo, reabilitagdo e protegdo a saude psicoldgica do individuo e
avaliar, sistematizar e decidir condutas adequadas, baseando-se em evidéncias cientificas;

Realizar avaliagbes psicoldgicas conduzindo a elaboragao de psicodiagndsticos diferenciais, de
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estudos da estrutura da personalidade da deterioragcdo mental, bem como da compreenséo do
funcionamento mental global da pessoa; Efetuar acompanhamento psicolégico/psicoterapéutico,
adotando essencialmente uma postura de suporte e contengéo, procurando criar estratégias de
intervengd@o psicoldgica para diminuir, aliviar, e extinguir o sofrimento da pessoa, de modo a
restabelecer o bem-estar e o equilibrio emocional.

5.2. Referéncia B — Técnico Superior — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com Licenciatura
em Ciéncias do Desporto, para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido
no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
exercer estas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Competir-lhe-a ainda; elaborar informagéo e pareceres de caracter técnico na area
do Desporto; planear e promover a organizacao de iniciativas de carater desportivo, promovendo
a participagdo da comunidade em que se insere; definigdo de planos desportivos, incluindo a
conceg&o e planificagdo de atividades, elaboragéo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com escolas, prestando apoio a concretizagéo das mesmas;
elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas; mediagdo e planeamento
dos eventos desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio; desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao de contratos-programa de desenvolvimento desportivo; ajudar na
manuten¢gdo e dinamizagdo das instalagbes desportivas pertencentes ao Municipio;
representagdo do érgdo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores nas areas de atuagio comuns e
instrumentais da respetiva subunidade organica, de acordo com o previsto no regulamento da
organizacdo de servicos municipais em vigor; monitorar aulas nas instalagbes das Piscinas
Municipais do Municipio de Santa Marta de Penagui&o e nas atividades de Apoio Curricular.
5.3. Referéncia C - Assistente Técnico (Administrativo) — 3 postos de trabalho- Exercicio de
fungdes inerentes & carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de
acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designadamente Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgéos e servigos. Competirlhe-a o apoio inerente a gestdo de pessoal, orgamento,

contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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A descrigdo de fungdes em referéncia n&o prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungées,
néo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que n&o implique desvalorizag&o
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

5.4. Referéncia D - Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza) 1 posto de trabalho -
desempenho as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Assistente Operacional designadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos, responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos, para além das fungdes atribuidas aos
assistentes operacionais competir-lhe-a: executar as atividades relativas & limpeza publica;
procede & vigildncia, conservagdo e limpeza de vias municipais; executar pequenas reparagoes
e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparagées de calcetamento ou com
massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

5.5. Referéncia E - Assistente Operacional (servigos gerais) - 9 postos de trabalho - desempenho
as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional designadamente: realizar fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamento a sua
guarda e pela correta utilizagao, procedendo quando necessario, &8 manutengdo e reparagéo dos
mesmos; para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a:
assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; auxiliar na execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagéo e
distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6. Posicionamento Remuneratdrio:

Referéncias A e B - De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, contudo

considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuicdo a 2. posigéo
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remuneratéria nivel 16 da TRU, correspondente a remuneracéo base de 1268,04 € (mil duzentos
e sessenta e oito euros e quatro céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Gnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagio; e pelo
Decreto-lei n.° 51/2022 de 26 de julho;

Referéncia C - De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.2 posi¢ao remuneratéria nivel 6 da
TRU, correspondente a remuneragdo base de 757,01 € (setecentos e cinquenta e sete euros e
um céntimo), conforme previsto na tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redag&o; e pelo Decreto-lei n° 51/2022 de 26 de julho
Referéncias D e E - De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigbes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 4.2 posi¢gao remuneratéria nivel 4 da
TRU, correspondente a remuneragdo base de 705,00 € (setecentos e cinco euros), conforme
previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua atual redagéo e no Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezembro.

7. Ambito do Recrutamento: Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, serdo admitidos
aos procedimentos concursais trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou que se
encontrem no regime de valorizagdo profissional, conforme deliberagcdo da Camara Municipal
realizada no dia 26 de agosto de 2022.

8. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos de Admisséo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencgao
internacional ou lei especial

b) 18 anos de idade completos

¢) No inibigio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fun¢des

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria

NZo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido,
idénticos aos postos para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

8.2. Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional:

Referéncia A - Licenciatura em Psicologia, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional e caso se aplique inscrigdo na respetiva
ordem;

Referéncia B - Licenciatura em Ciéncias do Desporto, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade ou equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Referéncias D e E - Escolaridade Obrigatoria [4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, o 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro de 1994 e o0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995] ou de curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagéo no Didrio da Republica, em suporte eletrénico, ou excecionalmente, em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
sob pena de excluséo, conforme artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na redagao
dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio
de Santa Marta de Penaguio.

A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas, e curriculo vitae
que ndo exceda trés folhas A4 escritas, devidamente datado e assinado, bem como, declaragéo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagio
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo
remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungbes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigido do posto de
trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Santa Marta de Penaguido
néo precisam de apresentar a declaragéo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

9.2. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletrénico para

concursos@cm-smpenaguiao.pt ou, excecionalmente por correio registado com aviso de
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rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Santa Marta de Penaguigo, Rua dos
Combatentes 5030-477 Santa Marta de Penaguido ou entregues pessoalmente no servigo de
Atendimento, Balcdo Unico e Espago de Cidaddo desta Camara Municipal, conforme previsto no
n.° 4 do art.19.° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro na sua atual redagéo.

9.3. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar séo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagéo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

10.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

Para as referéncias A, B, C, D e E a prova, assumira a natureza escrita, tera a duragéo de 90
minutos de caracter eliminatério e valorada de 0 a 20 valores.

10.2 Avaliagdo Psicologica

A avaliag8o psicolégica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica é avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 Entrevista Profissional de Selegao

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a
capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selegéo
sera avaliada com observancia do disposto na Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua
atual redacdo. Os parametros a avaliar neste método de selegédo s&o os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional,

b) Capacidade de comunicacao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagbes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da

seguinte férmula:
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OF= PC (40%)+AP(30%)+EPS(30%)

Em que:

OF- Ordenacao final

PC- Prova de conhecimentos

AP- Avaliagéo Psicoldgica

EPS- Entrevista Profissional de selegédo (método complementar)

11. Opgéo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagcdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento
s30 os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)

11.1. A Avaliagéo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagéo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB(15%)+FP(30%)+ EP(30%)+AD(25%)

Em que:

AC - Avaliagao Curricular

HAB — Habilitagdo Académica

FP — Formag&o Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura- 18 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura- 20 valores

FP — Formagéo profissional: O fator formagé&o profissional (FP) tem a seguinte pontuag&o:

Até 25h: 8 valores

De 25 a 50h: 10 valores

De 50 a 100h: 12 valores

De 100 a 150h: 14 valores

De 150 a 200h: 16 valores
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Mais de 200h: 20 valores
Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a
atribuir neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agdes de formagéo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito
a uma durac&o minima de 4 horas de formacgao.
EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:
Menos de um ano — 8 valores
Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores
No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser
devidamente comprovada.
Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagido
relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar a qual sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores
4 a 4,4 - Relevante — Desempenho Relevante: 15 valores
3 a 3,9 - Adequado— Desempenho Adequado: 12 valores
2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores
1 a 1,9 - Inadequado; 6 valores
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a ponderagéo equivalente a Desempenho Adequado
11.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo
11.3. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a2 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da
seguinte formula:

OF= AC (55%)+ EAC (45%)
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12. Critério de Desempate: Em situagbes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o
empate, desempatam conforme critérios definidos e descritos na ata de reunido do Jari n.° 1,
disponivel no sitio da Internet do Municipio de Santa Marta de Penaguiéo.

13. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderag&o de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Santa Mara de Penaguido, em
hitps://www.cm-smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/  (Municipio/Concursos/Recursos

Humanos).

14. Nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o para que seja
convocado equivale a exclusdo do procedimento.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguifo e disponibilizada na sua péagina eletrénica.
17. Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenca, em
conformidade com o disposto no artigo 10.° da Portaria.

18. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag&o data
pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, e pela portaria 233/2022 de 9 de setembro, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
publicitadas no sitio da Internet do Municipio.

19. A lista unitéria de ordenacgéo final dos candidatos apés homologagio é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal
e na pagina eletrénica do Municipio de Santa Marta de Penaguido em hitps://www.cm-
smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/ (Municipio/Concursos/Recursos Humanos).

20. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o ndmero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato
comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

21. Composigéo do Juri;

Referéncia A

Presidente: Ana Isabel Mendes da Fonseca, Técnica Superior do Municipio do Peso da Régua
1.° Vogal efetivo: Maria José Ferreira F. Guedes Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso

da Régua, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Sénia Cristina Monteiro Queiroz, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

2.° Vogal suplente: Riben Tiago Mota Gouveia, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

Referéncia B

Presidente: Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal efetivo: Maria José Ferreira F. Guedes Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso
da Régua, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efetivo: Sénia Cristina Monteiro Queiroz, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

2° Vogal Efetivo: Raben Tiago Mota Gouveia, Técnico Superior do Municipio do Peso da Régua
Referéncia C

Presidente: Maria José Ferreira F. Guedes Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal efetivo: Ana Isabel Mendes da Fonseca, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efetivo: Sonia Cristina Monteiro Queiroz, Técnica Superior do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

2.° Vogal suplente: Ruben Tiago Mota Gouveia, técnico

Referéncia D

Presidente: Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe de divisdo do Municipio do Peso da Régua

1.° Vogal efetivo: Paulo Sérgio Santos Moura, Chefe de Divisdo do Municipio do Peso da Régua,
gue substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efetivo: Maria José Ferreira F. Guedes Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso
da Régua

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

2.° Vogal suplente: Raben Tiago Mota Gouveia, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

Referéncia E

Presidente: Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe de divisdo do Municipio do Peso da Régua

CMSMP 158 Rev 2

12

\r

150 9ol



& MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
& S CAMARA MUNICIPAL

1.° Vogal efetivo: Paulo Sérgio Santos Moura, Chefe de Divisdo do Municipio do Peso da Régua,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efetivo: Maria José Ferreira F. Guedes Leite, Técnica Superior do Municipio do Peso
da Régua

1.° Vogal suplente: Paulo Jorge Monteiro Ferreira, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

2.° Vogal suplente: Riben Tiago Mota Gouveia, Técnico Superior do Municipio do Peso da
Régua

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos
de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

22. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacdo dada pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicado, por
extrato, no Diario da Republica, na integra na Boisa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no
sito da Internet do Municipio de Santa Marta de Penaguido (https://www.cm-

smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/).

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
24. O Municipio de Santa Marta de Penaguido informa que os dados pessoais recolhidos sio
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecéo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da referida
Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual.

25. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.

Santa Marta de Penaguido, 15 de setembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,
\

\
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Dr. Luis Reguengo Machado
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