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Preambulo

Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel da Camara Municipal de

Santa Marta de Penaguiao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, veio estabelecer um novo enquadramento juridico da Estrutura
e Organizagdo dos Servicos das Autarquias Locais e, de acordo com o
preambulo deste, 0 seu objetivo insere-se em dotar as autarquias locais de
condi¢cbes para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuictes,
respeitantes quer a prossecucado de interesses locais por natureza, quer de
interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela
administracdo autarquica, em virtude da sua relacdo de proximidade com as
populacées, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.

A estrutura organizativa, sendo o documento mais importante de qualquer
organizacdo, na medida em que define o conjunto ordenado de
responsabilidades diretamente ligados a sua estratégia, implica uma analise da
insercdo da organizagdo no meio socioecondmico em que atua e a sua
composicdo interna (recursos humanos, financeiros, juridicos, técnicos,
administrativos, econémicos, sociais, culturais e desportivos).

Para cumprir o objetivo da prossecucao do interesse publico ao nivel local, os
municipios deverao dispor de servicos municipais organizados em moldes que
Ihes permitam dar resposta as solicitacfes decorrentes das suas atribuicées.
Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante o0 processo de
descentralizagcéo de atribuicbes, em diversos dominios, da administracao central
para as autarquias locais.

Deste modo, procura-se melhorar o desempenho da instituicdo e de aproximar
a sua estrutura a uma realidade cada vez mais complexa e exigente, sendo que
representa um passo fundamental no processo de realinhamento estratégico que

contribuird tanto para a racionalizacdo dos servicos como para uma maior
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dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e sua
responsabilizacao.

As camaras municipais podem propor aos respetivos 6rgdos deliberativos a
reestruturacao dos seus servicos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia
de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, tendo
em conta os recursos humanos e financeiros necessarios a prossecucao das
novas competéncias, em conjugacdo com o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua redacdo atual. Desta forma, e face a conjuntura atual
decorrente da descentralizacdo de competéncias, € imperioso adotar uma nova
estrutura organica, de modo a ser implementado um sistema de funcionamento
e de gestao ainda mais eficiente, com otimizacdo de recursos, com o0 objetivo
altimo de modernizacdo e de melhoria da administracdo municipal como
elemento fundamental para uma governacdo autarquica qualificada que se
pretende préxima do cidaddo, das empresas e demais entidades.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro determina que, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de
estrutura organica, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis, equipas
multidisciplinares e subunidades organicas.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposi¢coes legais
aplicaveis, assentando numa redefinicdo da estrutura interna dos servigos
municipais, orientando-se pela observancia dos principios da unidade e eficacia
de acao, da aproximacao dos servigcos aos cidadaos, da desburocratizacéo, da
racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacdo dos cidadaos, bem como dos demais principios constitucionais e
legais aplicaveis a atividade administrativa.

O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos artigos 3.°, 4.2, 6.2, 7.°, 9.° e 10.° do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro em conjuga¢éo com o estipulado no
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artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, artigo 25.° n.° 1 alinea m) e artigo
33.°n.° 1 alinea ccc), ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ainda o

disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto e Ambito
Para a realizacdo das atribuicBes que a lei comete ao Municipio € estabelecida
a presente estrutura organica dos servicos municipais da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguiao:
1 - O presente regulamento estabelece os principios organizativos, as normas
gerais de organizacao e funcionamento dos servicos municipais.
2 - O presente regulamento aplica-se a todos 0s servicos municipais e a todos
os trabalhadores que prestem servico na dependéncia direta do Municipio.
3 - O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral que sera, em
caso de necessidade, complementado com normas internas definidas, de

aspetos de pormenor do funcionamento dos servicos.

Artigo 2.°
Viséo
O Municipio de Santa Marta de Penaguido, tem como visdo orientar a sua acao
no sentido de obter um desenvolvimento sustentdvel de promocdo e
dinamizacdo do Concelho a nivel econdémico, educativo, social, desportivo,
ambiental, cultural, de desenvolvimento econdmico e de promocéao do territorio,
otimizando a utilizacdo dos recursos disponiveis e primando por uma gestao
publica que va ao encontro da salvaguarda dos interesses préprios das

populacdes, nomeadamente:
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a) Conceder aos cidadados um servi¢o publico autarquico cada vez mais eficaz,
eficiente e célere, através de uma melhor qualidade de prestacéo de servicos as
populacoes;

b) Prestar um servico de qualidade, na prossecucdo do interesse publico e no
respeito pelos direitos dos cidadaos, satisfazendo as suas expetativas e
necessidades, com vista a melhoria da qualidade de vida e de bem-estar;

c) Promover a desburocratizacao e racionalizacao dos circuitos administrativos,
através da reengenharia dos processos e da responsabilizagdo dos
intervenientes na implementacao das decisdes dos érgaos municipais;

d) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas
vertentes, criando-lhes as condi¢des adequadas a sua valorizacdo e motivacéo
profissional,

e) Regulamentar e gerir, sob sua responsabilidade e no interesse seus
municipes, fins de interesse publico, tendo como objetivo principal, a melhoria
das condic¢Oes de vida, trabalho e lazer dos cidadaos do concelho;

f) Promover o didlogo, a participacdo e transparéncia da administracdo
autarquica, através de uma maior aproximagdo aos municipes, dinamizando
uma maior participagdo dos cidadaos na vida do Municipio, no sentido de uma
verdadeira administracao aberta;

g) Otimizar a utilizacéo dos recursos disponiveis, assegurando a adequacao dos
trabalhadores as necessidades existentes, bem como assegurar uma eficaz,
transparente e rigorosa gestao e afetacao de recursos;

h) Aumentar o prestigio, a dignificacdo e a valorizagao civica e profissional dos

trabalhadores municipais, mas também da sua responsabilizacéo.

Artigo 3.°
Misséao
O Municipio de Santa Marta de Penaguido tem como missao definir estratégias
orientadoras e executar as consequentes politicas municipais no sentido do

desenvolvimento sustentavel do Municipio, contribuindo para o aumento da
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competitividade do mesmo, no ambito local, regional e nacional, através de
medidas e programas nas diversas areas das suas atribuicdes e competéncias,
promovendo a qualidade de vida das populacfes e garantindo elevados padrées
de qualidade nos servigos prestados, nomeadamente:

a) Promover um Concelho mais moderno e préoximo dos cidaddos com
reconhecimento de elevados indicadores de qualidade de vida e bem-estar;

b) Promover o progresso e o desenvolvimento sustentavel e socialmente
responsavel do Concelho, aos niveis ambiental, econdmico e social, apostando
numa gestéo publica de promocéo da qualidade, dinamizacdo e competitividade
do mesmo;

c¢) Primar por uma gestéo publica com capacidade de resposta aos objetivos de
crescimento do Concelho e as necessidades dos seus municipes, através da
gestdo participada mediante uma prética de permanente didlogo com o0s
cidaddos e com os agentes sociais e econémicos;

d) Ser reconhecido como um Municipio de referéncia pelo bom desempenho da
gestdo publica em todas as atividades desenvolvidas pela sua eficiéncia e

eficacia.

Artigo 4.°
Valores da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
Para prosseguir a sua missao e a sua visdo, a Camara Municipal de Penaguiéo,
na sua acao, rege-se por valores de transparéncia, honestidade, humildade,
trabalho, enfoque e proximidade aos cidadaos, empenho, rigor, equidade,

eficacia, ética, humanismo, profissionalismo, justica social e respeito.

CAPITULO Il
Principios e Compromissos Organizacionais
Artigo 5.°

Principios de Gestéo dos Servi¢os
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Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e atuacao
administrativa, no desempenho das suas atribuicdes e competéncias, a Camara
Municipal de Penaguido, observa os seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenacao e cooperacao;

c) Controlo e responsabilizacéo;

d) Qualidade, modernizacéao;

e) Inovacao e tecnologia;

f) Deontoldgicos;

g) Da Administracéo Aberta.

Artigo 6.°

Principio do Planeamento
1 - A acdo dos servigos municipais sera prevista por planos globais ou sectoriais,
definido pelos 6rgdos autarquicos municipais, tendo sempre como objetivo a
melhoria das condi¢cdes de vida dos cidaddos e desenvolvimento econémico,
social, ambiental, cultural, desportivo, de desenvolvimento economico, de
inovagao e promogéao do territorio.
2 - Esses planos definirdo os principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuacdo, a fim de serem avaliados os
recursos disponiveis e afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.
3 - Os servicos deverédo colaborar com os 6rgaos municipais na formulacéo dos
varios planos, os quais, uma vez aprovados, tém caracter vinculativo e deveréo
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuacdo dos servicos.
4 - De entre outros instrumentos de planeamento, destacam-se 0s seguintes:
a) Plano Diretor Municipal;
b) Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo;
c) Plano de Desenvolvimento Social;
d) As Grandes Opc¢bes de Plano, que integram as orientacbes politico-

estratégicas;
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e) Orcamento Municipal anual e todos os elementos que o integrem previstos na
lei;
f) Plano Plurianual de Investimentos;
g) Plano de Prevencgao da Corrupcéo e Infragcbes Conexas, incluindo Riscos de
Gestéo;
h) Plano Municipal de Emergéncia e Protecéo Civil;
i) Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.
Artigo 7.°

Principio da Coordenacdo e Cooperacao
1 - Serdo especialmente objeto de coordenacao a distintos niveis as atividades
dos Servicos Municipais que se referem a execucdo dos planos e programas de
atividades.
2 - Deverd ser assegurada de modo regular e sistematico a coordenacao entre
servicos através de reunides de coordenacdo geral, podendo, também, ser
decidida a criacdo de grupos de trabalho, com objetivos definidos e que
envolvam a acao conjugada de diferentes unidades.
3 - Os responsaveis pelos Servigcos Municipais deverdo dar conhecimento das
propostas de trabalho a direcdo politica com vista a sua alteragéo, caso a caso.
4 - Devera ser fomentada a cooperacdo municipal e intermunicipal, com as
demais instituicbes publicas e privadas apostando, designadamente, nas
parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentavel do

Concelho.

Artigo 8.°
Principio do Controlo e da Responsabilizacao
1 - O controlo consiste na observagao e comparacao dos resultados obtidos com
0s objetivos inicialmente estipulados, no relacionamento dos meios e dos
métodos usados com os resultados, bem como na andlise dos meios e dos

métodos em funcao dos referidos objetivos.
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2 - O controlo implica uma relagédo social entre controlador e controlado,
devendo-se criar uma via de esclarecimento dos servicos, servindo a respetiva
cadeia hierarquica, pelo que os cargos de direcdo intermédia assumem um papel
relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestéo e de lideranca.

Artigo 9.°
Principio da Qualidade, e da Modernizacao
Os responsaveis pelos servicos devem adotar medidas de modernizacao
administrativa relativas a desburocratizacdo, qualidade e inovacdo, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2014, de 13 de maio, que estabelece a regra
da prestacdo digital de servicos publicos, consagra o atendimento digital
assistido como seu complemento indispensavel e define o modo de
concentracdo de servicos publicos em Lojas do Cidadéao, e devem constituir-se
como uma forma eficiente e eficaz de tornar a administragéo publica amiga da
cidadania e do desenvolvimento economico local e nacional e de conduzir a

elevacdo da qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Artigo 10.°
Principio da Inovacéo Tecnologica
Os responsaveis pelos servicos devem priorizar as novas tecnologias e
plataformas inovadoras, devem promover a Modernizacdo Administrativa
atraves da uniformizacdo, desburocratizacdo e simplificacdo de procedimentos
e da adocao de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam aumentar
a eficiéncia dos servicos; definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos,
organizacionais e tecnolégicos, dos sistemas de informacdo, garantindo a

normalizacgédo e fiabilidade da informagé&o.
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Artigo 11.°
Principios Deontoldgicos
Os servicos municipais, respetivos trabalhadores, chefias, dirigentes e outros
que exercam fungbdes publicas no Municipio de Santa Marta de Penaguiéo,
independentemente do seu vinculo laboral, bem como da posi¢ao hierarquica
gue ocupem devem observar os valores e principios fundamentais previstos na
lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a
confianga dos cidadaos em geral.

Artigo 12.°
Principio da Administracdo Aberta
Os servigos, devem privilegiar o interesse dos cidadaos, facilitando a sua
participagdo no processo administrativo, designadamente prestando as
informacbes de que carecam, divulgando as atividades do municipio e

recebendo as suas sugestdes e reclamacoes.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organica
Artigo 13.°
Modelo da Estrutura
A organizagéo interna dos servigcos municipais do Municipio de Santa Marta de

Penaguido obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 14.°
Componente Hierarquizada
1 - A estrutura interna hierarquizada é constituida por unidades organicas
flexiveis.
2 - A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por

um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo municipal) ou dirigente
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intermédio de 3.° grau, as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberacéo
da camara municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara a afetacéo ou reafectacao do pessoal do respetivo mapa,
de acordo com o limite previamente fixado.

3 - Acriagao, alteracao ou extingédo de unidades orgénicas no ambito da estrutura
flexivel visa assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacao e
0 controlo criteriosos dos custos e resultados.

4 - Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do
Presidente da Camara e dentro dos limites fixados pela assembleia municipal,

subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico.

CAPITULO IV

Dirigentes

Artigo 15.°

Definicbes
Para efeitos do presente Regulamento da Organiza¢do dos Servigcos Municipais
consideram-se:
a) «Divisdo Municipal», unidade organica flexivel, com atribuicbes de ambito
operativo e instrumental de gestdo de areas especificas de atuacdo do
Municipio, dirigida por titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau,
designado por Chefe de Divisao;
b) «Unidade», unidade organica flexivel, com atribuicbes de ambito operativo e
instrumental, dirigida por titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau,
designado por Chefe de Unidade;
c) «Seccao», subunidade organica de prossecucédo de funcbes de natureza
executiva e de atividades instrumentais, coordenada por um Coordenador

Técnico;
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d) «Gabinete», unidade de apoio e assessoria aos Orgdos Municipais, de
natureza administrativa, técnica ou politica, que ndo concorre para 0 numero
maximo de unidades organicas flexiveis, sem equiparacao a cargo de dirigente;
e) «Servi¢co», unidade de carater funcional que agrega atividades operativas e
instrumentais.
Artigo 16.°

Qualificacao e Grau dos Dirigentes
S&o cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido:
a) Os Chefes de Divisao Municipal: direcao intermédia de 2.° grau;
b) Os Chefes de Unidade: direcdo intermédia de 3.° grau;

c) Os Coordenadores Técnicos.

Artigo 17.°

Atribuicdes e Competéncias Genéricas dos Dirigentes
1 - Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuacéo que lhes
venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 15.°
das Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servi¢cos e organismos da administracédo central, regional
e local do Estado, Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual,
designadamente:
a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visam minimizar as
despesas de funcionamento;
b) Desenvolver todas as acOes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de
iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;
c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise

e formular as propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;
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d) Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovacgéo
superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais e
informais onde o Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente da Camara Municipal as
Diretivas e as Instru¢des necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
h) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execucéo das Grandes Opc¢oes do
Plano e do Orcamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom
funcionamento do sistema de gestao municipal,

i) Articular as atividades dos servicos e promover a cooperacao institucional,
devendo garantir a realizacéo sistematica e regular de contactos e reunides de
trabalho entre as unidades orgéanicas, com vista a concertacdo das acdes entre
Si;

j) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacao
relativa as medidas tomadas e aos resultados alcancados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizacdo e inovagao administrativa e
tecnoldgica e da valorizacdo dos recursos humanos; outros relatérios deveréo
ser elaborados e apresentados, com propostas de solucbes, sempre que
circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucao das
atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham,;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes ou
deliberacdes do Presidente da Camara e dos Org&os Municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacédo que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servicos, garantindo a devida articulacéo

dos servicos e racionalizacao dos circuitos administrativos;
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n) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno.

2 - Os titulares dos cargos de direcao exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a Despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboracéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solu¢gbes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisbes do Presidente e das deliberagbes dos
Orgéos Municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica
gue dirigem.

3 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcéo:

a) Definir os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos
dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecucéo
dos resultados obtidos e a alcancar;

c) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacao a

sociedade e a outros servigcos publicos;
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e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico,
tendo em conta a satisfacéo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as acoes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionérios, em funcéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores para o esfor¢o conjunto de
assegurar o eficiente desempenho da autarquia e dignificar a sua imagem;

j) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios da sua
unidade orgéanica e propor a frequéncia das ac6es de formacao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

k) Proceder no controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;
[) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,

bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Artigo 18.°

Recrutamento para os Cargos Dirigentes

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Pagl5



;v MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
Wiy ' CAMARA MUNICIPAL

1 - Os titulares dos cargos dirigentes sao recrutados, através de procedimento
concursal, de entre os candidatos, com contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcgBes de direcdo, coordenacdo e controlo e que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Direcado intermédia de 2.° grau:

i) Licenciatura;

i) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a
formacéo referida na subalinea anterior.

b) Direcao intermédia de 3.° grau:

i) Mais de trés anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior.
2 - As areas das licenciaturas consideradas adequadas a cada uma das direc6es
intermédias das unidades organicas séo definidas no respetivo Mapa de Pessoal
e ou na proposta de abertura de procedimento concursal a submeter pela

Camara Municipal a aprovacédo da Assembleia Municipal.

Artigo 19.°
Nomeacéo e Renovacao da Comisséo de Servigo dos Dirigentes

1 - Os titulares de cargos dirigentes de 2.° e 3.° grau, s&o nomeados em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

2 - Para efeitos de eventual renovacéo da comissao de servico, os titulares dos
cargos de direcdo intermédia dardo conhecimento do termo da respetiva
comissao de servi¢co ao dirigente maximo do servico, com antecedéncia minima
de 90 dias.

3 - A renovacédo da comissao de servico dependera da analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual terAd como referéncia
o0 processo de avaliacdo do dirigente cessante, assim como de relatdrio de

demonstracao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.
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4 - No caso da renovagao da comissdo de servico de titulares de cargos de
direcdo, a informacdo a apresentar devera ser confirmada pelo respetivo
superior hierarquico.

5 - Em caso de n&o renovacdo da comissdo de servico, as funcdes sao
asseguradas em regime de gestao corrente até a nomeacao de novo titular, ndo

podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 20.°
Cessacéo da Comisséo de Servico dos Ddirigentes
As comissOes de servico cessam nos termos previstos no Estatuto do Pessoal

Dirigente.

Artigo 21.°
Nomeacdo em Regime de Substituicao
1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura
do lugar.
2 - A nomeacdo em regime de substituicdo é feita pelo Presidente da Camara,

nos termos da Lei.

Artigo 22.°
Remuneracédo dos Cargos Dirigentes

Nos termos da legislacdo vigente, a remuneracdo dos cargos dirigentes
intermédios é a seguinte:

a) Direcéo intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisdo Municipal) - 70 % do indice
100, fixado para o cargo de Direcédo Superior de 1.° Grau, acrescido do valor de
despesas de representacédo aprovado para cargos dirigentes de acordo com o
disposto nas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Pagl7


https://dre.tretas.org/dre/303201/lei-49-2012-de-29-de-agosto
https://dre.tretas.org/dre/244051/lei-64-A-2008-de-31-de-dezembro
https://dre.tretas.org/dre/244051/lei-64-A-2008-de-31-de-dezembro
https://dre.tretas.org/dre/273655/lei-3-B-2010-de-28-de-abril
https://dre.tretas.org/dre/288319/lei-64-2011-de-22-de-dezembro

;v MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
iy *» CAMARA MUNICIPAL

0 estatuto do pessoal dirigente dos servigcos e organismos da administragéo
central, regional e local do Estado, Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual
montante ao fixado para idénticos cargos dirigentes da administracao central,
através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizacdes anuais, nomeadamente o decreto-lei 109-A/2021;

b) Direcéo intermédia de 3.° Grau (Chefe de Unidade) - remuneracédo equivalente
a prevista para a 5.2 posicao remuneratdria da carreira de Técnico Superior,
conforme previsto nas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova
0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracéo
central, regional e local do Estado, nomeadamente, no n.° 3 do artigo 4.° Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, sem direito a despesas de representacdo, sendo-lhes

também aplicaveis as correspondentes atualizacées anuais.

Artigo 23.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcbes, os titulares de cargos dirigentes sao

responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da Lei.

Artigo 24.°
Horario de Trabalho
O pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de

trabalho.

Artigo 25.°

Exclusividade de Funcdes
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O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de exclusividade, nos termos
da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, salvaguardando as
funcdes ou atividades descritas nos artigos 21.° e 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho.

CAPITULO V
Dos Gabinetes de Apoio
Artigo 26.°
Gabinetes de Apoio
1 - Na dependéncia do Presidente da Camara, funcionam estruturas de apoio
direto a atividade politica dos membros do Executivo, que tém por funcao
coadjuvéa-los no exercicio das suas funcoes.
2 - Os Gabinetes de Apoio sdo: o Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete
de Apoio a Vereagdo, o Gabinete Municipal de Protecdo Civil, o0 Gabinete de
Apoio as Juntas de Freguesias, o Gabinete de Comunicacdo e Relacdes
Publicas, Gabinete de Empreendedorismo e Apoio ao Investimento, Gabinete de

Candidaturas e Fundos Comunitarios.

Artigo 27.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia
1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido nos termos do previsto no
artigo 42.°, n.° 1 do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
2 - O Gabinete de Apoio a