Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal
Ata n.° 27 de 15 de novembro de 2022

DIVISAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

Abertura de Procedimentos concursais para
provimento de cargos de diregao intermédia
de 3.° grau e proposta de composicéo do jiri

-— 2 — Presente & reunido proposta do Senhor Presidente da Cémara Municipal, Dr. Luls

Machado, com o seguinte teor:

~- “Considerando que:
—— De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 18.%, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo em vigor, que determinou a adaptagdo as autarquias locais do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
cessa, com as necessarias adaptagdes, nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redago que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro; -
—-- A Assembleia Municipal, na sua sessao de 02 de setembro de 2022, sob proposta da Camara
Municipal datada de 26 de agosto de 2022, aprovou o Regulamento de Organizagéo dos Servigos
e respetivo Organograma dos Servigos, reorganizando a estrutura orgénica, adaptando-a as
presentes necessidades do Municipio e criando a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de
Contratagdo Publica; Unidade Orgénica flexivel de 3.° grau de Educaggo, Cultura, Desporto e
Turismo: e Unidade Orgéanica flexivel de 3.° grau de Agéo Social;
- Neste sentido, torna-se necessério proceder ao preenchimento de trés lugares de cargos de
dirigente intermédio de 3° grau para a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Contratagéo
Piblica, para a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
e para a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Ag8o Social, previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, aprovado para 0 ano de 2022; -------e--eeee-v
—— A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptag@o & Administragao Local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag&o, introduziu alteragbes no recrutamento dos

cargos dirigentes, nomeadamente quanto & forma de designagao e composi¢ao do juri; ~—-———
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-— O jiri do recrutamento é designado por deliberagéo da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 13.° da referida Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto;
- Nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagzo que Ihe foi dada pela Lei n.° 6412011, de 22 de dezembro, os titulares
de cargos de diregio intermédia de 3.° grau deverdo ser recrutados de entre trabalhadores em
fungdes plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado;
—- Urge a necessidade de assegurar a diregéo, programagéo, organizagdo e coordenagéo de
todas as atividades das Unidades Descritas anteriormente, necessarias ao cumprimento dos
objetivos de planeamento e gest&o definidos no orgamento e plano de atividades. —-----rmem----—
-— Face ao Exposto, propde-se & Camara Municipal que:
-—- 1 - Delibere autorizar o provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau para chefiar
as Unidades Organicas flexiveis de 3.° grau, de Confratagéo Publica, de Educagéo, Cultura,
Desporto e Turismo, e de Agdo Social, permitindo a abertura dos seguintes procedimentos
concursais, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro: -——
— Referéncia A - Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Contratagéo Publica ----—-————-
~— Modalidade da Relag3o Juridica: Comiss&o de Servigo;
—-- Cargo: Diregao Intermédia de 3.° grau;
—- Regime: Cargo néo inserido em carreiras,
—-- Habilitagao Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;
— Descrigao da Habilitagéo: Licenciatura em Economia;
- - Experiéncia comprovada na area técnica onde trabalha;
—- - Formagdo profissional especifica efou outra relacionada com a érea funcional posta a

CONCUrso;
—— - Capacidade de planeamento, de direg8o e coordenacdo, lideranga, iniciativa e gestéo de

motivacBes, nomeadamente, boa capacidade de gest&o na &rea funcional posta a concurso e
articulagio com os demais servigos e bons conhecimentos das diversas éreas de atuagéo das
autarquias locais, com especial énfase, na érea da Unidade Organica flexivel de 3.° grau de
Contratagdo Pablica.
— - Descrigéo da Area de Atuaggo: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas em regulamento
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para a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Contratagéo Publica, sem prejuizo de outras
competéncias que Ihe venham a ser cometidas, no &mbito da regulamentago interna dos servigos
e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.
—- Referéncia B - Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Educago, Cultura, Desporto e

Turismo
—-- Modalidade da Relag3o Juridica: Comissao de Servigo;
--—— Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° grau;
-—- Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;
—— Habilitag&o Literaria efou Profissional: Licenciatura;
-— Descriggo da Habilitagéo: Licenciatura em Comunicag&o Social;
—— - Experiéncia comprovada na area técnica onde trabalha;
—— - Formagao profissional especifica efou outra relacionada com a area funcional posta a

concurso;
— - Capacidade de planeamento, de diregéo e coordenagéo, lideranca, iniciativa e gestéo de

motivagBes, nomeadamente, boa capacidade de gestéo na area funcional posta a concurso e
articulagéo com os demais servigos e bons conhecimentos das diversas areas de atuagéo das
autarquias locais, com especial énfase, na 4rea da Unidade Organica flexivel de 3.° grau de

Educago, Culiura, Desporto e Turismo.
— - Descrigao da Area de Atuagso: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.2 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas em regulamento
para a Unidade Organica flexivel de 3.° grau de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas, no émbito da regulamentacéo
intema dos servigos e, eventualmente, as competéncias que the forem delegadas nos termos da

lei.
—- Referéncia C - Unidade Orgéanica flexivel de 3.° grau de Ag&o Social
—— Modalidade da Relago Juridica: Comiss&o de Servigo,
—--- Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° grau;

—--- Regime: Cargo néo inserido em carreiras;
—- Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;
—— Descrigéio da Habilitagdo: Licenciatura em Servigo Social;
- - Experiéncia comprovada na érea técnica onde trabalha;
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—— - Formagéo profissional especifica efou outra relacionada com a area funcional posta a

CONcurso;
—- - Capacidade de planeamento, de diregdo e coordenagéo, lideranga, iniciativa e gestdo de

motivagBes, nomeadamente, boa capacidade de gestéo na area funcional posta a concurso e
articulagéo com os demais servigos e bons conhecimentos das diversas areas de atuagéo das
autarquias locais, com especial énfase na area da Unidade Orgénica flexivel de 3.° grau de Agéo
Social.
- - Descrigdo da Area de Atuagao: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no Ambito das competéncias previstas em regulamento
para a Unidade Organica flexive! de 3.° grau de Agéo Sccial, sem prejuizo de outras competéncias
que lhe venham a ser cometidas, no &mbito da regulamentagdo intema dos servigos e,
eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.
— 2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, seja submetida,
para designacio pela Assembleia Municipal, a seguinte proposta de composig&o do juri do
procedimento concursal, constituido nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 13.° da Lei n. 49/2012, de
29 de agosto, por um presidente e dois vogais efetivos, os quais foram selecionados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo que
devem exercer fungdes, preferencialmente, na area dos recursos humanos ou da administrag&o

local autarquica, a saber:
-~ Composi¢do do Juri - Referéncias A, Be C:
-—- Presidente: Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe de Divis3o Financeira

do Municipio de Tabuago;
—- 1.%vogal efetivo: Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe de Divis&o Administrativa e Financeira

do Municipio de Mesé&o Frio;
-— 2° vogal efetivo. Jodo Paulo Moita Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Desenvolvimento Econémico e Social, modemizagéo e Suporte do Municipio de Tabuago;
—— 1.9 vogal suplente: Sénia Maria Garcia Catarino, Chefe de Divisao de Obras, Planeamento e

Gestdo Urbanistica do Municipio de Santa Marta de Penaguiao;
—— 2.9 vogal suplente: Pedro Filipe dos Santos Gongalves da Fonseca, Chefe de Diviséo de

Gestao e Administragéo do Territorio do Municipio de Tabuago.
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- Seja, ainda, designado 0 1.° Vogal efetivo para substituir o Presidente do J{ri, nas suas faltas

ou impedimentos.”

- Deliberagdo: Aprovar, por unanimidade, nos termos da proposta:
4 - A abertura dos procedimentos concursais (Referéncias A, B e C),

para provimento de trés cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, para as
Unidades Orgénicas Flexiveis de Contratagdo Publica, de Educagéo Cultura,

Desporto e Turismo, e, de Agéo Social;
. 2 - Submeter, & Assembleia Municipal, a proposta de composigdo do

jari dos respetivos procedimentos concursals, nos termos do n.° 1 do artigo
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.







