ﬁ Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERAGAO) APROVAGAO
. . . . Camara Municipal:  26/08/2022
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - —
Assembleia Municipal:
N.° de Postos de Trabalho
Gabinete / " Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
. A . Cargo / Carreira R P - = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S
~ Categoria - Comisséo de
Secgao efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Chefe Gabinete | Artigo 27.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor 1
Adjunto Artigo 27.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor 1
As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a categoria de
Técnico Superior, competindo-lhe, ainda, exercer e desenvolver, funcdes de estudo, conce¢do dc métodos
e processos no ambito da comunicacéo social e da informagéo municipal destinada a divulgar e promover o
municipio em todas as suas vertentes de atuagao; Informa superiormente a atividade desenvolvida; Licenciatura 1
Participa na organizag&o de eventos e ceriménias que requeiram acdes protocolares; Superintende e gere Comunicagédo Social
Gabinete de o pessoal afeto as areas de atuagéo da Comunicagédo, Cultura e Turismo; Pode representar o 6rgéo ou
Apoio a Técnico servico em assuntos das areas de Comunicagéao, Cultura e Turismo, tomando opcdes de indole técnica
Presidéncia N enquadradas por diretivas e orientagdes Superiores
Superior
[Técnico
Superior
- As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a categoria de
= Técnico Superior, competindo-lhes, ainda Promover a competitividade do territério local a nivel nacional e
=2 internacional; Desenvolver programas de divulgacédo da Rota de Estrada Nacional 2 (EN2); Secretariar Licenciatura
S todas as atividades e eventos realizados; Elaborar todos os documentos e procedimentos necessarios ao Secretariado de 1
=] funcionamento da Associacdo da Rota EN2; Prestar apoio em diversos eventos levados a cabo pela Administragéo
i mesma Associacdo, bem como outras fungdes ndo especificadas e que lhe forem determinadas
Lo} superiormente
(%)
3
=2 Assistente | Administrativo - O contetido funcional é o constante no anexo & LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
O Técnico / mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Secretaria 0 GAP; Organiza a agenda do Presidente da 12.°ano de 1
Assistente  |Camara; Atende o publico, marca reunides; Abre correspondéncia e leva-a a despacho. escolaridade
Técnico
Gabinete de
Apoio a Secretario  |Artigo 28.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor 1
Vereacéo
Gabinete de C(;:L:iir;a;or Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgéo Civil, as fungdes descritas no artigo 15°-A da Lei Licenciatura 1
Protecéo Civil ProtegéopCiviI n.° 65/2007, de 12 de novembro e artigo 29.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor
Técnico As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a categoria de
Superior Técnico Superior, competindo-lhes, ainda; Colaborar no servigo de Atendimento dos Julgados de Paz; Licenciatura Técnico
Julgados de Paz P L ; . - . . N N 2
ITécnico Executar todos os atos administrativos daquele servico; Participar nos julgamentos e elaborar as respetiva Superior Justica
Superior Atas, bem como outras fun¢des néo especificadas e que lhe forem determinadas superiormente
SOMA: 4 0 5 0 0 0
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m Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
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MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / Categoria Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica ss30d Obs
Secgéo 9 efou profissional Comissdo de CTFP/CTI CTFPICTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Licénciatura em
o o )
Dirigente Intermédio 2° Grau Chefe_de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n ,3 B/2010, de 28 de ablnl, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. Contabilidade, ou 1 1
Diviséo 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante nos artigos 17.° e 37.° do Regulamento da Estrutura . =
) A 5 Economia, ou Gestéao
Organica Flexivel em vigor
Técnico O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
Servicos Superior carreira de Técnico Superior: Assessoria juridica nas &reas de intervengdo da Camara Municipal, Licenciatura Direito 1 1
Juridicos [Técnico designadamente as descritas no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor - Servicos
8 Superior Juridicos
c
©
g
T Técnico As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.%, da mesma Lei, para a categoria de
17} Superior Técnico Superior, competindo-lhe ainda, Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos| Licenciatura Gestao
8 /Tépcnico administrativos no ambito de recrutamento e sele¢cdo de pessoal; controlar a gestdo dos processos ao| Recursos Humanos e 1 1
5 Superior abrigo de Contratos Emprego Insercéo, articulagdo dos processos de estagios curriculares, bem como| Psicologia no Trabalho
8 p outras fungdes nédo especificadas e que lhe forem determinadas superiormente
@
(3]
© Assistente O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
@ P categoria de Coordenador Técnico: Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na .
© Técnico x N . N . 12.° ano escolaridade
= Seccdo de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo, designadamente as descritas no X 1 1
o) /Coordenador . - . ou equivalente
o Técnico Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em vigor.
c
©
£
* Ad d
- - - . . - . N . lequado curso
] Secgdo de Técnico Profissional de Arquivo - O contetido funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, tec?\olé ico ou
-é Recursos do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Realiza tarefas relacionadas com: Gestao curso dasgescolas
© Humanos de documentos; Controlo das incorporagdes; Registo; Cotagéo, averbamento de registos; Descrigdo de rofissionais ou 1 1
_Z Expediente documentos; Acondicionamento de documentos; Empréstimo; Pesquisa documental; Emisséo de certiddes; c?lrso que confira
c . ~ S - . . .
é Geral e Arquivo AS§|st§nte Prrgg:é:iz;?eriiléo;gla:eig:g::sao de normas de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e certificado de 12.° ano,
S Técnico P : na area de Arquivo
< IAssistente
o Técnico
e
= Administrativo - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
(=) mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais| 12.° ano escolaridade 3 2 5 a)
do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia da Secg¢do de Recursos Humanos, Expediente ou equivalente
Geral e Arquivo.
Assistente Telefonista - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
Operacional mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Estabelece transmite informacdes, dentro do seu Escolaridade
/Apssistente ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem Obrigatéria 1 1
Operacional a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do material & sua 9
p guarda e participa as avarias as entidades respetivas.
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secgéo Categoria efou profissional Comissao de CTFP/CTI CTFPICTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Auxiliar Servigos Gerais - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
Secgdo de ) 88.°.d.a carreira de As;istente Operaciona!: .Assegura a §bertura e fgcho d_as instalggﬁes da Camara
Recursos A55|stgnte Municipal; Faz o encamlnhamento dos‘ municipes palra 0s dlvgrsos servigos; Liga e fiesllga o ialgrme, lcpm )
Humanos Opergmonal o ;elo; Pode Hagtfegr e arriar as bAam.iewas, aos domlngos, feriados € sempre que seja n’ece§sarlo; Verifica Esco_larld’aQE 2 2
Expediente /ASSlSlgnte a limpeza do edificio, an~ola ewd.enmas Eie |ncumpr|mento e com~un|ca ao superior hierarquico; Zela pela Obrigatéria
Geral e Arquivo Operacional |seguranga e conservagdo das |n§tal§<;oes; AQX|I|a n.a. execucao Qe cargas e» descarggs; Desenvolye
funcdes, que se enquadram em diretivas gerais do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia;
Cuida da manutencé&o do equipamento a seu cargo.
g Assistente O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
% Técnico categoria de Coordenador Técnico: Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na| 12.° ano escolaridade 1 1
£ /Coordenador |Secgéo de Contratagdo Publica, Patriménio e Atendimento, designadamente as descritas no Regulamento ou equivalente
E Técnico da Estrutura Organica Flexivel em vigor
n Seccéo de Assistente Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
8 Atendirpento, Técnico mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas gerais| 12.° ano escolaridade 3 3
5 Balgao Unico e | /Assistente |do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia da Seccdo de Contratagdo Publica, Patriménio e ou equivalente
& Espaco Cidadéo Técnico | Atendimento.
% Assistente O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
© Operacional |carreira de Assistente Operacional: Desenvolve funcdes, que se enquadram em dirgtivas gerais do Escolaridade > 2 b)
(] IAssistente  |dirigente da unidade orgéanica respetiva e da chefia daSeccédo de Atendimento, Balgdo Unico e Espago Obrigatéria
© Operacional |Cidadé&o.
©
Q
=
g Servigos Gerais: O conteldo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
iT mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
- mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
g Assistente Executar de tarefas de apok? .elementares, in.qispenséveis ao Vfuncionamento dos 6rgdos e servicos,
b Operacional podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua Escolaridade
g IAssistente correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e reparagdo dos mesmos as quais Obrigatéria 1 1
= Operacional f:orresponde o g.ra.\u QE complexidade de nivel 1., Asseggrar a. manutencdo, conservacéo e Iimpeza das
é instalagdes municipais, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples néo
ko] especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos
< colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
18 equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas e descargas; Dar apoio geral ao nivel da organizagéo.
0
2
[a)
As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a categoria de
Técnico Superior, competindo-lhes, ainda, Acompanhar a conferéncia das rabricas da contabilidade geral
Técnico com a contabilidade analitica; Participa na regularizagdo, acréscimos e deferimentos no encerramento de
Seccédo Superior contas; Quando solicitada pelo coordenador técnico, organiza a documentagdo a remeter ao revisor de| Licenciatura na area de 1 1 2
Contabilidade ITécnico contas, listagens, mapas de controlo orcamental e contabilidade geral para validacdo de prestacédo de Contabilidade
Superior contas do municipio, bem como mapas de acompanhamento trimestral e semestral; Participa na elaboracdo
de mapas com informagdo a enviar para a ITM; Participa no processo de transicdo POCAL / SNC — AP;
bem como outras fun¢des néo especificadas e que lhe forem determinadas superiormente.
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m Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete /| - carrei Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secch Categoria - Comissao de
eccdo efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
Carreira de Técnico Superior: Procede ao cabimento de todas as despesas autorizadas por despacho
superior, em cumprimento dos principios estabelecidos no art.° 3° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (As
Técnico despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
Superior estiverem inscritas no orcamento e com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,| Licenciatura Gestéo e 1 1
[Técnico respetivamente). Procede a elaboragéo do mapa de protocolos e procedimentos anuais; Verifica a data de| Administragéo Publica
Superior conferéncia da despesa por parte dos servicos que deram origem a mesma; Digitaliza todos os
documentos de despesa: faturas, recibos e outros documentos justificativos de despesa, bem como o seu
arquivo fisico; Utilizar sempre que possivel o circuito documental através da aplicacdo Sigma Flow.
%] Secgédo
2 Contabilidade
% Assistente | O conteldo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
e Técnico categoria de Coordenador Técnico: Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na| 12.° ano escolaridade 1 1
% /Coordenador |Seccéo de Contabilidade, designadamente as descritas no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel ou equivalente
Técnico em vigor.
(%)
(@]
2
o=
3
Assistente - . . . . N . .
I} - Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da .
[hd Técnico X X . R ~ A .| 12.° ano escolaridade
) mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais ) 1 1
(3] IAssistente - . A X N ~ I~ ou equivalente
o Técnico do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia da Seccéo de Contabilidade.
(]
©
=
Q
Q
8
c Assistente Tesoureiro - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
[ P mesma Lei, da categoria de Coordenador Técnico: Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a o .
y Técnico / - ~ X X o 12.° ano escolaridade
< Tesouraria responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidacio de X 1 1
Coordenador . e - ou equivalente
= Técnico despesas e cobrancas de receitas, para 0 que procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias,
= A ) X
© registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
B
£
S
2
o Técnico de Informatica - Desempenha as seguintes fungdes:
(B Instalar componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores, dispositivos de
g comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respectiva
Ia) manutencgao e actualizagéo; Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter actualizado o
arquivo dos manuais de instalacéo, operacgéo e utilizagdo dos sistemas e suportes l6gicos de base;
Informética Planificar a exploragéo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas,
Servico ITécnico de computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os 1 1 C)
Informatica \nforméatica recursos, identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regularizacéo requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencéo do equipamento e dos suportes
de informac&o e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagé&o,
nomeadamente cépias de seguranga, de proteccédo de integridade e de recuperagéo da informacéo;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnostica e resolugdo dos respectivos
problemas.
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m Municipio de Santa Marta de Penaguiéo

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO) APROVAGCAO
Camara Municipal:  26/08/2022
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - —
Assembleia Municipal:
N.° de Postos de Trabalho
Gabinete /| " Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Técnico de Informatica - Apoiar os procedimentos no ambito da manutencéo de hardware dando resposta -
5 A . . P . - O Curso Tecnolégico na
- as solicitagdes internas; apoiar os procedimentos no ambito do Simplex na Administragéo Publica, . i
Informatica ) S ~ N . o area de Informatica,
P webservices, tramitagéo digital, gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apoio a
[Técnico = . ) = . o N i a . Curso das Escolas 1 1
. exploragéo dos sistemas de informagéo e sistemas de comunicagéo; Gerir a pagina eletrénica do Municipio e
Informéatica . . L " Profissionais, Curso de
de Santa Marta de Penaguiéo, bem como executar outras fun¢ées néo especificadas, e que lhe forem Nivel Il
determinadas superiormente
Técnico de Informéatica Ajunto - Responsavel pela atualizagdo das aplicagdes informaticas de todos as
8 areas e servicos municipais, bem como do sistema de registo de assiduidade; Faz a comunicag&o entre os
c servicos e os fornecedores;
g Instalar componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores, dispositivos de
S comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respectiva
I Informética manutencéo e actualizacéo; Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter actualizado o
1] P arquivo dos manuais de instalacéo, operacgéo e utilizagdo dos sistemas e suportes l6gicos de base; .
o [Técnico de " ~ R . : = X 12.2 ano escolaridade
0 - Planificar a explorac&o, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, X 1 1
= Informatica - s . L . S T ou equivalente
8 Adiunto computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
o) ! recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizacéo requeridas; Zelar pelo
x Servi cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes
% Infoerméft;:::a de informac&o e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagé&o,
o nomeadamente c6pias de seguranga, de proteccédo de integridade e de recuperagéo da informacéo;
o] Apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos e no diagnostica e resolucéo dos respectivos
= roblemas.
o p
Q
c
©
£
- Ad d
- N - ) - . lequado curso
« As constantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Assistente tec?\olé ico ou
-E Técnico, competindo lhe ainda: desempenhar tarefas de caracter técnico nos dominios do som, video e curso dasgescolas
S imagem, ligadas ao registo e producéo de conteidos audiovisuais; organizar arquivos de imagem e som; rofissionais ou 1 1
_Z operacionalizar instrumentos e equipamentos audiovisuais e multimédia; conceber e produzir eventos com c?lrso ue confira
= . luz, imagem e som; integrar conteidos de audiovisual e multimédia; assegurar a gestéo dos recursos urso g o
Assistente L= AP certificado de 12.° ano,
£ P audiovisuais e multimédia. P AP
S Técnico / na area da Multimédia
< Assistente
o -
< Técnico
2
2 Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da .
[a) . X . P ~ - .| 12.° ano escolaridade
mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais ou equivalente 1 1
do dirigente da unidade organica respetiva nos servigos de Informatica. a
Servigo de Assistente Coveiro - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma
Mercados, Operacional / |Lei, da carreira de Assistente Operacional: competindo-lhe abrir e fazer aterros de sepulturas; Depositar e Escolaridade 1 1
Feiras e Assisistente  |fazer levantamento de restos mortais; Zelar pelo setor do cemitério Municipal; bem como outras fungdes Obrigatéria
Cemitérios Operacional |ndo especificadas e que Ihe forem determinadas superiormente
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m Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:

26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho
Gabinete / " Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
. A . Cargo / Carreira R P - = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
~ Categoria - Comisséo de
Secgao efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
8 Dirigente Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Licénciatura Economia
0 g g, o Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. - !
5 Intermédio 3 X S as o ou Gestéo, ou 1 1
3 S Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em ™
T Grau A Contabilidade
0] = vigor.
@ [©)
() o,
o ™ g Técnico As constantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
©] g L . X Superior, competindo |lhe ainda: Planear, organizar e coordenar os processos produtivos e os respetivos| . . N
© o Servigo de Superior P e . Licenciatura na area
© =35 ~ P recursos (humanos, tecnol6gicos, materiais, financeiros) x . 1 1
= < Contratacéo [Técnico X ~ N Gestéo Industrial
[0} = Superior Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas,
8 (%] é z% P bem como outras fungdes n&o especificadas.
c © o<
c < o]
i © 8 ®© Técnico O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
S g c e Superior Carreira de Técnico Superior, competindo-lhe, ainda elaborar relatérios, cadernos de encargo;
> T (% 8 Servico de /Tért):nico Supervisionar e emitir diretivas no respeitante a contabilidade analitica, Aprovisionamento, Gestédo de| Licenciatura Economia 1 1
ES‘ (@) Patriménio, Superior maquinas e Viaturas; Apoiar o Patriménio Municipal e a Contabilidade; Presta informagdes na sua area de
ﬁ % Aprovisionamen P atividade e outras que lhe forem solicitadas
c g to e Gestédo de Assistent
é ‘= Stocks sIS|s.en € O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da .
Técnico / . . SR 5 L - K 12.° ano escolaridade
T ) Assistente Carreira de Assistente Técnico: Executa, entre outras que Ihe sejam solicitads, as atividades nos Servigos ou equivalente 1 1
< P de Aprovisionamento e Gestéo de Stocks a
(=} Técnico
T
£
= SOMA: 0 2 27 7 0 0 36
o
. — . . Licenciatura na ar
Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- ce cGa;g ?aﬁé;z eade
- ° Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lein. 9 .
o] Dirigente 2.° grau s - 3 Planeamento Regional, 1 1
,% Divisdo 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel no artigo n.° 17 e 48.°constante no Regulamento da Estrutura ou Eng.2 Civil. ou
R Organica Flexivel em vigor. 9. Cvil,
c Gestao
8
= Conforme artigo 9,° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, as fun¢bes séo as descritas no artigo
2 } L ) A Postos de Trabalho
o 26.°do Regulamento Interno, e, ainda Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e .
& ’ - o ) ] P 5 - - - A Providos - 12.° ano de
= Carreira demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras escolaridade
8 Servico Especial de |particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do Postos de Trabalho a > 1 3 d)
o Fiscalizacédo Fiscalizacdo |ambiente natural, deposi¢do, remogé&o, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, Prover - 12.9 ano de
g [Fiscal domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagéo preventiva do escolaridadé e Curso
= territério; Presta informacdes sobre situages de facto com vista & instru¢ao de processos municipais na ~ .
S - = P de formagéo especifico
g area da sua actuacao especifica.
[
2
K] Assistente O contetdo funcional é o constante no anexo & LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
D‘_ Técnico / categoria de Coordenador Técnico: Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na| 12.° ano escolaridade 1 1
% Coordenador |Secgdo de Apoio Administrativo, designadamente as descritas no Regulamento da Estrutura Organica ou equivalente
S Técnico Flexivel em vigor.
(@) Seccéo de
) Apoio
k] - )
Administrativo
,% Assistente - . . . . N . N
] . Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da .
= Técnico / X X . R < A .| 12.° ano escolaridade
= Assistente mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais ou equivalente 3 3
o Técnico do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia da Sec¢do de Apoio Administrativo. a
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho
Gabinete /| - Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secch Categoria - Comissao de
eccdo efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Licénciatura na area de
gen Chefe de | A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. i
Intermédio 3° X ) as o Engenharia Civil, ou 1 1
Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em = .
Grau . Gestéao ou Arquitetura
vigor.
© O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
f—_’, carreira de Técnico Superior: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concegéo e
2] Técnico aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional; Elaboragéo de informagdes
% Superior relativas a processos na 4area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico;| Licenciatura Geografia
© 2 /Tért):nico Elaboragdo/organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo e Planeamento 1 1 e)
-g 2 Servico de Superior central ou outros; Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de Regional
K2} 18 Operagdes de p desenvolvimento para as intervengfes urbanisticas; Articulagdo das suas atividades com outros
= I . NS ) o L
% g Loteamento, profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo
Q ) Gestdo social e urbana e engenharia.
=) o Urbanistica e
18 e Territorial Técnico O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
0 g Superior carreira de Técnico Superior: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecgéo e| Licenciatura e CAP
8 < /Té’inico aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional; Elaboracéo de informacées| Técnico Superior de 1 1
8 X relativas a processos na area da respetiva especialidade; Articulagdo das suas atividades com outros| Seguranca no Trabalho
(] T Superior . . . . L
o o profissionais, nomeadamente nas areas das Atividades de Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho.
=
c
@ 3
% 3 O contetdo funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
o ) P : o ~ ) 5
g 0) carreira de Técnico Superior: Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
®© o, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
o 2 preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
) ° graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
© o) Servico de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o¢rgdos e servicos. Fungdes exercidas com
-8 ; Operacgdes de Técnico responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaboragéo de
@ Loteamento, Superior pareceres e projetos com diversas funcGes de concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacdes, |, . . "
Q [ = P - ! X L R ~ .| Licenciatura Arquitetura 1 1 2
o = Gestédo ITécnico obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
o o Urbanistica e Superior execucao; elaboracéo de informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, bem como
g =~ Territorial sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras
R « - ) ) o
> = operacfes urbanisticas; colaboracdo na organizacdo de processos de candidatura e financiamentos
o e} comunitarios, da administragéo central ou outros; colaboracéo na definicdo das propostas de estratégia, de
g metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenacédo e
g fiscalizagdo na execucdo de obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, homeadamente
c nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagistica, reabilitagéo social e urbana
-]
Assistente Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
Técnico mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais| 12.° ano escolaridade 1 1
IAssistente | do dirigente da unidade organica respetiva e da chefia do Servico de Operacdes de Loteamento, Gestdo ou equivalente
Técnico Urbanistica e Territorial.
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:

26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

trabalhos prosseguem; Preparacéo, organizacéo e superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e
reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagéo e direcéo técnica de obras; Realizacéo de vistorias
técnicas; Colaboragéo e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concecdo e realizagéo de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacéo dos elementos necessarios para
lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracgéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar

°. o

™ @ O contetido funcional anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° da categoria de Encarregado

% 8 Operacional: Coordena os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, afetando-os as

2O diferentes obras em execucéo e por cujos resultados é responsével. Recebe dos responsaveis pelas

[] ¢ P J} P! p p

; o Servico de equipas de trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior

Q e 8 GN . hierarquico, que decidird em conformidade. Reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao

L € .8 | Operagdes de Assistente i X . N K .

[T . qual da conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando .

© &2 Loteamento, Operacional / I . N Escolaridade
(] O g < Gestio Encarregado com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as Obrigatéria 2 1
8 S S o g obras que |he estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolucéo de qualquer 9
@ «© < 2| Urbanistica e Operacional . . - ~ =
= 2 Territorial problema. Poderé eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagédo de méo-de-obra
% oo especifica, bem como proceder a inventariacéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e
o [ calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execucgao;
= - © P! 9! G
) g % participa e descreve acidentes de trabalho e propde a nomeagéo de um responsével para o substituir na
Q c = sua auséncia.
u© 50
=
7]
Q
] 0 . Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-| . . . N
o) ® Dirigente Lo . C o N Licénciatura na area de

5 Intermeédio 3° Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. Engenharia Civil. ou 1
i) [e) Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em g. )
c Grau . Gestao ou Arquitetura
) ) vigor.
e ©
5 | 3
c = As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do art. 88.° da mesma lei, para a categoria de Técnico
g 9 Superior, competindo lhe ainda: A elaboragéo de informacéo e pareceres de caracter técnico sobre

" & processos e viabilidades de construgdo; Concecéo e realizacéo de projetos de obras, preparando,

% ) organizando e superintendendo a sua construgdo manutencgéo e reparacéo; Concecao de projetos de
5 © % estrutura e fundagdes, escavacéo e contencéo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de
O ° O incéndio e rede de gas; Concecéo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
[} ~§ o aguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operacdes de loteamentos urbanos; Estudo, se
© () E Tecnico necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcéo da obra; Execugéo dos célculos, Licenciatura Eng. Civil
18 LL Servico Parque Superior / assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores como a e Inscricio ga 1
K% 8 Habitacional Técnico natureza dos materiais de construcéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e Res ectiv(.%;\ Ordem
E = Superior mudancas de temperatura; Preparacéo do programa e coordenagédo das operacdes a medida que os p

«S

[o))

=

O

(3]

e

@

R

-
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:

26/08/2022

Assembleia Municipal:

Unidade Organica

Gabinete /
Servigo /
Seccéo

Cargo / Carreira
Categoria

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Area minima de
formagao académica
e/ou profissional

N.° de Postos de Trabalho

Relagéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato

Comisséo de
Servigo

CTFP/CTI

CTFP/CTRC
Total

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Ocupados | A ocupar

Divisdo de Obras, Planeamento e Gestédo Urbanistica
Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de Obras Publicas

Servigo de
Obras Publicas
por
Administracéo
Direta e
Topografia

Tecnico
Superior /
Técnico
Superior

O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
carreira de Técnico Superior: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de investigacao, estudos,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragédo de informagao e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidade de construgéo; Concecéo e realizacdo de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua constru¢cdo manutengéo e reparagado; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra; Execugédo dos calculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencéo fatores como a
natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenacdo das operacdes a medida que os
trabalhos prosseguem; Preparacdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e
reparacdo de construcdes existentes; Fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; Realizacdo de vistorias
técnicas; Concegao e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparagdo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas nomeadamente
elaboracéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Licenciatura Eng. Civil
e Inscricéo na
Respectiva Ordem

Servigo de
Obras Publicas
por
Administracéo
Direta e
Topografia

Assistente
Técnico
IAssistente
Técnico

Topégrafo - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a
elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a reparacdo e orientagéo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes; Determina rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada
zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo, trilateracéo, poligonacéo,
intersegdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de
observagdo, tais como taquémetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; Procede a célculos
sobre os elementos colhidos no campo; Procede & implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas; Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a
ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em conformidade como
perito geébmetra ou agrimensor.

Curso Tec./Escolas
profissionais ou curso
que confira certificado

de 12.° ano, na éarea de
topografia

Desenhador - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Executa e ou compde maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou gréficos relativos a area de atividade dos servigcos a partir de elementos que lhe séo fornecidos e
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; Executa
trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgéo civil e arquitetura; Executa desenhos cartogréficos
de espacos exteriores, dedicados ou n&do a construcéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas de implantagdo topogréfica de espacos
exteriores; Executa a ampliagdo e reducdo de desenhos; Efetua o célculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros fatores nédo especificados.

Curso Tec./Escolas
profissionais ou curso
que confira certificado

de 12.° ano, na area de
desenho e topografia
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
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MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO) APROVAGAO
Camara Municipal:  26/08/2022
Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) - —
Assembleia Municipal:
N.° de Postos de Trabalho
Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secgéo Categoria efou profissional Comissao de CTFP/CTI CTFPICTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Carpinteiro - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola
e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; Analisa o desenho que lhe é fornecido ou
procede ele préprio ao eshogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; Serra e topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa prensa; Assenta, monta e acaba
os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira,
armacdes de talhados e lambris; Procede a transformacdes das pegas a partir de uma estrutura velha para Escolaridade
1) uma nova, e repara-as. Constréi, monta e coloca no local de utilizagéo estruturas, cofragens e moldes de L .
S . . ~ P ™ X obrigatéria, acrescida
© S madeira destinados a construcbes de betdo simples ou armado, utilizando ferramentas, tais como serras, de formagdo ou
.g ﬁ martelos, niveis de bolha de ar e fios-de-prumo: Executa as tarefas fundamentais do carpinteiro em geral, experiéncia adequada 1
K2 =] mas trabalha sobre estruturas cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a para o exercico das
% a8 construgdo civil, vigamentos, armacdes para escadas, tetos, tabiques e telhados; Constr6i e monta funcdes
e g cofragens de varios tipos de tlineis, esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lajes, consolas, escadas e
) S outras obras; Levanta os prumos de sustentagdo sobre as quais arma o estrado ou caixa, utilizando
(=] (@) palmetas para regular a altura e nivelar a cofragem; Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento
g () e travacdo; Tapa os buracos e fendas e aperfeicoa as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das
$ -g superficies da obra, no caso de esta ter de ficar a vista; Efetua a descofragem, tendo em vista o posterior
(O] © reaproveitamento do material utilizado; Por vezes é incumbido de construir andaimes em edificios ou outras
(] 6 Sevico de obras de construcéo civil ou montar estruturas.
E % | Couipamemos |  ASSene o \ _ _ A
[ = Operacional |Trolha - O conteudo funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Escolaridade
IS 3 Municipais, /Assistente | Lei, da carreira de Assistente Operacional: Levanta e reveste macicos de alvenaria; Assenta manilhas,| obrigatoria, acrescida
8 Pgr.ques, Operacional |azulejos e ladrilhos; Aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagges, para o que de formag&o ou >
S > Oficinas e utiliza ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do| experiéncia adequada
o 6 Viaturas assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha;| para o exercico das
g I Executa operacfes de caia¢io a pincel ou com outros dispositivos. funcdes
S 3
o =
@] (% Calceteiro - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
% = mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
P (@] paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto,
(B [} cimento e ou pedra calcéria., servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; Prepara a
2 -t% caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais Escolaridade
i=] irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou uma mangueira de agua; Prepara o leito, espalhando| obrigatdria, acrescida
5 uma camada de areia, pé de pedra ou cali¢a, que entufa com o martelo do oficio; Providencia a drenagem e de formag&o ou 1
escoamento de aguas, procedendo a detegcdo de nascentes ou locais onde a 4gua se possa vir a acumular,| experiéncia adequada
e assenta junto aos lancis a “fiada da agua”; Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os| para o exercico das
respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; funcdes
Predispde nas calcadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;
Preenche com blocos pela forma usual; Refecha as juntas com areia, calica ou outro material; Talha pedras
para encaixes utilizando a marreta adequada; Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades
da respetiva justaposicao, fraturando-os por percusséo, segundo os planos mais convenientes.
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Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secgéo Categoria efou profissional Comissao de CTFP/CTI CTFPICTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Eletricista - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta; Cumpre com as disposi¢oes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Escolaridade
Determina a posigao e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e| obrigatdria, acrescida
de derivacéo, contadores, interruptores e tomadas; Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta de formag&o ou 1
adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colo-cando os fios ou determina| experiéncia adequada
% deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; ;| para o exercico das
8 g Executa e isola as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determina as funcdes
a :g deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecédo de
c [ medida; Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagéo; Aperta, solda, repara por
@ ) qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem,
g g para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
Q (e}
b o)
g © Cantoneiro de Arruamento - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
0] g artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional:+ Vigia, conserva e limpa um determinado
) 6 Sevico de troco da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo Escolaridade
<] o Manutengéo de Assistente acessos; Limpa valetlas, compﬁgm bermas e~desobstfw aquedutos, de modo a manEer em boas condi¢des Obrigatéria 5
% ™ Equipamentos o onal o escoamento de &guas pluviais; Compdem pavimentos, efectuando reparacGes de calcetamento,
£ [} Municipais, peracional | apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; Executa cortes em &rvores existentes nas
< © Parques, [Assistente | permas da estrada.
Q [} . Operacional
c S Oficinas e
K < Viaturas Servigos Gerais: O conteldo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
D.— % mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
% © mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
S K] Executar de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
@) (% podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua Escolaridade
[) =d correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencdo e reparagdo dos mesmos as quais Obrigatéria 4
© O corresponde o grau de complexidade de nivel 1.”. Assegurar a manutengéo, conservagéo e limpeza das 9
18 [} instalagdes municipais, realizar tarefas de arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples ndo
(%] '% especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos
= ° colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
o 5 equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas e descargas; Dar apoio geral ao nivel da organizagéo.
Escolaridade
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais -O contetido funcional é o constante no anexo a| obrigatéria, carta de
LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Conduz| condugdo adequada,
méaquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou bem 1
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; como formagéo
Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de éleo e 4&gua e comunica as prevista em
ocorréncias normais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. legislagéo
complementar
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Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Motorista - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma
Lei, da carreira de Assistente Operacional:Examina o veiculo antes, durante e apds o trajecto,
providenciando a colocagdo de coberturas de protecgdo sobre os materiais e arrumando a carga para
prevengédo de eventuais danos; Assegura a manutencdo de combustivel, cuidando da sua limpeza e Escolaridade
lubrificacdo; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo| obrigatéria, carta de
original preenche e entrega no posto de abastecimento; Executa pequenas reparacdes, tomando, em caso| conducdo adequada,
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagéo dessas situagdes, bem 3
para esse efeito apresenta uma participacio de ocorréncia no sector dos transportes; Preenche e entrega como formagéo
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros prevista em
efectuados e combustivel introduzido; Colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; legislacéo
Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. Com base nas instru¢des de servico e tendo em consideracéo os complementar
g regulamentos em vigor e as regras correntes, podera executar as seguintes tarefas: Conduzir autocarros
8 O de transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a
a g seguranca e comodidade daqueles.
k= a
8 9
) E Motorista de Pesados - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
(] (@] 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Procede ao transporte de diversos materiais e
l% % Sevico de mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos, predominantemente materiais destinados ao
[0} S Manutencéo de Assistente abastecimento das obras em execugdo, bem como os produtos sobrantes das mesmas; Examina o veiculo
O] © Equipamentos Overacional antes, durante e apds o trajecto, providenciando a colocagdo de coberturas de protec¢do sobre os Escolaridade
o V] Municipais, /Ap ist materiais e arrumando a carga para prevencdo de eventuais danos; Assegura a manutencdo de| obrigatéria, carta de
o o, Parques, SSIS §ntel combustivel, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o| condugéo adequada,
% 3¢] Oficinas e Operacional efeito um livro de requisi¢cBes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; Executa bem 2
1S % Viaturas pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necesséarias como formagéo
8 o) com vista a regularizagdo dessas situacdes, para esse efeito apresenta uma participagdo de ocorréncia no prevista em
c > sector dos transportes; Preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da legislacéo
K = viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efectuados e combustivel introduzido; Colabora, complementar
D.— ﬁ quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. Com
% - base nas instrucGes de servigo e tendo em consideracéo os regulamentos em vigor e as regras correntes,
5 o podera executar as seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo
(@) (% percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles.
g 8
] Q Motorista de Transportes Coletivos - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.°
g E 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Com base nas instru¢des de servico
&) 'g e tendo em consideracdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe
S predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, & seguranca e comodidade daqueles; Parar o 12.°ano de 1
autocarro, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas escolaridade
paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou
acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes.
N Técnico
Sevico de X . . . N . . .
Superior O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da . .
Seguranga P . P . . X P Licenciatura 1
Rodoviaria /ST'ecnlfzo carreira de Técnico Superior e o disposto no artigo 57.2 do Regulamento da estrutura Organica
uperior
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N.° de Postos de Trabalho
Gabinete /| - Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
~ Categoria - Comisséo de
Secgao efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
- Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.0 64-| . . . N
Dirigente R’ . . - | Licénciatura na area de
P Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. [
Intermédio 3° X . P . Protecéo Civil, ou 1 1
Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em Ny
Grau : Ambiente ou Florestal
vigor.
%]
8 Técnico
= Servico Superior O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da . 5
@ P } PR . " : e Licenciatura 1 1
e Florestal ITécnico carreira de Técnico Superior e o disposto no artigo 59.2 do Regulamento da estrutura Organica
= Superior
O p
] ] . o
© 18 Servigo de Técnico
D O Inovagéo e Superior O contetdo funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da . .
= I A P " P . : : a A Licenciatura 1 1
= = Eficiéncia [Técnico carreira de Técnico Superior e o disposto no artigo 60.2 do Regulamento da estrutura Organica
g g Energética Superior
=
5 < - ., X : . .
o O O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
w® Q Técnico carreira de Técnico Superior, competindo-lhe organizar agdes de sensibilizagdo junto da populacéo e
%] < N comunidade educativa, na area ambiental; Fazer a gestao dos espacos verdes e zelar pela manutengédo do| | . . «
Q ] Superior . L . . = N ) P Licenciatura Educagédo
0] el Técnico relvado do Estadio Municipal, respeitando a legislacdo sobre a aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, Ambiental 1 1
o) e Superior tendo em conta a utilizagdo sustentavel dos pesticidas, através da reducéo dos riscos e efeitos da sua
o < P utilizagdo na satide humana e no ambiente.
5 S
[}
E 8
=
g O] Jardineiro - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
© :’v). mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e
o o semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
% o normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencédo e conservagao, tais como preparagdo prévia do
5 D terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegéo
[e) = Servico de contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; Procede & limpeza e conservagéo dos arruamentos e
o 6 Espacos Verdes canteiros; Tendo em vista a preparagédo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedra, substitui a terra
© [ fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; No caso especifico dos Escolaridade
z% ] Assistente arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; obrigatéria,
X%} g Operacional Com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o acrescida de
= «3 /Apssistente jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necesséario poda e aplica formacéo ou 3 3
[a] = Operacional herbicidas ou pesticidas; Quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta experiéncia
(@) P enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacéo, preparando 0s viveiros, adequada para o
% cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; Procede igualmente & sementeira, plantacdo,| exercico das fungées
1 transplantacdo, enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
.‘g eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; Opera com os diversos
S instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser
manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar
e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e
outras); E responsével pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; Procede a
pequenas reparacgdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.
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As constantes no anexo a LTFP, referidas no n® 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
Técnico Superior, competindo |he ainda: Elaboracéo de estudos e pareceres sobre determinagéo das propriedades
- quimicas, fisico-quimicas, biofisicas e estruturais das biomoléculas e de suas interacdes entre si; métodos . .
Superior - e a ~ - ~ " i N ~ Licenciatura Eng.
P de anélise e purificagdo, construgdo de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestdo L 1 1
[Técnico . . o . . L o . " Bioquimica
Superior administrativa, tratamento e valorizacdo de residuos e aguas residuais, avaliagdo de risco ambiental,
% Implementacdo e avaliagdo de biomarcadores moleculares para avaliagéo ecotoxicolégica de poluentes
L ambientais.
=
\@©
£
®)
0
S 2
k7 On Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
'c E definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &areas de atuacdo comuns e
g g instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos “ a quais corresponde o grau de
‘j < complexidade de nivel 2.
° ) Assistente  |Nomeadamente: desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias
1& Q Técnico / assegura a transmisséo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, através do 12.°ano de 1 1
% g Assistente  |registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; assegura escolaridade
) el Técnico trabalhos de digitacéo; trata informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
o) = elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
o < Servigo Agua, existentes;recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
% % Saneamento e e providencia pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em conformidade
£ S Residuos com a legislagéo existente.
s g Solidos e
c O Urbanos
© o,
o ™
- [}
% ©
5 o) Canalizador - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da Escolaridade
o) = mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Executa canalizagdes em edificios, instalagdes obrigatéria,
o) 6 industriais e outros locais, destinados ao transporte de &4gua ou esgotos; Corta e rosca tubos e solda tubos acrescida de
© [ de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes de distribuicdo de agua e formagéo ou 2 2| f)
18 (] respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessérios necessarios; Executa outros trabalhos experiéncia
X% g similares ou complementares dos descritos; Instrui € supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes adequada para o
= «G . que lhe estejam afetos. exercico das funcdes
[a) =) Assistente
(@) Operacional
o) IAssistente
'% Operacional
-g O conteddo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei da
=) carreira/categoria de Assistente Operacional: competindo-lhe monotorizar todos os locais de deposicéo de
residuos (Ecoilhas, Ecopontos, Contentores de residuos sélidos, urbanos diferenciados e indiferenciados);
Fazer o levantamento dos equipamentos de deposicdo de residuos na Zona Urbana; Verificar o estado dos Escolaridade 1 1
equipamentos de deposicéo de residuos, na area geografica do municipio na area geogréafica do municipio; obrigatéria
Executa outras tarefa que lhe fores solicitadas e que diga respeito as funcdes inerentes & sua categoria
profissional.
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9 C c p C
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Técnico
Superior O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da . .
P ’ P ’ : - a A Licenciatura 1 1
[Técnico carreira de Técnico Superior e o disposto no artigo 63.2 do Regulamento da estrutura Organica
Superior
2] .
8 Servigo Cantoneiro de Limpeza/vias Municipais - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no
= Municipal de n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Procede & remogéo de lixos e
€ Proteg&o Civil equiparados, Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas séticas;
&) Assistente  |Lavagem das vias pUblicas; Remogéo de lixeiras. Vigia, conserva e limpa um determinado troco da estrada,
8 Operacional |comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparacdes e desimpedindo acessos; Limpa Escolaridade 2 5
8 e} IAssistente  |valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condi¢es o escoamento de Obrigatéria
= % Operacional |aguas pluviais; Efetua reparagdes de calcetamento, derrame de massas betuminosas; Executa cortes em
o
g Q arvores existentes nas bermas da estrada; Conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacéo ou de
I < quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer
-E () outros sinais colocados na via
> | ¢
Q
] Q
= o
4] €
0] < Cantoneiro de Limpeza/vias Municipais - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no
o) 8 n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Procede & remocéo de lixos e
o =] equiparados, Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas séticas;
e [ Lavagem das vias publicas; Remogéo de lixeiras. Vigia, conserva e limpa um determinado troco da estrada,
g S) comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpa Escolaridade 2 5 7
@ o~ valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condi¢es o escoamento de Obrigatéria
g [} 4guas pluviais; Efetua reparacdes de calcetamento, derrame de massas betuminosas; Executa cortes em
@ E arvores existentes nas bermas da estrada; Conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacéo ou de
o <]>" quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservacéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer
~ ~ - .
% 3 outros sinais colocados na via
pae (TR .
Q © Assistente
(@] g Servico Limpeza| Operacional
g < Municipal IAssistente
o > Operacional |Cantoneiro de Limpeza - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
18 2 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Procede a: Remogéo de lixos e equiparados; Escolaridade 1 3 4
= k=) Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas séticas; Lavagem das Obrigatéria
(=) 8 vias publicas; Limpeza de chafariz; Remogao de lixeiras; Extirpacéo de ervas.
o
-]
Cantoneiro de Limpeza/ Vias Municipais - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no
n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Procede &: Remog&o de lixos e Escolaridade 1 1 )
equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas, caixas de saneamento e fossas séticas; Obrigatdria g
Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafariz; Remocéo de lixeiras; Extirpacéo de ervas.
SOMA: 1 3 42 25 0 0 71
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APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Orgénica Servico / ) Atribuicdes/Competéncias/Atividades formagéo académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Licénciatura na area de
Dirigente Int 6dio 20 G Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. ~ ~
rigente Intermedio rau Diviséo 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante nos artigos 17.° e 65.° do Regulamento da Estrutura Gestdo, ou Relagbes 1 1
- A X ) ! Publicas, ou Direito
Organica Flexivel em vigor
Dirigente Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Licénciatura na area de
o Intem?édio 30 Chefe de A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. Servico Social. ou 1 1
1< Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no artigo n.° 66 do Regulamento da Estrutura Organica (‘;_ )
7 Grau M . Psicologia
= Flexivel em vigor.
>
'_
o <
< g
S %)
2 8
2
18 O Servigos Gerais: O conteudo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
[&3 < mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
<_ .‘g mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
g 5 Técnico Executar de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
) © X podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua| | . . .
S [ Superior S PN = = N .| Licenciatura Servigo
& O ITécnico correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos as quais Social 1 1
[} o, Superior corresponde o grau de complexidade de nivel 1.”. Assegurar a manuten¢&o, conservagéo e limpeza das
D_ ™ p instalagdes municipais, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples néo
E % especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos
2 — colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
=] °>" equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas e descargas; Dar apoio geral ao nivel da organizacéo.
O = Servico de Agdo
o) i) Social Municipal
13 (TR
S (]
S =
° «©
w =
% o Servico Social - As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a
o % categoria de Técnico Superior, competindo-lhes identificar e analisar os problemas e as necessidades de
’8 _‘g apoio social dos municipes e comunidade educativa, elaborando o respetivo diagnéstico social; Proceder
= c Técnico ao acompanhamento e apoio psicossocial dos municipes e comunidade educativa, referenciados e das
[a) D Superior respetivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragéo de Licenciatura Area 1 1 d)
ITécnico planos de intervencdo social; Proceder a investigacdo, estudo e concegdo de processos, métodos e Social
Superior técnicas de intervencgéo social; Participar com entidades parceiras na definicéo, promogéo e concretizagdo
das politicas de intervencéo social a cargo dos respetivos servicos; Definir, elaborar, executar e avaliar
programas e projetos de intervencdo comunitaria na area de influéncia dos respetivos servicos, e outras
néo especificadas e que Ihes forem determinadas superiormente.
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MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete /| - carrei Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = L
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
~ Categoria - Comisséo de
Secgdo elou profissional - CTFP/CTI CTFPICTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
ocidlogo -O contetdo funcional é o constante no anexo a , referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma
Socidlogo -O contetido f I tant LTFP, referid ° 2, do artigo 88.° d.
Lei, da Carreira de Técnico Superior: Dinamiza o Gabinete de Insercéo Profissional (orienta/encaminha os
eneficiarios do e outros. Contacta os empregadores). Participa na programagdo e execugdo das
benefi do RSI tros. Contact: pregad Particip prog G céo d
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e a¢des ao nivel
Técnico da interveng&o na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
Superior respetiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de| Licenciatura Sociologia
g /Té’inico intervencéo social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Propde medidas para / Sociologia das 1
0 Superior corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam Organizactes
= © ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agGes tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidadaos;
= p del dade; P d cSes tendent tegrac lorizago dos cidad
ealiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do
8 Real tudos que p t h lidad | d t d de, d
(0] N emprego e da educacéo; Investiga os fatos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
< o vivéncia dos cidaddos.
'O ]
8 S
) <
o (1]
i) ©
&”‘ =] Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
- © definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
g O] instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos “ a quais corresponde o grau de
o o, . complexidade de nivel 2; Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
Q. ™ Assistente . s s A s x :
0 P ) Técnico chefias; assegura a transmiss@o da comunicac&o entre os varios orgéos e entre estes e os particulares, 12.9 ano de
<] S Servico de Agdo N através do registo, redacéo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacéo; Lo 1
a Social Municipal| /ASsistente C . - o Escolaridade
~ o) p Técnico assegura trabalhos de digitacdo; trata informac&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
E = elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos
g é dados existentes;recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em
8 o I d | d to, ats de of f 1
"~ © conformidade com a legislag&o existente.
(=} L
18« %
«
@© o
o =
3 (e}
L % Servigos Gerais: O conteldo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
) 1 mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
© _g mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
1% =) Assistente Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
R : comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta .
S Operacional P PN % < N . Escolaridade
a IAssistente utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagdo dos mesmos as quais corresponde Obrigatéria 2
Operacional o grau de complexidade de nivel 1.". Assegurar a manutengéo, conservacéo e limpeza das instalagdes 9

municipais, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples néo especificadas,
de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos. Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Dar apoio geral ao nivel da organizagéo.
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Municipio de Santa Marta de Penaguiéo
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MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Servigo Social - As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a
categoria de Técnico Superior, competindo-lhes identificar e analisar os problemas e as necessidades de
apoio social dos municipes e comunidade educativa, elaborando o respetivo diagnéstico social; Proceder
Técnico ao acompanhamento e apoio psicossocial dos municipes e comunidade educativa, referenciados e das
Superior respetivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de Licenciatura Area 1
[Técnico planos de intervencdo social; Proceder a investigacdo, estudo e concegdo de processos, métodos e Social
Superior técnicas de intervencgéo social; Participar com entidades parceiras na definicdo, promogéo e concretizagéo
o das politicas de intervencdo social a cargo dos respetivos servigos; Definir, elaborar, executar e avaliar
e programas e projetos de intervencdo comunitaria na area de influéncia dos respetivos servigos, e outras
K] néo especificadas e que lhes forem determinadas superiormente.
=
>
'_
t =z
< 5
g 3
n (=]
o QS Educacéo Social - As constantes no anexo a LTFP, referidas no n.° 2 do artigo 88.°, da mesma Lei, para a
‘8,, é("‘ categoria de Técnico Superior, competindo-lhe identificar e analisar os problemas e as necessidades de
<€ © apoio social da comunidade educativa, elaborando o respetivo diagndstico social; Proceder ao
o © Técnico acompanhamento e apoio psicossocial da comunidade educativa, referenciados e das respetivas familias,
%’ = Superior no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragéo de planos de intervengéo| Licenciatura na Area de 1
o E ITécnico social; Proceder a investigacdo, estudo e concegdo de processos, métodos e técnicas de intervengéo Educacéo Social
8 S Servico de Acdo Superior social; Participar com entidades parceiras na definicdo, promogédo e concretizagdo das politicas de
[a)] (Q.Q- Social Escolar intervencéo social a cargo dos respetivos servigos; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e
< o projetos de intervencdo comunitaria na area de influéncia dos respetivos servicos, e outras ndo
5 g especificadas e que lhes forem determinadas superiormente.
= \
>
3 £
- 2
Q
i) £
(&3
I 2
O c
> (]
° 2 . ) . ) )
L = Servigos Gerais: O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
) [a] mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
-g mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
QS Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
g Assistente comportar esforco fisico; Responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
= X procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos; Assegurar a manutengao, .
(a] Operacional ~ N X ~ L X ~ R Escolaridade
IAssistente conservagéo e limpeza das instalagdes municipais, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicéo; Executar Obrigatéria 1
Operacional outras tarefas simples nédo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e 9

conhecimentos praticos; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagédo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Dar apoio geral ao nivel da
organizacdo; Cooperar na seguranca e vigilancia dos estabelecimentos, assegurando o encaminhamento
dos alunos e outros controlando as entradas e saidas; apoiar sempre que solicitado, nas demais atividades
desenvolvidas; Vigiar e zelar pela conservagéo das instalagdes e equipamentos.
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MAPA DE PESSOAL - 2022 (ALTERACAO)

APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secch Categoria - Comissao de
eccdo efou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
) - ; ) Licénciatura na area de
Dirigente Constantes na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64- Comunicacio Social
g’ ;o Chefe de AJ2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n. ~ N P
Intermédio 3 X ) as o ou Relagdes Publicas, 1 1
Unidade 49/2012, de 29 de agosto e o aplicavel constante no Regulamento da Estrutura Organica Flexivel em )
Grau vigor ou Turismo, ou
gor. Educacao
o
I Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
o 2 mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
IS E processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
% o areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos as
E < Servigo de Assistente  |quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2; Desenvolve fun¢des que se enquadram em diretivas
) 5 Cultura e Técnico gerais dos dirigentes e chefias; assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre| 12.° ano escolaridade 1 1 5
= % Patriménio /Assistente  |estes e os particulares, através do registo, redacao, classificacéo e arquivo de expediente e outras formas ou equivalente
= Cultural Técnico de comunicacdo; assegura trabalhos de digitacdo; trata informacéao, recolhendo e efetuando apuramentos
o (@] G 9 gitac G P!
] o estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissédo
0 g eficaz dos dados existentes;recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
18 o faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informacdes ou
&”‘ 8 notas, em conformidade com a legislagéo existente.
- [a]
£ S
o i)
% g‘ Técnico O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da Licenciatura Ciéncias
] g Superior carreira de Técnico Superior, competindo-lhe ainda adquirir, avaliar, organizar e conservar a informagéo da Informaco e da 1 1
[a] e} /Técnico relacionada com a gestdo da atividade da Biblioteca, independentemente do suporte em que estiver G o
9 P! p q
S w N . documentacéo
E < Superior registado.
2 °
G 3
- = Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacéo - O contelido funcional é o constante no anexo a LTFP,
(=] (=) N ° . o . . . o 5 Adequado curso
] o referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Concebe e planeia tecnolbgico ou
% ™ servicos e sistemas de informacéo; Estabelece e aplica critérios de organizagdo e funcionamento dos curso das escolas
g o servigos; Seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o rofissionais ou
o 8 Servico de que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as c?lrso ue confira 1 1| h)
w = Biblioteca e necessidades especificas dos utilizadores; Define procedimentos de recuperacdo e exploragdo de Certificgdo de 12.0
g ) Auditério informacé&o; Apoia e orienta o utilizador dos servigos; Promove agdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis ano. na area da-
o c Municipal Assistente  |as fontes de informacé&o priméaria, secundaria e terciaria; Coordena e supervisiona os recursos humanos e Bi’blioteca e
18 5 Técnico materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a avaliagdo dos resultados; Assegura o Documentacio
S € /Assistente | funcionamento e gestéo da Biblioteca Municipal. ¢
‘~ (] < .
(&) > Técnico
=
(a]
Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Executa todo o trabalho administrativo da Biblioteca. Elabora
e organiza o expediente dos Passes Escolares. e mantem os dossieres organizados. Faz o registo diario| 12.° ano escolaridade 1 1 i)
das monografias, do material ndo-livro e dos utilizadores da Biblioteca. Faz o arquivo de publicagdes em ou equivalente
série. Faz a colagem de cotas nas monografias. Faz a vigilancia a sala de computadores e de leitura.
Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais do dirigente da unidade organica.
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APROVACAO

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Camara Municipal:  26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

) o Gabinete / Cargo / Carreira o o A'rea~m|'nima,del Relagdo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secch Categoria - Comissao de
eccdo efou profissional Senvi CTFP/CTI CTFP/CTRC
ervico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Assistente Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
Técnico mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desenvolve todas as fun¢des de natureza administrativa 12.9 ano escolaridade
IAssistente que se enquadram em diretivas gerais do dirigente da unidade organica. Organiza e faz a articulagéo entre ’ ou equivalente 1 1
. Técnico a entidade e os grupos/outros das atividades a desenvolver. Apura as necessidades relativas aos q
SEINIQO de espetéculos/projetos a acolher, e logistica. Zela pelo bom funcionamento dos equipamentos.
Biblioteca e
o Auditério
% Municipal Auxiliar Administrativo - O conteddo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo
g % Assistente  [88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: O exercicio da fung&do insere-se no quadro de
0 — Operacional / |competéncias atribuidas aos servigos de cultura do municipio e compreende o conjunto de tarefas que s&o Escolaridade 2 5 f)
5 o Assistente  |definidas superiormente. De um modo geral, desenvolve atividades de apoio no ambito da dinamizagéo obrigatéria
[l E Operacional |comunitaria e na organizagdo de agdes culturais. Mais especificamente colabora com as coletividades
() 2 culturais e recreativas.
I 5
8 O O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da
n g categoria Coordenador Técnico: Na dependéncia da direcdo escola, coordena toda a atividade
(=] 8_ administrativa nas areas da gest&o de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicoes
) ssistente e da gestdo do expediente e arquivo; Dirige e orienta o pessoal afeto ao servigco administrativo no exercicio
i Assistent da gestso do expediente e arquivo; Dirig taop I afet co administrat
< 8 Técnico / didrio das suas tarefas; Exerce todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propde as| 12.° ano escolaridade 1 1
o N Coordenador |medidas tendentes & modernizagéo e eficiéncia e eficcia dos servigos de apoio administrativo; Prepara e ou equivalente
% z% Técnico submete a despacho do 6rgdo executivo do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao
o g' Seggao da~ funcionamento da escola; Assegura a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
o racadas pela direcédo executiva; Coordena, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a
a Administragdo tracadas pela direg tiva; Coordena, d d tagdes d lho administrati
(a] -g Escolar elaboragéo do relatério de conta de geréncia.
q w
g o Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo & LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
= © Assistente mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Desempenha, sob orientagcdo do Coordenador Técnico,
8 > Teécnico funcdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com 12.0 ano escolaridade
- o IAssistente certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente .ou equivalente 3 3 6 f)
18 ? Técnico gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e a
%" o) expediente.
o
S 2 :
E @ Possuir formag&o
o g profissional ou
o o) especializada
=
o c ~ = . . . P adequada ao
1S = As fungdes sdo as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho para a categoria de Técnico desenvt?lvimento das
g ] Técnicos AEC's Superior e, ainda, as do ambito do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do atividades programadas 8 1 9 )
a % 1.° ciclo do Ensino Béasico deste Municipio O conteldo, a natureza e a descricdo das fungdes a p~ 9 . J
o) ~ o e ao escaldo etario do
= Sevigo de desempenhar estéo reguladas na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto. P
= publico-alvo ou
[a) Educagao curriculum relevante
para o efeito, na area a
que se candidata
Técnico As fungdes s@o as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho para a categoria de Técnico
Superior Superior competindo-lhes promover as atividades de animagdo e de apoio a familia, no ambito da| Licenciatura na & rea 2 2
ITécnico educacéo pré-escolar, aprovadas pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08, e outras ndo especificadas e que| Educagéo de Infancia
Superior lhes forem determinadas superiormente
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Camara Municipal:

26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / " Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
. A . Cargo / Carreira R P - = o
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
ecgao e/ou profissional : CTFP/CTI CTFPICTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
As contantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
Superior, competindo |he ainda: atendimento presencial e online aos municipes sinalizados por comissdes
especializadas, e aos trabalhadores afetos & Camara Municipal, Elaboracéo de descri¢do de competéncias
para as varias carreiras/categorias dos trabalhadores, apoio e aplicacéo de testes de Avaliagéo Psicolégica| Licenciatura Psicologia 1 1
e Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias no ambito dos procedimentos de concurso a realizar pela
Autarquia, efetuar diagnésticos de situagdo, e apresentar o modelo de intervencdo e enquadramento
o regulamentar, identificando e ativando as respostas institucionais mais adequadas.
=
o) K2l
=
1S =]
g '; As contantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
E put Superior, competindo |he ainda: apoiar as escolas na docéncia do ensino basico, ou em| Licenciatura Ensino 1 1
© 5 . complementaridade com os programas estabelecidos pelas mesmas em conformidade com horérios Basico
— = Técnico estabelecidos.
[ = Superior
o O P
o) o [Técnico
n b Superior
=} e N ) ! ) o
i) Q. As contantes no anexo a LFTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico . . .
O 0 . . . . P . s A o Licenciatura Ensino
< 0] Superior, competindo |he ainda: apoiar as escolas na docéncia do ensino basico, do portugués ou do inglés Basico Variante 1 1
- a ou em complementaridade com os programas estabelecidos pelas mesmas em conformidade com horarios A X
[e] - . Portugués/ Inglés
= o estabelecidos.
o @
o Q
0 ] )
5] g Sevico de
o B Educacéo
g < As contantes no anexo & LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
= © Superior, competindo lhe ainda: apoiar as escolas na docéncia, do inglés ou do alemdo ou em Licenciatura 1 1
8 > complementaridade com os programas estabelecidos pelas mesmas em conformidade com horérios Inglés/Aleméo
- E estabelecidos
8 (@]
Y o
g )
Q
9 fe!
S ©
\
u £
% 5 Encarregado Operacional (Pessoal Auxiliar de Agdo Educativa) - O contetido funcional é o constante no
o e anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Lei, da categoria de Encarregado Operacinal:
lg 5 Compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que est& sob a sua dependéncia
S £ hierarquica, competindo-lhe, predominantemente: Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
(=) [0} Assistente  |pessoal auxiliar de agéo educativa; Colaborar com os érgéos de administragéo e gestéo na distribuicéo de
g Operacional |servico por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a Escolaridade 1 1
a /Encarregado |submeter a aprovagdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou Obrigatdria
Operacional |sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes; Comunicar infragbes disciplinares ao pessoal a
seu cargo; Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas; Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento; Afixar e divulgar convocatérias,
avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.; Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agéo
educativa relativos a infrag6es disciplinares verificadas.
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Camara Municipal:

26/08/2022

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho
Gabinete /| - carrei Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = L
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccao e/ou profissional N CTFP/CTI CTFP/CTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Auxiliar da Agdo Educativa - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
Assistente artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional, competindo-lhes executar as tarefas de
Operacional / |apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento das atividades de enriquecimento curricular, Escolaridade 5 5 f)
Assistente  |fornecimento de refei¢des, apoio ao prolongamento de horario na educacédo pré-escolar, bem como tratar Obrigatéria
Operacional |da limpeza dos espagos escolares, assim como outras ndo especificadas e que |lhes forem determinadas
superiormente
o
g
o =
5 - ~ . . . . s .
g [ Aucxiliar da Agdo Educativa - O contetido funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
% ] Sevico de Assistente  |artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional, competindo-lhes executar as tarefas de
~ © Educacéo Operacional / |apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento das atividades de enriquecimento curricular, Escolaridade 13 1 14 k)
(] 2 Assistente  |fornecimento de refeigdes, apoio ao prolongamento de horério na educagéo 1.° ciclo do ensino bésico, bem Obrigatéria
< S Operacional |como tratar da limpeza dos espagos escolares, assim como outras ndo especificadas e que lhes forem
8 ] determinadas superiormente
a £
o o
] o
O 8 . Auxiliar da Acédo Educativa - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
< Assistente : o ! ) ) . - ~ ,
N [a)] N artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Incumbe o exercicio de funcdes de apoio .
o ~ Operacional / | inclui lefoni fi ' . X . Escolaridade |
c o Assistente geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e obrigatéria 16 1 17 )
o (T X apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
Q. 154 Operacional
0 ] efetuado.
[} o
a 3
s | 3
2 °
8 =] Turismo - O conteldo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma
~ E Lei, da carreirade Técnico Superior, competindo-lhe, dinamizagéo de a¢des de comunicagédo dos diversos
z% om sistemas de incentivo geridos pelo instituto, assegurando toda a operacionalizacéo de eventos a organizar Licenciatura Informacao
(cé« ~ neste ambito; Acompanhamento da evolugdo dos processos de candidatura dos projetos, numa perspetiva Turistica ¢ 1 1
o o de gestor do cliente, bem como acompanhamento das a¢des de comunicag&o, através de sistemas de
g S monitorizacdo das mesmas; Apresentacédo de relatérios e divulgagédo de conclusdes dos programas
L Q operacionalizados.
o £
=
g % Técnico
1 = Servigo de Superior
g Q Turismo ITécnico
= c i
[a) % Superior Tradugé&o - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma
= Lei, da carreirade Técnico Superior, competindo-lhe exercer fungdes no ambito do Turismo Industrial,
[a) nomeadamente: recolher, analisar e divulgar a informacé&o turistica necesséaria a promogéo do concelho;
realizar estudos e outros trabalhos com vista a definicéo e realizag@o das politicas do Municipio na area do
turismo; informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo;| Licenciatura Tradugdo 1 1
responsavel pelo atendimento de turistas nacionais e estrangeiros e respetiva programagdo e
acompanhamento de visitas; organizar e assegurar a promogéo e divulgacdo do concelho em feiras e
certames; implementar, em parceria, programas na area da cultura, lazer, tempos livres e juventude, e
outras ndo especificadas e que lhe forem determinadas superiormente
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Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho
Gabinete /| " Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
) - . go / Carreira I J— . = L
Unidade Organica Servigo / N Atribuigdes/Competéncias/Atividades formagao académica S Obs
Secca Categoria - Comisséo de
eccdo efou profissional Senvi CTFP/CTI CTFP/CTRC
€rvico Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Assistente Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
. - mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: competindo-lhe executar todos os atos administrativos o .
Servigo de Técnico - . X X o . N 12.° ano escolaridade
Turismo IAssistente necessarios ao funcionamento do Posto de Turismo, designadamente aquisicdo de material promocional e ou equivalente 2 2
Técnico para outras atividades desenvolvidas na area do Turismo, atendimento ao publico, abertura e fecho das a
o instalagdes, assim como outras nédo especificadas e que lhe forem determinadas superiormente
=
[%2])
o =
e =]
K% [l Desporto/Educacéo Fisica - O contetido funcional € o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do
= p ¢
=] o artigo 88.° da mesma Lei, da carreira de Técnico Superior: Fun¢des constantes no anexo a Lei n.° 12- Licenciatura em
Ll E AI2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma Lei, para a categoria de Técnico Desporto efou
2 3 Superior, e ainda, para exercerem as fun¢des inseridas nas areas de actividade das piscinas ou noutros Profensipno Basico -2.0 1 1 2
o 8 equipamentos municipais, designadamente a coordenacdo das actividades desportivas, recreativas, de c.iclo- Ed.Fisica :
8 o lazer e outras promovidas pela Camara Municipal quer se efectuem no interior ou no exterior do complexo :
n = das Piscinas Municipais quer noutros equipamentos municipais ou sobre a sua gestéo.
5 pais q quip P 9
Q
2 o
S, @
< 5]
N [a]
=] Y As contantes no anexo a LFTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
£ o p i¢]
o 18 Técnico Superior, competindo |he ainda: Realizar atendimento psicolégico a cidaddos praticantes de desporto, no
% @© Superior ambito dos servicos municipais; Efetuar diagndsticos de situacdo, o modelo de intervencdo e| Licenciatura Psicologia 1 1
8 g Técnico enquadramento regulamentar, identificando e ativando as respostas institucionais mais adequadas; do Desporto
~ B Superior Participar no atendimento e acompanhamento de situa¢cdes sociais, de cidaddos em situacdo de
E - Servico d vulnerabilidade social, contribuindo para a sua anélise e modelo de intervencéo no ambito do desporto
> ervico de
©
% Desporto,
> -
o © Salde e Bem As contantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico
- = Est p )
18 S star Superior, competindo lhe ainda: funcdes de docéncia nas modalidades da sua area de intervencéo, em Licenciatura Desporto e
O (Q,Q- conformidade com a programacéo e horérios estabelecidos, assegurar a responsabilidade técnica pela Atividade Fisliaca 1 1
8 o direcéo e orientagéo das atividades desenvolvidas na area do Desporto, assegurar a docéncia de aulas de
=] 5 educago fisica
S o
L 0
£
% B As contantes no anexo a LTFP, referidas no n° 2 do art. 88° da mesma lei, para a categoria de Técnico Licenciatura Ciéncias
o c Superior, competindo lhe ainda: assegurar a responsabilidade técnica pela diregédo e orientacdo das 4o Desnorto 1 1
’8 © atividades desenvolvidas na area do Desporto P
2 =
2 c
[a) (3]
(=]
-‘D: Administrativo - O contetdo funcional é o constante no anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.° da
Assistente  |mesma Lei, da carreira de Assistente Técnico: Faz inscricdes dos utentes e enquadra-os nos diversos
Técnico escalBes. Emite guias de cobranca, recebe valores e entrega-os na Tesouraria. Estabelece contactos com| 12.° ano escolaridade 2 2
/Assistente | utentes e entidades. Organiza todo o expediente e mantem os dossieres organizados. Desenvolve fungdes ou equivalente
Técnico ue se enquadram em diretivas gerais do dirigente da unidade organica respetiva e do Coordenador das
q q g 9 9 P!
Piscinas Municipais.
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Camara Municipal:  26/08/2022
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Assembleia Municipal:

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete / Cargo / Carreira Area minima de Relacio Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
nidade Organica ervico . ribuicGes/Competéncias/Atividades ‘'ormacado académica —
Unidade Org Servigo / Atribuigdes/Compet /Atividadi f G d
Seccéo Categoria e/ou profissional Comissao de CTFP/CTI CTEPICTRC
Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
o o
g e . . . : - 5 . .
o uxiliar Servicos Gerais: O contelido funcional é o constante no anexo a , referido no n.° 2, do artigo
S < 5 Auxiliar Servigos G 0 contetido fi I tant LTFP, referid °2, do art
S © 5 88.° da mesma Lei, da carreira de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater
= manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
= 25 I 4 quadrad diretivas g bem  definid g d plexidad
2 o variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
o
s 3 odendo comportar esforco fisico; Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
g o 2 podend port: forco fi Resp | pelos equip: t b guarda e pel t
< g Ko} 8 Servico de Assistente  |utilizagdo, procedendo, quando necessério, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos; Assegurar a
50 3 e Desporto, Operacional / |manutencéo, conservacdo e limpeza das instalagbes municipais, realizar tarefas de arrumacéo e Escolaridade 5 2 7
£5 IS Salde e Bem Assistente distribuicdo; Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, obrigatéria
S 2 £ o G p! P! 9 g
({ © ‘2 3 Estar Operacional |principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
lg = ° 8 de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e
%g c s descargas; Dar apoio geral ao nivel da organizagdo; Cooperar na seguranca e vigilancia dos
‘5’ %] _°§J> ’g estabelecimentos, assegurando o encaminhamento dos alunos e outros controlando as entradas e saidas;
E 5 ] apoiar sempre que solicitado, nas demais atividades desenvolvidas; Vigiar e zelar pela conservacéo das
) 3 instalagdes e equipamentos.
© w
o
g
= SOMA: 0 3 60 25 8 1 97
[a)
TOTAL 5 8 134 57 8 1 213

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em funcdes publicas / Contrato por tempo indeterminado
CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fun¢des publicas / Contrato a termo resolutivo certo
a) Um posto de trabalho em mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico

b) Dois postos de trabalho em acordo cedéncia "Adin"
¢) Em comisséo de servigo publico

d) Um posto trabalho em comissé&o servigo no GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

e) A exercer fungdes de chefe de diviséo

f) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico

g) Um posto de trabalho em acordo cedéncia Adin

h) Um posto de trabalho com fungées de Coordenador Municipal de Protegdo Civil em Comisséo de Servigo
i) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria técnico superior

j) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

k) Um posto de trablho em mobilidade na carreira/categoria de assistente operacional

1) Dois postos de trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico
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APROVACAO
MAPA DE PESSOAL RESUMO DOS POSTOS DE TABALHO POR ~ o
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA - 2022 camara Municipal: 26/08/2022
Assembleia Municipal:
N.° de Postos de Trabaho
. . Relagédo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Cargo/Carreira/Categoria Obs
Comiss&o Servico CTFPICTI CTFP/CTRC SOMA Total
Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

Dirigente intermédio de 2.° e 3.° grau 1 8 1 8 18
GAP e GAV 3 3 0 6
Coordenador Municipal Prote¢éo Civil 1 1 0 2
Técnico Superior 23 18 23 18 g2 e
Professores 8 1 8 1 18)
Coordenador Técnico 6 6 0 12
Assistente Técnico 24 13 24 13 74 a); hy; i); )
Fiscal Municipal 2 1 2 1 6/d)
Técnico de informatica 2 1 2 1 6|c)
Encarregado Operacional 3 1 3 1 8
Assistente Operacional 74 23 74 23 194 |b); f); g); k); 1)

Total 5 8| 134 57 8 1 147 66| 213

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato por tempo indeterminado

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fung¢des publicas / Contrato a termo resolutivo certo

a) Um posto de trabalho em mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico

b) Dois postos de trabalho em acordo cedéncia "Adin"

c) Em comissao de servigo publico

d) Um posto trabalho em comisséo servico no GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

e) A exercer fungGes de chefe de divisdo

f) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico

g) Um posto de trabalho em acordo cedéncia "Adin"

h) Um posto de trabalho com fungdes de Coordenador Municipal de Protecéo Civil em Comisséo de Servigo
i) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria

técnico superior
j) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

k) Um posto de trablho em mobilidade na carreira/categoria de assistente operacional

1) Dois postos de trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico




