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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

(Avaliagdo por ponderagdo curricular)

De acordo com o artigo n.° 42.° e artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagao, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro, Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, por deliberagdo do
Conselho Coordenador de Avaliagdo de 13/03/2017, foram aprovados os critérios e
procedimentos da avaliagdo por ponderagéo curricular no dmbito do Sistema Integrado de
Gestado e Avaliagdo do Desempenho da Administragéo Publica relativo aos trabalhadores
(SIADAP 3), para o biénio 2017/2018.

Assim, os trabalhadores que ndo reinam os requisitos funcionais da avaliagdo exigidos no
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, bem como os
trabalhadores integrados ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de
Vinculos Precérios na Administragdo Publica, deverdo apresentar requerimento, dirigido ao
Exm.° Senhor Presidente da Cadmara Municipal, até ao proximo dia 1 de fevereiro, a solicitar

a avaliacdo por ponderagao curricular, cujos critérios estdo anexos ao presente Despacho.

O requerimento devera ser acompanhado do Curriculum Vitae e outros documentos que

considerem relevantes.

Nos termos do artigo n.° 79.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o presente

despacho sera publicitado na pagina eletrénica do Municipio e nos locais de trabalho.

Pagos do Municipio de Santa Marta de Penaguido, 18 de janeiro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,

AN

Luis Reguengo Machado, Dr.
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geral@cm-smpenaguiao.pt [
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
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al

ANEXO |

ANO DE: | 2017 /2018

Avaliagéo através da Ponderagéo Curricular
(de acordo com o art.® 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - TECNICO SUPERIOR

Nome:
Categoria:
Local de Trabalho:

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Valor Resultado
Habilitagio equiparada para efeitos 1 ‘“ ?
profissionais - i
Habilitagao legalmente exigivel 7 3 J 4
Habilitagdo superior & exigivel - 5 ‘ J

I #VALOR!

EP= (4*QEP+AFP)
5

2. Experiéncia Profissional (EP)

QEP - Qualificagao de Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagio de Experiéncia Profissional é declarada pelo requerente e
devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargo.

Considera-se que sao demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos de
complexidade funcional da carreira nomeadamente a participagéo em acgdes ou projectos de relevante interesse, todos aqueles que
envolvam a designagdo ou participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos; actividade de formador em matérias
transversais & Administragdo Publica; realizagdo de conferéncias e palestras; orientagéo/tutela de estagios; membro de comissao
paritaria; instrugdo de processos disciplinares ou de averiguagdes; participagdo efectiva em jUris de concursos/processos de
selecgao; implementacdo de boas préticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou
para a actividade da Camara Municipal,

Valor Resultado

Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigdo
nao  permita identificar ~ graus  de
responsabilidade, complexidade e autonomia
técnicas adequados ao grau de complexidade
funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigdo
permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnicas adequados
ao grau de complexidade funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigéo,
permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica superior de
complexidade funcional da carreira e/ou acgdes
ou projectos de relevante interesse efou boas
préticas efou o alcance de resultados relevantes,
com beneficios concretos para os trabalhadores|
ou para a actividade da Camara Municipal.

\,



MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

CAMARA MUNICIPAL ANEXO

&>

ANODE: | 2017/2018
Avaliagéo através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.° 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - TECNICO SUPERIOR

Nome:
Categoria:
Local de Trabalho:

AFP - Antiguidade na Fungéo Piblica

Tempo de servico na Fung&o Publica - devera reportar-se a 31 de Dezembro a que respeita o periodo de avaliagéo.

Valor Resultado
Até 3 anos 1 | ]
De 3 a5 anos 3 |
@berior adanos ) 5 L _

3. Valorizagdo Curricular (VC)
Somatorio de horas de formagao obtidas no ano em avaliagéo - ndo sendo indicado o n.° de horas de formagéo, cada dia completo

de acgéo formativa seré equivalente a 6h.

S0 sera considerada a formagao cujos contelidos sejam referentes a matérias transversais & Administrag&o Publica e/ou
relacionadas com actividades especificas do contetido funcional do trabalhador.

Valor Resultado
Até 7 horas de formagéo V 1 B |
Mais de 7 até 28 horas 3 |
Mais de 28 horas de formagéo 5 ‘

I #VALOR!

4. Actividades Relevantes (AR)
4.1. Exercicio de cargos ou fungées de relevante interesse publico e outras actividades relevantes

Consideram-se actividades de relevante interesse publico e outras actividades relevantes as seguintes:

Titulares de org&os de soberania; Titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de fungdes de coordenagao
nos termos legalmente previstos; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros de apoio a0 Govemo ou equiparados,
cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgéos de soberania; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio
dos orgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira: Outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse pdblico seja reconhecido no respectivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

Valor Resultado

- B 7]
Sem exercicio de fungbes 1
Exercicio de uma fungéo por mais de 1 ano
ou igual ou superios a duas fungdes, 3
mesmo que inferiores a 1 ano
Exercicio de uma fungdo por mais de 3
anos ou igual ou superios a duas fungdes, 5
mesmo que inferiores a 3 anos

\\
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ANODE: |

2017 /2018

A4

Avaliagao através da Ponderagéo Curricular
(de acordo com o art.° 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - TECNICO SUPERIOR

Nome:

Categoria:

8

Local de Trabalho:

4.2, Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social

Consideram-se fungdes de reconhecido interesse social as seguintes:
Cargos ou fungdes em organizagGes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a
actividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagdes publicas, instituigdes particulares de solidariedade social ou
outras instituigbes/associagbes particulares que prossigam actividades de interesse social devidamente clarificadas no ambito dos
seus estatutos; Outros cargos ou fungBes em cujo relevante social, seja reconhecido no respectivo instrumento de designagéo ou

Resultador 7

{ 1

|

vinculagao.

Valor
Sem exercicio de fungdes 1
Exercicio de uma fungdo por mais de 1 ano
ou igual ou superios a duas fungdes, 3
mesmo que inferiores a 1 ano
Exercicio de uma fungdo por mais de 3
anos ou igual ou superios a duas fungbes, 5

mesmo que inferiores a 3 anos

\

<

CLASSIFICAGAO FINAL

Elementos de Ponderagao Curricular
Experiéncia Profissional (EP)

Valorizag&o Curricular (VC)
Actividades Relevantes (AR)

O avaliador

10%*HAP + 55%EP + 20%*FP + 15%*AR

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

O avaliado

Desempenho Relevante De 4 a 5 valores #VALOR!
Desempenho Adequado De 2 a 3,999 valores #VALOR!
Desempenho Inadequado De 121,999 valores #VALOR!
Mengéo Qualitativa Valorizagao
#VALOR! #VALOR!
Ponderagdo
10%
55%
20%
15%
/ /
/ /




CAMARA MUNICIPAL ANEXO Il

ANO DE: 2017 /2018

Avaliagao através da Ponderagdo Curricular
(de acordo com o art.° 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - ASSISTENTE TECNICO, TECNICO PROFISSIONAL (FISCAIS MUNICIPAIS) E
TECNICO DE INFORMATICA)

Nome:
Categoria:
Local de Trabalho:

1. Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) |

Valor Resultado
I-Ebilitar;éo- equiparéda para efeitos 1 (7j
E_rgfissionais _ o ) \ i
Habilitagéo legalmente exigivel 3 |
Habilitagao superior & exigivel 5 | ]
2. Experiéncia Profissional (EP) EP= (4*QEP+AFP) I #VALOR! |
5

QEP - Qualificagdo de Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagéo de Experiéncia Profissional é declarada pelo requerente e
devidamente confirmada pela entidade onde séo ou foram exercidos os cargo.

Considera-se que s@o demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos de complexidade
funcional da carreira nomeadamente a participago em acgbes ou projectos de relevante interesse, todos aqueles que envolvam a
designagdo ou participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos; actividade de formador em matérias transversais a
Administrag&o Publica; realizagdo de conferéncias e palestras; orientagéoltutela de estagios; membro de comissao paritaria; instrugao
de processos disciplinares ou de averiguagdes; participagdo efectiva em juris de concursos/processos de selecgao; implementagéo de
boas praticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou para a actividade da Camara

Municipal.

Valor Resultado
Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigdo ]
nao  permita  identificar  graus  de
responsabilidade, complexidade e autonomia 1
técnicas adequados ao grau de complexidade
funcional da carreira.

Fungbes, cargos ou actividades cuja descrigao
permita identificar graus de

responsabilidade, complexidade e autonomia 3
técnicas adequados a0 grau de complexidade
funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigao
permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica superior de
complexidade funcional da carreira e/ou acgdes 5
ou projectos de relevante interesse e/ou boas
préticas efou o alcance de resultados relevantesh
com beneficios concretos para os trabalhadores
ou para a actividade da Camara Municipal.

\
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CAMARA MUNICIPAL ANEXO Il

ANO DE: 2017 /2018

Avaliagao através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.° 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - ASSISTENTE TECNICO, TECNICO PROFISSIONAL (FISCAIS MUNICIPAIS) E
TECNICO DE INFORMATICA)

Nome:

Categoria:

Local de Trabalho:

AFP - Antiguidade na Fungé&o Publica
Tempo de servigo na Fungéo Publica - devera reportar-se a 31 de Dezembro a que respeita o periodo de avaliagio.

Valor Resultado
Até 3 anos - 1 ’7 ' ‘
De 3 a_5-anios _ 77 - __t B 3 | ‘
|Superior a 5 anos _ 5 L

3. Valorizagao Curricular (VC)

Somatorio de horas de formagao obtidas no ano em avaliagéo - ndo sendo indicado o n.° de horas de formagao, cada dia completo de
acqao formativa sera equivalente a 6h.

S0 sera considerada a formagao cujos contetidos sejam referentes a matérias transversais a Administragdo Publica e/ou relacionadas
com actividades especificas do conteldo funcional do trabalhador.

. . - Valor Resultado

Até 7 horas de formagao 1 ? !

Mais de 7 até 28 horas 3 | :
: = i

Mais de 28 horas de formagéo 5 |

4. Actividades Relevantes (AR) [ #VALOR!

4.1. Exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse publico e outras actividades relevantes

Consideram-se actividades de relevante interesse plblico e outras actividades relevantes as seguintes:

Titulares de orgéos de soberania; Titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de fungées de coordenagao nos
termos legalmente previstos; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros de apoio ao Governo ou equiparados, cargos ou
fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgaos de soberania; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgaos de
governo proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designag&o ou de vinculag&o.

Valor ~ Resultado

Sem exercicio de fungdes 1

Exercicio de uma fung&o por mais de 1 ano
ou igual ou superios a duas fungoes, 3
mesmo que inferiores a 1 ano

Exercicio de uma fungdo por mais de 3
anos ou igual ou superios a duas fungdes, 5

mesmo que inferiores a 3 anos
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CAMARA MUNICIPAL ANEXO Il

ANO DE: 2017 /2018

/

y 4

Avaliacdo através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.” 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA/CATEGORIA - ASSISTENTE TECNICO, TECNICO PROFISSIONAL (FISCAIS MUNICIPAIS) E
TECNICO DE INFORMATICA)

§

Nome:

Categoria: ]

Local de Trabalho:

4.2. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social

Consideram-se fungdes de reconhecido interesse social as seguintes:

Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungées publicas, designadamente a actividade
de dirigente sindical; Cargos ou funcdes em associagbes plblicas, instituigdes particulares de solidariedade social ou outras
instituigbes/associagdes particulares que prossigam actividades de interesse social devidamente clarificadas no ambito dos seus
estatutos; Outros cargos ou funges em cujo relevante social, seja reconhecido no respectivo instrumento de designagéo ou

vinculag&o.

Valor Resultado
. [_____ ==

Sem exercicio de fungdes 1
\

Exercicio de uma fungao por mais de 1 ano
ou igual ou superios a duas fungdes, 3
mesmo que inferiores a 1 ano | ‘

Exercicio de uma fungdo por mais de 3 | [
anos ou igual ou superios a duas fungoes, 5 ! ‘
mesmo que inferiores a 3 anos

:

%

S . B I — |
Desempenho Relevante De 4 a5 valores #VALOR!
Desempenho Adequado De 2 a 3,999 valores #VALOR!
Desempenho Inadequado De 1a 1,999 valores #VALOR!
Mengéo Qualitativa Valorizagéo
CLASSIFICAGAO FINAL #VALOR! #VALOR!
10%*HAP + 55%EP + 20%*FP + 15%*AR
Elementos de Ponderagao Curricular Ponderacgéo
Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) 10%
Experiéncia Profissional (EP) 55%
Valorizagéo Curricular (VC) 20%
Actividades Relevantes (AR) 15%
O avaliador / /
0O avaliado / /
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ANEXO Il

ANO DE:

2017/2018

Avaliagao através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.° 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA / CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL

Nome:

Categoria:

Local de Trabalho:

/\

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

- Valor Resultado
Inferior ao 9° ano de escolaridade 1 |
9° ano de escolaridade 3 | |
Superior a0 9° ano de escolaridade 5 { ‘
2. Experiéncia Profissional (EP) EP= (4*QEP+AFP)
5

QEP - Qualificagéo de Experiéncia Profissional

devidamente confirmada pela entidade onde sao ou foram exercidos os cargo.

Municipal.
Valor ~ Resultado

Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigéo
ndo  permita identificar  graus de ‘
responsabilidade, complexidade e autonomia 1 |
técnicas adequados ao grau de complexidade)
funcional da carreira.

Fungbes, cargos ou actividades cuja descrigao [
permita identificar graus de responsabilidade, 3
complexidade e autonomia técnicas adequados
ao grau de complexidade funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou actividades cuja descri¢ao
permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica superior de
complexidade funcional da carreira efou acgbes E ‘
ou projectos de relevante interesse efou boas [
préticas e/ou o alcance de resultados relevantes
com beneficios concretos para os trabalhadores|
ou para a actividade da Camara Municipal.

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagdo de Experiéncia Profissional é declarada pelo requerente e

Considera-se que sido demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos de complexidade
funcional da carreira nomeadamente a participagio em acgdes ou projectos de relevante interesse, todos aqueles que envolvam a
designagdo ou participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos; actividade de formador em matérias transversais a
Administragdo Publica; realizacao de conferéncias e palestras; orientagao/tutela de estagios; membro de comiss&o paritaria; instrugao
de processos disciplinares ou de averiguagdes; participagao efectiva em juris de concursos/processos de selecg&o; implementagao de
boas praticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou para a actividade da Camara

B

| #VALOR!




MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
CAMARA MUNICIPAL ANEXO I

| ANODE: 2017 /2018

Avaliagao através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.® 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12) {
CARREIRA / CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL

Nome:

X g

Categoria: A

Local de Trabalho:

AFP - Antiguidade na Fungao Pablica

Tempo de servigo na Fungéo Publica - devera reportar-se a 31 de Dezembro a que respeito o periodo de avaliag&o.

Valor Resultado
Até 3 anos 7 . - 1
De 3 a5 anos o : 3
Superior a 5 anos ' - 5

3. Valorizagao Curricular (VC)
Somatério de horas de formagao obtidas no ano em avaliagao - néo sendo indicado o n.° de horas de formagao, cada dia completo de

acgao formativa sera equivalente a 6h.
S6 sera considerada a formagao cujos conteidos sejam referentes a matérias transversais & Administragao Piblica efou relacionadas
com actividades especificas do contetido funcional do trabalhador.

Valor Resultado
Até 7 horas de formagéé - ; 1 T
Mais de 7 até 28 horas 3
Mais de 28 horas de formaggo 5 | |

4. Actividades Relevantes (AR) | #VALOR!

4.1, Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse piiblico e outras actividades relevantes

Consideram-se actividades de relevante interesse publico e outras actividades relevantes as seguintes:

Titulares de org&os de soberania; Titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de funges de coordenagao nos
termos legalmente previstos; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros de apoio ao Governo ou equiparados, cargos ou
fungbes em gabinetes de apoio aos fitulares dos demais orgdos de soberania; cargos ou fungoes em gabinetes de apoio dos orgéos
de governo proprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designag&o ou de vinculagao.

Valor _Re_sultado

Sem exercicio de fungbes 1

Exercicio de uma fungao por mais de 1 ano
ou igual ou superios a duas fungdes, 3
mesmo que inferiores a 1 ano

Exercicio de uma fungdo por mais de 3
anos ou igual ou superios a duas fungdes, 5
mesmo que inferiores a 3 anos

»@‘//\'
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ﬂmy/ CAMARA MUNICIPAL

ANEXO I}

ANO DE:

2017 /2018

Avaliagdo através da Ponderagao Curricular
(de acordo com o art.® 43° da Lei 66-B/2007, de 28/12)
CARREIRA / CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL

|
4

N

Nome:

Categoria:

Local de Trabalho:

4.2, Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social

Consideram-se funges de reconhecido interesse social as seguintes:

vinculagao.

Valor Resultado

» B i
Sem exercicio de fungdes 1 ;

Exercicio de uma fungao por mais de 1 ano
ou igual ou superics a duas funges, 3
mesmo que inferiores a 1 ano

Exercicio de uma fungao por mais de 3
anos ou igual ou superios a duas fungoes, 5
mesmo que inferiores a 3 anos

,____.__._

Cargos ou fungGes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a actividade
de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagdes publicas, instituicbes particulares de solidariedade social ou outras
instituicbes/associagdes particulares que prossigam actividades de interesse social devidamente clarificadas no ambito dos seus
estatutos; Outros cargos ou fungdes em cujo relevante social, seja reconhecido no respectivo instrumento de designagdo ou

1\
=

Desempenho Relevante De 4 a 5 valores #VALOR!
Desempenho Adequado De 2 a 3,999 valores #VALOR!
Desempenho Inadequado De 1 21,999 valores #VALOR!
Mengao Qualitativa Valorizagéao
CLASSIFICAGAO FINAL #VALOR! #VALOR!
10%*HAP + 55%*EP + 20%*FP + 15%"AR
Elementos de Ponderagao Curricular Ponderacéo
Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) 10%
Experiéncia Profissional (EP) 55%
Valorizagao Curricular (VC) 20%
Actividades Relevantes (AR) 15%
O avaliador / /
O avaliado / j




