MAPA DE PESSOAL RESUMO DOS POSTOS DE TABALHO POR

APROVAGAO

Cémara Municipal: 23/11/2020
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA - 2021
Assembleia Municipal: 04/12/2020
N.° de Postos de Trabaho
Relagéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Cargo/Carreira/Categoria Obs
Comiss&o Servigo CTFP/CTI CTFP/CTRC SOMA
Total
Ocupados Aocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente intermédio de 2.° e 3.° grau 2 1 2 1 3
Secretario do GAP 1 1 0 1
Coordenador Municipal Protegao Civil 1 1 0 1
Técnico Superior 25 6 25 6  3123b)
Professores 8 1 8 1 9°
Coordenador Técnico 6 1 6 1 7
Assistente Técnico 26 9 26 9 35/d)
Fiscal Municipal 2 1 2 1 3
Técnico de informatica / Adjunto 2 1 2 1 3e)
Encarregado Operacional 3 1 3 1 4
Assistente Operacional 82 20 84 22 106 f); g)
Total 4 1 146 39 10 3 160 43 203

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato por tempo indeterminado

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fung¢des publicas / Contrato a termo resolutivo certo

a) Um posto de trabalho em mobilidade no IVDP
b) Dois postos de trabalho a exercer fungdes de Chefe de Divisdo em comisséo de servigo

c) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

d) Um posto de trabalho com fung¢des de Coordenador Municipal de Protegéo Civil em Comissédo de Servigo

e) Um posto trabalho em comissao de servigo publico

f) Dois postos de trabalho, a prover, a tempo parcial (CTFP/CTRC)

g) Nove postos de trabalho a aguardar assinatura do auto de transferéncia de competéncias




