MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
DIVISAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURS0OS HUMANOS

N Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Puablica - SIADAP 3
A HagteS
Resultados da aplicagdao no biénio 2019-2020
Nao Avaliados ~ .
SIABAES Total de Avaliados | Excelente Relevante | Adequado | Inadequado | Insuficiente | com justificagio "?° a\.le.lhad_o SIS
trabalhadores M justificagio (2)

CARREIRA 150 137 35 102 13
Técnico Superior 25 23 7 16 2
Assistente Técnico 31 29 11 18 2
Assistente Operacional 83 82 16 66 1
informatica 2 1 1 1
Fiscal Municipal 2 2
Outras carreiras nio revistas ou

. 7 7
subsistentes

Justificagdo (1)

(1) Nao Avaliados com justificagéo - 2(dois) Técnicos Superiores a exercerem fungdes de Chefe de Divisdo, 1(um) Assistente Técnico a exercer fungdes de Encarregado
Municipal de Protegéo Civil, 1(um) Técnico de Informatica em Comisséo de Servigo Publico, 7 (sete) Técnicos das AEC's; 1 (um) Assistente Técnico e 1(um) Assistente
Operacional, por ndo terem o correspondente servigo efetivo - Doenga (n.° 5 do artigo 29.° e n.% 5 e 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro na atual
redacéo).

Observagoes

Definigdo dos universos para fixagdo das percentagens de diferenciagio de desempenhos

A definigédo dos universos para fixagédo das percentagens de diferenciacdo de desempenho, incidiu sobre o universo dos trabalhadores avaliados, conforme decisdo do CCA -
Conselho Coordenador da Avaliagéo

Municipio de Santa Marta de Penaguigo, 31 de maio de 2021.
O Rresidente da Camara,
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Dr. Luis Reguengo Machado




