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Exportar para Excel

2015 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual Entidade SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Ana Paula Mateus Bento

- Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36

Carreiras Gerais - Assistente
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Carreiras Gerais - Assistente
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