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Periodo Anual Entidade

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

Utilizador da ultima alteragao - Data da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente superior (diretor

Dirigente intermédio de 1.°

grau (diretor de

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente intermédio de 3.°

Chefe de equipa

multidisciplinar (equiparado

Chefe de equipa

multidisciplinar (equiparado

grau (chefe de divisédo Total
municipal/diretor delegado) departamento ipal) grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisdo
municipa
municipal/diretor delegado) Municipal) municipal)
N.° de cargos previstos .
rgos p 0 T 0 T 2 T 1 T 0 T 0 T
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos .
rgosp T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T o ™ 2
em31/12
Notas:

Informacao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comiss&o de servigo, em regime de substituicdo ou em gestéo corrente

Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM
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