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Controlo do Registo de Inputs Relatórios
Registo de inputs  |  Entidades participáveis
  

 

Editar Balanço Social
Lista de Balanço Social

Ano 2012 Quadro Quadro 1  [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género

Período Anual Entidade SANTA MARTA DE PENAGUIÃO

Utilizador de criação Dulce Dias Data de criação 20130219 17:20:50

Utilizador da última alteração Dulce Dias Data da última alteração 20130306 16:17:33

Dirigente  Superior Dirigente  Intermédio
Carreiras Gerais  Técnico

Superior

Carreiras Gerais  Assistente

Técnico

Carreiras Gerais  Assistente

Operacional
Bombeiros Informática Polícia Municipal Outros Total

Comissão de

Serviço
H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 1

T: 2

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 1

T: 2

H: 2

M: 2

T: 4

CTFP por

tempo

indeterminado

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 3

T: 4

H: 7

M: 23

T: 30

H: 43

M: 25

T: 68

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 0

T: 1

H: 0

M: 0

T: 0

H: 2

M: 0

T: 2

H: 54

M: 51

T:105

CTFP a termo

resolutivo

certo

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 6

M: 8

T: 14

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 9

T: 10

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 7

M: 17

T: 24

CTFP a termo

resolutivo

incerto

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0
T: 0

Outra
H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

H: 0

M: 0

T: 0

Total H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 1

T: 2

H: 7

M: 11

T: 18

H: 7

M: 23

T: 30

H: 44

M: 34

T: 78

H: 0

M: 0

T: 0

H: 1

M: 0

T: 1

H: 0

M: 0

T: 0

H: 3

M: 1

T: 4

H: 63

M: 70

T:133
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Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009  2015 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

Nota: O número de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Não incluir: eleitos locais; estagiários PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes há mais de 6 meses.

Incluir GAP: relação jurídica  Comissão de Serviços / Carreira – Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes há mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras não revistas e não descriminadas  – regra, relação jurídica de Contrato de Trabalho em Funções Públicas ( e não Nomeação) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores –  na respetiva relação jurídica e carreira.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : relação jurídica Contrato de Trabalho em Funções Públicas e respetivas carreiras.

Dirigentes superiores  diretor municipal ou diretor delegado, nos serviços municipalizados. Relação jurídica Comissão de Serviços.

Dirigentes intermédios  diretor de departamento municipal, chefe de divisão, outros dirigentes de 3º grau ou inferior, o diretor delegado nos serviços municipalizados . Relação jurídica Comissão de Serviços.

Chefes de equipa multidisciplinar  na respetiva carreira e relação jurídica de Contrato de Trabalho em Funções Públicas.

Guardar

https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes/Contactos.aspx
https://appls.portalautarquico.pt/DGALAplicacoes/FichaTecnica.aspx

