
Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

Diretor de Departamento 2 0 2 2

Chefe de Divisão 2 3 2 3 5

Coordenador Municipal Proteção Civil 1 1 0 1

Técnico Superior 23 9 23 9 32 b);c)

Professores 7 2 7 2 9 f)

Coordenador Técnico 6 2 6 2 8

Assistente Técnico 28 6 28 6 34 a);d);h)

Fiscal Municipal 2 1 2 1 3

Técnico de informática 2 2 0 2 e) 

Técnico de informática - Adjunto 1 0 1 1

Encarregado Operacional 3 1 3 1 4

Assistente Operacional 80 23 9 80 32 112 a);g)

Total 3 5 144 43 7 11 154 59 213

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em funções públicas / Contrato por tempo indeterminado d) Um posto de trabalho em mobilidade no IVDP

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em funções públicas / Contrato a termo resolutivo certo e)  Um posto de trabalho em comissão de serviço público

a) Um posto de trabalho em mobilidade intercarreiras f) Nove postos de trabalho a tempo parcial (CTFP/CTRC)

b) Um posto de trabalho em mobilidade na categoria g) oito postos de trabalho, a prover, a tempo parcial (CTFP/CTRC)

c) Dois postos trabalho a exercer funções de Chefe de Divisão em comissão de serviço

Cargo/Carreira/Categoria Obs

Total

h) um posto de trabalho com funções de Coordenador Municipal de Proteção Civil em comissão de serviço

MAPA DE PESSOAL RESUMO DOS POSTOS DE TABALHO POR 
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA - 2020

N.º de Postos de Trabaho

CTFP/CTRC SOMACTFP/CTIComissão Serviço

Relação Jurídica de Emprego / Modalidade de Contrato

APROVAÇÃO

Câmara Municipal:       31/10/2019

Assembleia Municipal:   05/12/2019


