Municipio de Santa Marta de Penaguiao
Céamara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 APROVACAO
Camara Municipal: 16/12/2021
. ~ . .o .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 21/12/2021
N.° de Postos de Trabalho
L i Area de formagéo Relagédo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigoes / Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comisséo d Obs
9 Atividades ! gort e omissgo de CTFPICTI CTFPICTRC
profissional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto 1 1
Secretario Apoio a 1 1
Gabinete de Vereacéo
A_P°J° a Secretariado Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
- Presidéncia e
3 Vereagédo Lic. Comunicagéo Social 1 1
g Técnico Superior Técnico Superior Lic. Secretariado de ] 1
i Administracéo
3 Técnico de Informatica | Técnico de Informatica Tec. Informatica 1 1
o
'& Gabinete de Coordenador Municipal de Licenciatura 1 1
O Protecéo Civil Protecéo Civil ) ) ]
Julgados de Paz Servigo de Atendimento Técnico Superior Técnico Superior ‘IILCS'J;ZCNCO Superior de 2 2
Transferéncia de
Competéncias - Assistente Operacional | Assistente Operacional 6 1 2 9a)
Saude
SOMA: 4 0 12 1 2 0 19
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
8 Licenciatura 1 1
§ Lic. Economia 1 1
=)
f} Técnico Superior Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1 2
o
2 Lic. Gestéo de Recursos
3 1 1
S Humanos
14 Lic.s Gestdo e Gestédo e 1 1 2
3 . . ] Administrac&o Publica
$ Apoio Juridico aos. Orgaos da Técnico Superior Técnico Superior Lic. Direito 1 1
= Autarquia
e Coordenador Técnico 4 4
2 Assistente Técnico
v Assistente Técnico 11 3 14
®©
'% Técnico de Informatica 1 1/b)
Z Técnico de Informatica
E Técnico de Informatica-adjunto 1 1
g Assistente Operacional | Assistente Operacional 5 2 700
o
3 Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
S Armazém
Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
SOMA: 0 1 26 1 0 0 38
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Municipio de Santa Marta de Penaguiao
Céamara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2022 APROVACAO
Camara Municipal: 16/12/2021
. ~ T . o .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 21/12/2021
N.° de Postos de Trabalho
o . Area de formagdo Relagéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigoes / Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comisséo d Obs
9 Atividades ! gort e omissgo de CTFPICTI CTFPICTRC
profissional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente Chefe de Divisdo 1
Encarregado Operacional 2 1
. Coordenador Técnico 1
© A drﬁi?‘n(i:sgt?ztiva Assistente Técnico
§ Assistente Técnico 2 1
S "
o Lic. Geografia e 1 d)
1% Planeamento
8 Lic. Eng. Civil 1
2 Planeamento e Gestéo Urbanistica Técnico Superior Técnico Superior
‘g‘ Lic. Arquitetura 1 1
g Licenciatura e CAP Tec.
g Superior Seguranga no 1
< Urbanismo Trabalho
o Curso Tec./Escolas
% profissionais ou curso que
_S Desenho e Topografia Assistente Técnico Assistente Técnico confira certificado de 12.° 2
g ano, na area de desenho e
i topoarafia
S 12.° ano escolaridade e
o Fiscalizagdo Fiscal Fiscal curso de formagéo 2 1 e)
5 especifico
2
§ Obras Municipais Assistente Operacional |Assistente Operacional 12 4 16
[0
'g Lic. na drea do Ambiente 2
Q Técnico Superior Técnico Superior
g Ambiente Lic. Educagdo Ambiental 1
Assistente Operacional | Assistente Operacional 10 2 12 f)
Motoristas ’e Cond.Maq..P.esadas Assistente Operacional |Assistente Operacional 6 1
e Veiculos Especiais
SOMA: 1 0 42 13 0 0 56
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Céamara Municipal

Municipio de Santa Marta de Penaguiao

MAPA DE PESSOAL - 2022

APROVACAO

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em funcdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo
a) Aguarda assinatura do auto de transferéncia de competéncias
b) Em comisséao de servigo publico

c) Dois Assit.Operacional Acordo Cedéncia "Adin"

e) Um posto trabalho em Comisséo Servico GAP
f) Um Assit.Operacional Acordo Cedéncia Adin

g) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

h) Dois postos de trabalho, a prover, a tempo parcial (CTFP/CTRC)

j) Um posto trabalho em Mobilidade na carreira Técnico Superior
k) Um posto trabalho em Mobilidade na carreira de Assistente Técnico

Camara Municipal: 16/12/2021
. ~ T P .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 21/12/2021
N.° de Postos de Trabalho
o . Area de formagdo Relagéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigoes / Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comisséo d Obs
9 Atividades g e omissdo de CTFP/CTI CTFPICTRC
profissional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
— - a0
Dirigente Dirigente intermédio - 3. 1 1
grau
Secgédo de Apoio Administrativo | Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1
cul Projectos culturais e educativos |Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
ultura
e Transporte colectivo de criangas |Assistente Operacional | Assistente Operacional 1 1 2
E Actividades Extra Curriculares | Professores/Técnicos AEC's 8 1 9/9)
% Escola Basica do 1.° ciclo e Pré- | Técnico Superior Técnico Superior Lic. Educag&o Infancia 2 2
k5]
@ Escolar Assistente Operacional | Assistente Operacional 19 3 2 24 h)
g
£ Educagdo Coordenador Técnico 1 1
g Assistente Técnico
s Assistente Técnico 3 2 5
2 Escola Bésica
o Encarregado Operacional 1 1
© Assistente Operacional
% Assistente Operacional 16 4 20
o P
S TécnicoSuperior Técnico Superior :5'0‘ Ciéncias Inform. & da 1 1
S . - , ocumentacédo
I Biblioteca, Auditério e Féorum de ) L . L. N
_Lé Cultura Atividades Assistente Técnico Assistente Técnico 2 4i);j)
w
3 Assistente Operacional | Assistente Operacional 1 3 k)
=3
g, Técnico Superior Técnico Superior Lic. Desporto ou Ed.Fisica 1 1 2
‘;’,' Piscinas Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
> Desporto
g Assistente Operacional | Assistente Operacional 5 2 7
)
“ﬂ; Pavilhdo Gimnodesportivo Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
S
i Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
% Turismo Posto de Turismo Lic. Turismo 1 1
® Técnico Superior Técnico Superior
g Lic. Tradugdo 1 1
Lic. Servigo Social 1 1
Sector Servigo Social Técnico Superior Técnico Superior
Acgao Social Lic. Servigo Social 2 2le)
GIP Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1
SOMA: 0 1 62 21 8 3 95
TOTAL 5 2 142 46 10 3 208
CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato por tempo indeterminado d) A exercer Fungoes de Chefe de Divisao i) Um posto de trabalho com fungoes de Coordenador Municipal de Protegao Civil em Comissao de Servigo
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