Municipio de Santa Marta de Penaguiao

Céamara Municipal

MAPA DE PESSOAL - 2021 APROVACAO
Camara Municipal: 23/11/2020
. ~ s .o .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 04/12/2020
N.° de Postos de Trabalho
L . Area de formagao Relgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigbes Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comissédo d Obs
9 Atividades ! gort : omissdo de CTFP/CTI CTFPICTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
Secreta?n? Apmo Secretario Apoio Presidéncia 1 1
Presidéncia
Gabinete de Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
P A.F:jojo @ Secretariado ;Ic' C lo municagao 1 1
o residencia e Técnico Superior Técnico Superior ocia .
= Vereagdo Lic. Secretariado de 1 1
§ Administracéo
2 Técnico de Informatica | Técnico de Informatica Tec. Informatica 1 1
©
g Gabinete de Coordenador Municipal de Licenciatura 1 1
S Protec&o Civil Protec&o Civil
¥e) Julgados de Paz Servigo de Atendimento Técnico Superior Técnico Superior zsqﬁigz:o Superior 2 2
Transferéncia de
Competéncias - Assistente Operacional | Assistente Operacional 6 1 2 9a)
Salde
SOMA: 2 0 12 1 2 0 17
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
” Licenciatura 1 1|b)
<]
S Lic. Economia 1 1
19
2 Técnico Superior Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1 2
1]
2 Lic. Gestédo de 1 1
3 Recursos Humanos
3 X = <
& Lic.s G.e.stao e~ Gestao 1 1 2
g i i ) e Administracdo
o Apoio Juridico aos Orgaos da Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Direito 1 1
I Autarquia
§ Coordenador Técnico 4 4
o Assistente Técnico
ic Assistente Técnico 12 2 14
g . :
£ Técnico de Informatica 1 1ic)
7 Técnico de Informatica
E Técnico de Informatica-adjunto 1 1
-]
<<§ Assistente Operacional |Assistente Operacional 4 2 6
[Io]
;§ Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
o Armazém
Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
SOMA: 1 0 27 9 0 0 37
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MAPA DE PESSOAL - 2021 APROVACAO
Camara Municipal: 23/11/2020
. ~ T . o .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 04/12/2020
N.° de Postos de Trabalho
Atrlbuictes G L Area de formagao Relgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica " uu;oe.s. ompeténcias Carreira Categoria académica efou Comisséo de Obs
Atividades 9 CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
Encarregado Operacional 2 1 3
x Coordenador Técnico 1 1
@ A drﬁi?‘n(i:sgt?ztiva Assistente Técnico
s Assistente Técnico 2 1 3
3 Lic. Geografia e
@ 1 1/b)
3 Planeamento
ol
O Lic. Eng. Civil 1 1
(o]
fe) Planeamento e Gestéo Urbanistica Técnico Superior Técnico Superior
g Lic. Arquitetura 1 1 2
% Urbani Licenciatura e CAP Tec.
8 rbanismo Superior Seguranga no 1 1
g Trabalho
3 Desenho e Topografia Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
@
2 12.° ano escolaridade /
E Fiscalizagéo Fiscal Municipal Fiscal Municipal Idoneidade / curso de 2 1 3
o formacéo especifico
ug
O
© | Obras Municipais Assistente Operacional | Assistente Operacional 14 2 16
[}
e Lic. Ambiente e
S R . 1 1
3 ecursos Naturais
[} A . P . Lic. Ambiente e do
° Técnico Superior Técnico Superior L 1 14
o . Territorio )
& Ambiente . =
X Lic. Educagao 1 1
2 Ambiental
Assistente Operacional | Assistente Operacional 8 2 10
Motoristas & anq.Velcqus Assistente Operacional | Assistente Operacional 6 1 7
Especiais
SOMA: 1 0 43 10 0 0 54
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Municipio de Santa Marta de Penaguiao

MAPA DE PESSOAL - 2021 APROVACAO
Camara Municipal: 23/11/2020
. ~ T . o .
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 04/12/2020
N.° de Postos de Trabalho
L . Area de formagdo Relgao Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigbes Competéncias Carreira Categoria académica efou Comisséo d Obs
9 Atividades 9 : omissao de CTFP/CTI CTFPICTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente Dirigente intermédio - 3.° grau 1 1
Secgao de Apoio Administrativo Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1
c Projectos culturais e educativos |Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
ultura
Transporte colectivo de criangas |Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1 2
Actividades Extra Curriculares | Professores/Técnicos AEC's 8 1 9e)
Escola Basica do 1.° ciclo e Pré- | Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Educagao Infancia 2 2
Escolar Assistente Operacional | Assistente Operacional 19 3 2 24f)
o
£ Educagéo Coordenador Técnico 1 1
5 Assistente Técnico
5 Assistente Técnico 4 2 6
= Escola Basica
g Encarregado Operacional 1 1
€D Assistente Operacional
§ Assistente Operacional 17 3 20
< Lic. Ciéncias Inform. e da
g Tecnico Superior Tecnico Superior Doc . ) 1 1
5 e L . ocumentacédo
=3 Cultura Biblioteca, Auditério e Féorum de . L. K L.
8 Atividades Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2 4q9)
g Assistente Operacional | Assistente Operacional 2 1 3
‘-3{ Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Desporto ou Ed.Fisica 1 1 2
[}
% Piscinas Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
S Desporto
& Assistente Operacional |Assistente Operacional 5 2 7
()
kel
ke Pavilhdo Gimnodesportivo Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
2
2 Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1 2
Turismo Posto de Turismo Lic. Turismo 1 1
Técnico Superior Técnico Superior
Lic. Tradugdo 1 1
Lic. Servigo Social 1 1
Sector Servigo Social Técnico Superior Técnico Superior Lic. Servigo Social 1 1
Acgao Social
Lic. Servigo Social 1 1
GIP Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1
SOMA: 0 1 64 19 8 3 95
TOTAL 4 1 146 39 10 3 203
CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato por tempo indeterminado c) Em ao de servigo publico g) Um posto de trabalho com fungdes de Coordenador Municipal de Protegao Civil em Comissao de Servigo

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em funcdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo
a) Aguarda assinatura do auto de transferéncia de competéncias
b) A exercer fungdes de Chefe de Divisdo em comissao de servico

d) Um posto de trabalho em mobilidade no IVDP

e) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

f) dois postos de trabalho, a prover, a tempo parcial (CTFP/CTRC)
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