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Resultados da aplicagao no biénio 2015-2016

Nao Avaliados
Avaliados | Excelente |Relevante (2)| Adequado | Inadequado | Insuficiente | com justificagdo

(1)

Total de
trabalhadores

Nio avaliados sem
justificagao (3)

SIADAP 3 142 113 0 17 96 0 0 29 0
Técnico Superior 19 9 2 7 0 0 10

Assistente Técnico 36 36 9 27

Assistente Operacional 85 66 6 60 19

Informatica

Fiscal Municipal 2 2 0 2

Qutras carreiras nao revistas ou
subsistentes

Justificagao (1)

Nao Avaliados com justificagdo - 10 (dez) Técnicos das AEC’s e 19 (dezanove) Assistentes Operacionais (Educagéo) por ndo terem seis meses de servico efetivo.

Observagoes (2)

2 (dois) Técnicos Superiores a exercerem fungdes de Chefe de Divisdo e 1 (um) Assistente Técnico a exercer funcdes de Comandante Operacional Municipal, avaliados na
carreira, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro na atual redagéo (ultima avaliagéo).

Definigdo dos universos para fixagao das percentagens de diferenciagdo de desempenhos

A definigdo dos universos para fixagdo das percentagens de diferenciagdo de desempenho, incidiu sobre o universo dos trabalhadores avaliados, conforme decisdo do CCA -
Conselho Coordenador da Avaliagéao

Municipio de Santa Marta de Penaguido, 30 de maio de 2017.

O Presidente da Camara,




