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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Regulamento n.° 1299/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamentos de Protegao Individual.

Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, no uso da competéncia
prevista no artigo 35.° n.° 1 alinea t) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por deliberagao da
Camara Municipal tomada na reunido de 7 de novembro de 2023, foi aprovado o Regulamento
Municipal de Fardamentos e Equipamentos de Protegao Individual o qual entrara em vigor no dia
util seguinte apds a publicagédo na 2.2 série do Diario da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

20 de novembro de 2023. — O Presidente da Camara, Luis Reguengo Machado.
Regulamento Municipal de Fardamentos e Equipamentos de Protegao Individual

Nota Justificativa e Ponderagéo de Custos

Considerando a adaptagéao a legislagao em vigor, tornou-se necessario criar um Regulamento
Municipal de Fardamento e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) dos trabalhadores da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, que seja auténomo e que exige que se dedique particular
atencdo a questao da Segurancga e Saude no Trabalho, com base na harmonizacgéao e definigdo de
regras e procedimentos, garantindo a qualidade de vida do trabalhador.

De entre as medidas a adotar, assume principal relevancia a clarificagdo e orientagdo dos
servicos e dos trabalhadores sobre os aspetos relacionados com o Regime Juridico da Promogao
da Seguranga e Saude no Trabalho e as prescrigdes minimas relativas ao fardamento e a utilizagao
de EPI, de forma a compatibilizar a atividade profissional com o funcionamento e adequagéo aos
principios referidos.

Nestes termos, tendo em consideragéo o previsto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo, apds parecer dos Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho e Organizagao Sindical, é aprovada a pre-
sente proposta de Regulamento Municipal de Fardamentos e Equipamentos de Protegao Individual.

Nao obstante a prioridade que deve ser dada a protegao coletiva, certo € que por existirem
situagdes em que ndo é possivel a utilizacao de protecéo coletiva ou em complemento desta, a
protegao individual desempenha um papel relevante na protegao do trabalhador. Desta forma o
fardamento assume uma relevante importancia, principalmente quando de alta visibilidade, o que
proporciona um desempenho fulcral na manutengdo da seguranga e prevencéo dos acidentes.

Para além dessa fungao, a utilizagdo do fardamento e EPIl assume um impacto relevante na
imagem do Municipio e com a transmissao de confianga dos municipes na atuacao dos trabalha-
dores e colaboradores municipais, uma vez que os mesmos passam a estar identificados de forma
clara com os elementos integrantes do Municipio, dignificando a imagem do mesmao.

O presente Regulamento encontra-se sistematizado em quatro capitulos, iniciando com um
capitulo dedicado as disposi¢des gerais, como a norma habilitante, as definicdes, o ambito e o
objetivo do mesmo, e as caracteristicas gerais do fardamento e dos EPI’s, seguindo-se um capitulo
referente aos direitos e deveres das partes, um terceiro capitulo que regula a selegao, distribuicao
e conservacao do fardamento e dos EPI’s e finaliza com um capitulo sobre as disposicoes finais,
tratando as questdes das infragdes, das duvidas e omissdes, da publicidade e entrada em vigor do
regulamento. Constam ainda seis anexos que dele fazem parte integrante.

Do ponto de vista dos encargos, o presente regulamento nao implica despesas avultadas para
o Municipio, estando previstas no seu orcamento e devidamente cabimentadas: ndo se criam novos
procedimentos que envolvam custos acrescidos na tramitacdo e na adaptagao aos mesmos, pois
o uso de fardamento e de EPI's sdo obrigatorios por lei, sendo, ademais, suficientes os recursos
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humanos existentes para fazer face aos procedimentos extraordinarios que possam surgir na apli-
cacgao do presente regulamento.

Nesta medida, € elaborado o presente projeto de Regulamento Municipal de Fardamento e
Equipamentos de Protecao Individual, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conjugagédo com a alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante
1 — O presente Regulamento é elaborado ao abrigo das seguintes normas:

a) Artigo 241.°, da Constituicdo da Republica portuguesa;

b) Alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) N.° 1, do artigo 75.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de julho, adiante designada por LTFP;

d) Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, em especial nos seus artigos 5.°, 15.°, 17.°, e 19.°

2 — O Regulamento ¢ igualmente elaborado de acordo com os seguintes diplomas:

a) Regulamento (EU) 2016/425 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de
2016, relativo aos equipamentos de protecao individual;

b) Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro;

c¢) Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos de aquisi¢éo, distribui¢ao,
utilizacdo, manutengao e conservagao do Fardamento e EPI, assim como a sua duracao e carac-
teristicas, promovendo a Seguranga e saude dos Trabalhadores, devidamente adaptados as exi-
géncias das atividades dos trabalhadores e colaboradores da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguiao, com principal propdsito de os proteger face aos riscos profissionais que ndo possam
ser evitados por medidas de protecao coletiva.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagdo

O Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamentos de Protegao Individual dos Traba-
Ihadores da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao aplica-se, sem prejuizo de eventuais
alteragdes, a todos os trabalhadores e colaboradores da Camara Municipal, integrantes dos servigos
e categorias profissionais constantes no Anexo II.

Artigo 4.°
Definigoes

1 — Entende-se por Fardamento, todo o artigo de vestuario de uso obrigatério, fornecido pela
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiéo, que identifique devidamente os seus trabalhadores
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e colaboradores no desempenho das suas atividades, de acordo com as fungdes mencionadas no
presente Regulamento.

2 — Entende-se por Equipamento de Protegao Individual (EPI), todo o equipamento, bem como,
qualquer complemento ou acessorio destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger
dos riscos, para a sua seguranga e saude.

Artigo 5.°
Caracteristicas Gerais do Fardamento

1 — Todo o material que faz parte do Fardamento é gratuito para o trabalhador/colaborador,
de uso obrigatdrio, pessoal e intransmissivel durante o periodo de trabalho, ressalvando situagoes
pontuais que venham a ser determinadas.

2 — O Fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade e promover a ima-
gem do Municipio.

3 — O Fardamento deve ser adequado a atividade efetivamente exercida pelo trabalhador,
nao obstante a sua categoria profissional.

4 — O Fardamento deve, ainda:

a) Proporcionar conforto e protegao aos trabalhadores, permitindo, através de um desenho e
confe¢do adequados, liberdade de movimentos e protegéo contra os agentes fisicos, quimicos e
biologicos existentes no meio de trabalho;

b) Obedecer as prescrigdes de seguranga e saude em conformidade com a legislagao aplicavel,
devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou permanentemente;

c¢) Ser mantido em bom estado de higiene e conservagao, conforme as indicagdes constantes
do manual de informacéao do fabricante;

d) Ser adequado a época do ano em que é utilizado;

e) Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, alteragédo da cor,
limpeza, conservagao, variagées dimensionais e niveis de desempenho;

f) Estar identificado através da cor e logétipo e/ou inscrigdo do Municipio, bordado ou estampado.

Artigo 6.°
Caracteristicas Gerais dos equipamentos de Protegao Individual

1 — Todo o EPI é gratuito para o trabalhador/colaborador, pessoal e intransmissivel durante
o periodo de trabalho, deve ser utilizado somente no exercicio das suas fungdes, ressalvando
situagdes pontuais que venham a ser determinadas.

2 — Os EPI sao de uso obrigatério quando o risco existente ndo possa ser evitado ou suficien-
temente limitado por meios técnicos de protegao coletiva ou por medidas, métodos e processos de
organizagao do trabalho.

3 — Todo o EPI deve:

a) Ser adequado aos riscos que se pretendem prevenir e as condigdes existentes no local de
trabalho;

b) Atender as exigéncias ergonémicas, de saude de cada trabalhador e sempre que possivel
ser confortavel;

c¢) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo de embarago ou obstaculo aos
movimentos e destreza do trabalhador/colaborador;

d) Ser compativel com o tipo de trabalho e com outros EPI's que sejam necessario utilizar
simultaneamente, mantendo a sua eficacia;

e) Ser usado e mantido de acordo com as indicagdes do fabricante;

f) Ser homologado de acordo com as normas de seguranca aplicaveis e ser acompanhado
por Manual de Instru¢gdes em Portugués, Marca CE e declaragdo de Conformidade CE, fornecida
pelo fabricante;
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4 — Os EPI ndo devem constituir, eles proprios, risco de acidente para o trabalhador.

5 — As condicbes de utilizacdo dos EPI's, nomeadamente quanto a sua duracao, sao deter-
minadas em fungao da gravidade do risco, da frequéncia da exposi¢ao e das caracteristicas do
posto de trabalho e de acordo com a indicagao do fabricante.

CAPITULO Il

Direitos e Deveres

Artigo 7.°
Deveres da Entidade Empregadora

1 — A Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido assegura o cumprimento da legislagao
aplicavel, bem como o presente Regulamento interno e anexos, na perspetiva do bem-estar dos
trabalhadores e do melhor desempenho dos servigos.

2 — Nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
atual redagéo, a Camara Municipal obriga-se designadamente a:

a) Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor bem como o presente Regulamento;

b) Fornecer gratuitamente e em bom estado o Fardamento e EPI;

c) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informagdo adequada sobre cada
Fardamento e EPI;

d) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais os EPI visam proteger;

e) Assegurar formagéo sobre a utilizagdo do Fardamento e do EPI;

f) Assegurar a consulta e participagédo dos representantes dos trabalhadores para a Segurancga
e Saude no Trabalho nas questdes relevantes do Fardamento e EPI, disponibilizando os elementos
e informagéo técnica por eles solicitada, tendo em vista a aplicagao da Lei e do presente Regula-
mento interno;

g) Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o Fardamento e o EPI constante
do presente Regulamento e verificar as regras de utilizagdo, manutengao e conservagao;

h) Fiscalizar designadamente o ndo uso do Fardamento ou EPI, uso incorreto ou inde-
vido, desaparecimento ou inutilizacado dolosa, ou sua modificacao, podendo estas situacbes
levar a entidade empregadora a outro tipo de atuacdo, designadamente, procedimento
disciplinar.

Artigo 8.°
Deveres da Chefia
Constituem deveres da Chefia:

a) Assegurar que os trabalhadores/colaboradores utilizam na sua atividade o Fardamento e
EPI constante no Regulamento interno e verificar o cumprimento das regras de utilizagdo, manu-
tencao e conservacao;

b) Participar ao Executivo Municipal, com responsabilidade pelo Pelouro da Seguranga e
Saude no Trabalho, nos termos das normas em matéria de disciplina constante da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
sempre que se verifique o ndo cumprimento do ponto anterior, quer sobre o infrator, quer sobre o
responsavel direto;

¢) Informar o Servigco de Seguranga e Saude no Trabalho, sempre que o Fardamento e
EPI se encontrem inadequados ou da existéncia de risco nao identificados, bem como propor
a inclusao de fungdes nao previstas no presente Regulamento, de forma a permitir a sua atua-
lizagao;

d) Agir nos termos do n.° 6, do artigo 14.°, do presente Regulamento, sempre que se verifique
alguma deficiéncia apos a entrega ou antes do tempo de duragao previsto do Fardamento e/ou EPI.
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Assim, a substituigdo devera ser feita com a entrega das pecas a substituir, através de informagao
dirigida ao Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

e) Disponibilizar, para consulta dos trabalhadores, e sempre que solicitado, o manual de ins-
trugcdes do fabricante, em portugués, relativo ao EPI;

f) Assegurar que o trabalhador efetua a devolugédo do Fardamento e EPI, sempre que se veri-
figuem situagbes de carater temporario;

g) Assegurar o cumprimento das normas do presente Regulamento interno.

Artigo 9.°
Deveres do Servigo de Seguranga e Saude no trabalho
Constituem deveres do Servigo de Seguranga e Saude no trabalho:

a) Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa perspetiva de prevencgéo de
riscos profissionais e promogao da seguranca e bem-estar no trabalho, para o qual concorrem o
Fardamento e EPI;

b) Definir os principios e caracteristicas do Fardamento e EPI, tendo em consideragéo os riscos
e as exigéncias das atividades inerentes a fungao;

c¢) Avaliar o Fardamento e EPI, em conjunto com os trabalhadores, chefias e representantes
dos trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Emitir parecer/informagao técnica sobre as propostas dos fornecedores, apresentadas pelo
Servigo Municipal de Contratagéo Publica, em sede de aquisigao;

e) Acompanhar a evolugéo dos conhecimentos técnicos e cientificos do Fardamento e EPI,
relativamente as normas e recomendagdes de qualidade, assim como, promover a sua atualizagao
e aperfeicoamento;

f) Analisar as situagdes de ndo cumprimento do constante no presente Regulamento e propor
as devidas recomendagdes;

g) Recomendar medidas e agdes que entenda convenientes para uma correta aplicagdo do
Regulamento, bem como propor as alteragdes necessarias ao mesmo.

h) Pronunciar-se quanto a utilizagdo do Regulamento sempre que surjam atividades com novas
exigéncias ou se verifiquem mudangas técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

Artigo 10.°
Direitos dos Trabalhadores

Nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo, os trabalhadores
tém direito designadamente a:

a) Prestacao de trabalho em condi¢gbes de seguranga e protecédo da saude;

b) Atribuicdo de EPI aos trabalhadores dos Servigos Municipais de Santa Marta de Penaguido
das categorias de pessoal referido em Anexo lll, no presente Regulamento, bem como aqueles
que desempenhem fungdes a qualquer titulo e cujas Normas de Seguranca e Saude aconselha a
sua utilizacao;

c¢) Consulta sobre a escolha do EPI, nomeadamente através dos seus representantes para a
Segurancga e Saude no Trabalho, Comissao de Seguranga e Saude no trabalho e os Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Dispor de informagéo sobre todas as medidas a tomar relativas a Seguranga e Saude na
utilizacao dos EPI;

e) Formagéo adequada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho, nomeadamente sobre
a prevengao e protegao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

f) Suspender a atividade em caso de perigo grave e iminente, que n&o possa ser evitado.
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Artigo 11.°
Deveres dos Trabalhadores
Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Apresentar-se, obrigatoriamente, no seu local de trabalho com o Fardamento e/ou EPI que
Ihe for fornecido, salvo parecer fundamentado pelo chefe de divisdo e dos servigos de Segurancga
e Saude no Trabalho, desde que autorizado superiormente pelo Executivo Municipal;

b) Utilizar corretamente o Fardamento e EPI, de acordo com as instru¢des que Ihe foram for-
necidas, recaindo responsabilidade disciplinar no trabalhador, pelo seu n&o uso ou uso indevido,
desaparecimento e/ou inutilizagdo dolosa, incluindo qualquer tipo de modificagcdo aos mesmos.
Devendo, em caso de desaparecimento ou degradagéo fazer a participagdo em impresso proprio
Anexo V;

¢) Verificar a integridade do Fardamento e/ou EPl no momento da entrega e dar conhecimento,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, ao respetivo superior hierarquico de qualquer deficiéncia sus-
cetivel de diminuir o seu nivel de protegao;

d) Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de substituicdo do Fardamento e/ou EPI,
sempre que se verifique desgaste ou deterioragdo que prejudique os seus fins, devendo nestes
casos a substituicao ser feita mediante a entrega do equipamento a substituir;

e) Cumprir as normas de utilizagao, limpeza e conservagao de forma a preservar o Fardamento
e/ou EPI nas devidas condicoes;

f) Utilizar EPI adequado e desde que possivel descartavel, sempre que se verifiquem riscos
de contaminagao quimica e/ou biologica;

g) Participar de forma ativa nas ag¢des de informagéo e formagéao relacionadas com a sua
atividade, bem como as relacionadas com as normas e procedimentos de utilizacdo, manutencéo
e conservacao do Fardamento e Equipamento de Protegao Individual;

h) Colaborar com o Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho sempre que solicitado;

i) Usar o Fardamento e EPI apenas para desenvolver as tarefas ao servigo da Camara Muni-
cipal de Santa Marta de Penaguiao;

J) Efetuar a devolugédo do Fardamento e EPI, sempre que se verifiquem situagdes de carater
temporario.

CAPITULO llI

Procedimentos

Artigo 12.°
Selegdo do Fardamento e EPI
1 — A selecdo do Fardamento e do EPI deve ter em consideragao:

a) Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;

b) A natureza do trabalho e demais condi¢gbes envolventes a sua execugao;

c¢) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As caracteristicas do trabalhador que os vai utilizar;

e) O conforto e durabilidade do equipamento tendo em conta o efeito de protegéo e a possi-
bilidade de limpeza;

2 — Adecisao final sobre a utilizagcao do EPI deve ser tomada com base numa analise cuidada
do posto de trabalho com a participacado das chefias e trabalhadores, ou seus representantes.
A codecisdo contribui para uma maior motivagéo do seu uso.

3 — A verificagao de limitagbes no uso de qualquer EPI, ou a redefinicdo das caracteristicas
dos equipamentos a atribuir ao trabalhador, depende da apresentagao de um documento médico,
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cujo conteudo devera ser objeto de analise do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho e do
médico do trabalho.

Artigo 13.°
Exigéncias Técnicas do EPI
As exigéncias técnicas dos EPI seguem os seguintes fatores:

a) Ergonomia e conforto — Devem adaptar-se ao trabalhador e ao trabalho, n&o criando difi-
culdades ao desenvolvimento do seu trabalho;

b) Materiais — Devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores nao
deixando de oferecer as adequadas caracteristicas de resisténcia, de modo a defender com eficacia
o trabalhador dos riscos associados e devem ser de facil manutencao e conservagao;

¢) Manual de instrugbes do fabricante — Os EPI devem ser acompanhados de um manual em
lingua portuguesa, onde conste informagdes sobre:

i) As classes de protecdo adequadas aos riscos em causa;
ii) Instru¢des de utilizagdo, manutengao e armazenamento;
iif) Data ou prazo de validade dos EPI ou de algum dos seus componentes.

d) Marcagao CE e declaragao de conformidade — compete ao fabricante dos equipamentos
de protecao individual apresentar a marcagédo CE no equipamento e acompanha-los da declaragao
de conformidade CE.

Artigo 14.°
Deveres do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho
Constituem deveres do Servigo de Segurancga e Saude no Trabalho:

a) Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa perspetiva de prevengao de
riscos profissionais e promogao da seguranga, saude e bem-estar no trabalho, para o qual concor-
rem o Fardamento e EPI;

b) Definir os principios e caracteristicas do Fardamento e EPI, tendo em consideragéo os riscos
€ as exigéncias das atividades inerentes a fungao;

¢) Avaliar, concertadamente, o Fardamento e EPI, com os trabalhadores, chefias e represen-
tantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho;

d) Emitir parecer técnico sobre as propostas dos fornecedores, apresentadas pelo Servigo
Municipal de Contratacao Publica, para aquisi¢ao;

e) Acompanhar a evolugéo dos conhecimentos técnicos e cientificos do Fardamento e EPI,
relativamente as normas e recomendagdes de qualidade, assim como, promover a sua atualizagao
e aperfeicoamento;

f) Analisar as situagdes de ndo cumprimento do constante no presente Regulamento e propor
as devidas recomendagdes;

g) Recomendar medidas e agdes que entenda convenientes para uma correta aplicagdo do
Regulamento, bem como propor as altera¢gdes necessarias ao mesmo;

h) Pronunciar-se quanto a utilizagdo do Regulamento sempre que surjam atividades com novas
exigéncias ou se verifiquem mudancgas técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

Artigo 15.°
Aquisicao e Distribuigao

1 — A aquisicdo do Fardamento e EPI deve ser efetuada em conformidade com as normas
e requisitos de homologagao pelo Servigo Municipal de Contratagdo Publica, de acordo com a
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informagao submetida pelo Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, em articulagdo com as
chefias, quando aplicavel.

2 — Cabe ao Servigo Municipal de Contratagao Publica, promover a consulta de mercado, para
fornecimento e aquisicdo de Fardamento, tendo por base as respetivas dotagdes orgamentais e a
necessidade de abastecer o stock adequado a populacéo de trabalhadores/colaboradores.

3 — O Fardamento a distribuir tem em conta a época do ano, sendo que, a de Inverno é
entregue no més de outubro e a de Verdao em abril.

4 — O Fardamento e EPI a distribuir sdo os indicados para cada fungéo, conforme os Anexos |
e I, devendo as chefias informar o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho das alteragdes aos
postos de trabalho ou mudangas de tarefas.

5 — O Fardamento e o EPI s3do substituidos de acordo com a informagéao fundamentada ao
Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, remetida pelos responsaveis dos respetivos servigos,
em articulagdo com as chefias, com a apresentacao e entrega do/s danificado/s, caso se verifique
dano sem dolo.

6 — No ato da entrega do Fardamento e/ou EPI, deve o trabalhador ser informado sobre as
normas de utilizagdo e conservagao, bem como, no caso do EPI, os riscos que visa proteger, como
indicado no Anexo |.

7 — Na primeira entrega de Fardamento e/ou EPI, ou sempre que seja entregue um novo tipo
de Fardamento e/ou EPI, o trabalhador deve assinar o “Termo de Recebimento e Responsabilidade
pela Guarda e Uso de Fardamento e/ou EPI”, no Anexo IV, que deve ser remetido para a Secgao
de Recursos Humanos, para arquivar no processo individual de cada trabalhador.

8 — Todo o fardamento e/ou EPI &, sempre que possivel, entregue ao funcionario de uma
Unica vez.

Artigo 16.°
Utilizagao

1 — O Fardamento e EPI sdo de uso estritamente pessoal, sendo proibida a sua partilha ou
troca com outro trabalhador/ colaborador, a excegao do previsto no n.° 2 do presente artigo.

2 — Nos casos devidamente justificados, o EPI pode ser utilizado por mais que um trabalha-
dor, devendo, neste caso, serem tomadas medidas apropriadas para salvaguarda das condi¢des
de higiene e saude dos diferentes utilizadores, nomeadamente equipamentos que sejam utilizados
sobre a roupa, como aventais, manguitos, perneiras, oculos, viseiras, cinto de seguranga, arnés,
entre outros.

3 — As condigdes de utilizacdo do EPI sao determinadas em funcao da gravidade do risco,
da frequéncia a exposigdo do mesmo e das caracteristicas do posto de trabalho.

4 — O plano de uso do Fardamento e EPI utilizados em cada atividade da Camara Municipal
consta dos Anexos Il e Ill.

5 — Para além do EPI e Fardamento descritos, podem ser distribuidos aos trabalhadores e
colaboradores outros equipamentos em fungao dos riscos e condi¢des a que poderao estar expostos
no exercicio de atividades esporadicas, desde que devidamente fundamentado pelo Servico de
Seguranga e Saude no Trabalho.

6 — O EPI deve ser usado de acordo com o manual de instrugdes em portugués, fornecido
pelo fabricante.

7 — Os trabalhadores que tenham direito a rececgéo de colete de protecao de alta visibilidade
devem obrigatoriamente, apresentar-se com este acessorio sempre que haja necessidade de
assinalarem a sua presenga, principalmente quando n&o estejam a utilizar nenhum elemento de
alta visibilidade.

8 — Todos os trabalhadores/colaboradores devem assinar a rece¢ao do Fardamento e EPI
segundo o modelo que consta do Anexo IV Este modelo indica o material entregue e o compromisso
por parte do trabalhador de que ira zelar e comunicar eventuais deficiéncias do mesmo.

9 — No momento da entrega do Fardamento e/ou EPI o trabalhador deve verificar a sua inte-
gridade e dar conhecimento ao seu superior hierarquico em caso de detecao de alguma deficiéncia,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

10 — O Fardamento de uso obrigatorio deve ser usado no seu todo.
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11 — S6 é permitida a utilizagado de Fardamento e EPI fornecido pelo Municipio.

12 — S6 deve ser usado o Fardamento e EPI que se encontre em boas condigdes.

13 — Os superiores hierarquicos devem assegurar que os trabalhadores sob a sua respon-
sabilidade cumprem o estabelecido no presente Regulamento, incluindo as normas de utilizagéo e
conservacao do Fardamento e/ou EPI.

14 — Estéo abrangidas pelo presente Regulamento, no que respeita as matérias inerentes a
responsabilidade disciplinar, as pessoas que colocadas ao servi¢o da autarquia mediante programas
ocupacionais, ou outros programas similares, sendo ajustadas as condi¢des de disponibilizagao de
Fardamento e EPI de acordo com as caracteristicas do programa e dos servigos a desempenhar.

Artigo 17.°
Manutencgao e Conservagao

1 — E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengéo, conservagéo e limpeza
do Fardamento e EPI.

2 — A manutencéo do Fardamento e EPI deve ser adequada, utilizando-se para o efeito, pro-
dutos de limpeza ndo abrasivos, que respeitem as suas caracteristicas e cumpram as indicacdes
do fabricante.

3 — Durante o periodo em que determinados EPI e Fardamento ndo sejam utilizados, devem
ser guardados em local limpo e seco e, se possivel isolados em recipientes ou sacos, de acordo
com as indicagdes do fabricante.

4 — No final do periodo de trabalho, o Fardamento e EPI devem, sempre que possivel, ficar
armazenados nas instalagdes municipais, salvo quando necessitem de manutengéo, conservagao
ou limpeza.

Artigo 18.°
Duragéo

1 — Aduragao normalmente previsivel do fardamento e EPI, deve ser definida pelo fabricante
e constante no Anexo |.

2 — Independentemente da duragéao previsivel, qualquer EPI que atinja um estado de degra-
dagdo que nao oferega um grau de protegdo adequado ao trabalhador/colaborador, deve ser
substituido ou reposto.

3 — De igual modo, qualquer EPI ainda que ja tenha completado o tempo de duragéao previsto,
mas que se encontre em boas condi¢des de utilizacdo, ndo deve ser substituido.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores do presente artigo, o Servigo de Segu-
ranga e Saude no Trabalho em conjunto com o Servigo Municipal de Contratagao Publica, confirma
o estado de conservagao, validade e/ou nivel de eficacia do EPI, e a necessidade de reposi¢ao
do mesmo.

Artigo 19.°
Requisi¢cao Extraordinaria

1 — Os trabalhadores devem solicitar atempadamente a substituicdo do EPI, sempre que o
que possuem deixara de oferecer, a curto prazo, um nivel de protecdo adequado.

2 — Arequisigdo do Fardamento e EPI é efetuada através de impresso proprio, constante no
Anexo VI, devidamente justificado e assinado pelo respetivo superior hierarquico, de acordo com
o parecer do responsavel pelo Servico de Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 20.°
Informacgao, Sensibilizagao e Formagao dos Trabalhadores

1 — O Regulamento Municipal de Fardamento e EPI é de conhecimento obrigatério de todos
os trabalhadores e colaboradores do Municipio, devendo ser promovidas as adequadas medidas
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de divulgagao, sensibilizagado e formagao sobre a necessidade e modo de utilizagdo, manutengao e
conservagao do fardamento e EPI, assim como sobre os riscos profissionais a que os trabalhadores
estdo sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranca.

2 — O presente Regulamento é divulgado através de cada Divisao/Servigo, logo que apro-
vado e aos novos trabalhadores no momento de cada primeira entrega do Fardamento e/ou EPI,
e publicado na pagina eletronica do Municipio de santa Marta de Penaguido.

Artigo 21.°
Proibigoes
E proibido:

a) Usar vestuario de trabalho ou qualquer das suas pecas fora do servigo, para além do tempo
indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho;

b) O uso de vestuario de trabalho diferente daquele que for estabelecido e fornecido pelo
Municipio, e aprovado no presente Regulamento, exceto situagdo aprovada pelo Servigo de Segu-
ranga e Saude no Trabalho.

CAPITULO IV

Disposic¢des Finais

Artigo 22.°
Infragoes

1 — E suscetivel de ser considerada violacdo do dever de obediéncia e zelo 0 ndo cumprimento
do estipulado nos artigos 11.° e 16.° do presente Regulamento.

2 — Aos factos descritos no nimero anterior, aplicam-se subsidiariamente as normas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 23.°

Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes emergentes da aplicagado do presente Regulamento devem ser reme-
tidas ao Servico de Seguranca e Saude no Trabalho para analise, e sujeitos a consideragédo do
Vereador com responsabilidade pelo Pelouro da Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 24.°
Revisao

Sempre que, por circunstancias supervenientes, o Executivo Municipal venha a entender que
o presente Regulamento tenha de ser revisto, considera-se o Regulamento alterado com a delibe-
racdo da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Alteragcao dos Anexos

1 — Os anexos ao presente Regulamento podem ser objeto de alteragdo por razdes asso-
ciadas a alteragdes legislativas, melhorias da salvaguarda da protegéo dos trabalhadores, ou por
qualquer outra razao, devidamente fundamentada.

2 — As alteragdes a que se refere o niumero anterior sdo aprovadas por despacho do Executivo
Municipal, com responsabilidade pelo Pelouro da Seguranga e Saude no Trabalho.
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Artigo 26.°
Remissao

Para além do disposto no presente Regulamento, aplica-se a legislagdo em vigor, bem como
outra regulamentagéo nacional ou comunitaria, sobre a matéria.

Artigo 27.°

Publicagao

O presente Regulamento é publicado através da sua publicacdo em edital e na pagina do
Municipio de Santa Marta de Penaguidao, em www.cm-smpenaguiao.pt.

Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte ao da sua publicagédo na pagina
oficial eletrénica do Municipio de Santa Marta de Penaguido, em www.cm-smpenaguiao.pt.

ANEXOS

ANEXO 1

Duracgao do Fardamento e EPI e riscos que protegem

Descrigdo de fardamento/EPI Quantidade* Duragéo** Riscos a proteger
CalgascC/AV ......... ... i, 3 2 anos Projegéo de particulas, exposigéo a tempe-
Polo de manga comprida c/AV.......... 3 2 anos raturas extremas, contacto com matérias
Polo de manga curtac/AV ............. 3 2 anos perigosas, substancias quimicas, atrope-
Casacopolarc/AV ................... 2 5/6 anos lamento.
(até degradagéo)
Parka impermeavel 4 em 1 c/AV ........ 1 5/6 anos

(até degradagéo)

Colete de protegdo c/AV. .. ............ 1 2 anos Atropelamento.

Fato de chuva (duas pegas)............ 1 5/6 anos Protegdo contra intempéries, frio/chuva.
(até degradagao)

Calgasde motorista . . ................ 3 2 anos Projegéo de particulas, exposigéo a tempe-
Camisa de motorista (m. comprida). . . ... 3 2 anos raturas extremas, contacto com matérias
Camisa de motorista (m. curta) ......... 3 2 anos perigosas, substancias quimicas.
Colete de malha de motorista. . .. ....... 3 2 anos
Camisola malha de motorista. .. ........ 3 2 anos
Casacopolars/AV ................... 2 5/6 anos
(até degradagao)
Parka impermeavel de motorista . . . ... .. 1 5/6 anos
(até degradagao)
Botas/sapatos de prote¢do. . ........... 2 Até degradacao™* | Queda por escorregamento, corte, perfura-
¢ao, esmagamento, torgcéo.
Botaasfaltica . ...................... 1 Até degradacdo |Queimaduras, corte, perfuracdo, esmaga-
mento, torgao.
Galochas de protegdo ................ 1 Até degradagdo |Queda por escorregamento, corte, perfura-

¢ao, esmagamento, torgcéo.

Capacete de protegdo ................ 1 Até degradacdo |Queda de objetos, pancada na cabeca.
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Descrigéo de fardamento/EPI Quantidade* Durag&o™* Riscos a proteger

Oculos/viseira. . ..................... 1 Até degradagéo | Projecao de particulas.

Protetores auditivos . . ................ 1 Até degradacdo | Ruido.

Mascaradeprotegéo . ................ 1 Até degradacéo | Absorgao de substancias nocivas ou téxicas.

Kit florestal 3 em 1 (capacete/abafador/ 1 Até degradacdo |Choques, pancada na cabega, projecédo de

viseira). particulas.

Avental para protegéo de projegdes. . . . .. 1 Até degradagédo | Cortes, perfuragédo, choques, projegdo de
particulas.

Fato de motosserrista (parka + alga + gorro) 1 Até degradacédo | Cortes, perfuragdo, choques, projecéo de
particulas.

Fato descartavel — kit fitofarmaco. . . . . .. 1 Até degradacéo | Projecao de substancias quimicas.

Luvas de protegao (nitrilo/crute/dielétrica) 1 Até degradacgao*** | Corte, perfuragao, arranhdes, choque elétrico.

Arnés anti queda/corda de vida/mosquetéo 1 Até degradacdo |Quedas em altura.

Caneleiras de protegdo de rogadora . . ... 1 Até degradacédo | Corte, p?rfuragéo, choques, projecao de
particulas.

* As quantidades indicadas sdo atribuidas tendo em conta o histérico de fornecimento a cada trabalhador.

** As duragbes apresentadas sdo indicativas e expectaveis, ou seja, todo o vestuario e equipamento que ainda se apresente em boas condigdes severa
ser utilizado até a sua degradagéo (ou perda de validade em alguns casos) e tendo em conta as indicagdes do fabricante.

*** Entrega de 2 pares na primeira entrega, que serdo substituidos aquando da sua degradagéo.
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ANEXO II

Plano de Uso do Fardamento

Categoria/ Fungio Calgas C/AV c::;:::gzv Rk I\I::a/r;g: cita Casaco Polar C/ AV Parl::a/:r\!,p:;r;elavel Colete Refletor
Calceteiro/ X X X X X X
Canalizador X X X X X X
Cantoneiro/Asfaltado X X X X X X
Coveiro X X X X X X
Eletricista X X X X X X
Jardineiro X X X X X X
Assistente  |Manobrador de
Operacional | M3quinas £ X z X X X
Motorista
) X X X X X X
Carga/Camides
Motorista Passageiros X
Rececionista X
Trolha/Pintor X X X X X X
Desenhador X X
Assistente Técnico (Fiscal Municipal X X
e Técnico Superior [Técnico Sup. Eng. X X
Topdgrafo X X
Categoria/ Fungdo
Calceteiro/
Canalizador
Cantoneiro/Asfaltado
Coveiro
Eletricista
Jardineiro

Assistente | Manobrador de
Operacional | Msquinas
Motorista
Carga/Camides

Motorista Passageiros i X X X X X X
Rececionista X X X X X X X
Trolha/Pintor

Desenhador

Assistente Técnico |Fiscal Municipal
e Técnico Superior (Técnico Sup. Eng.2
Topdgrafo

Farda Servicos Gerais
Farda Motorista

Sem Farda

Com Farda

Legenda:




Plano de uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI)

ANEXO III

Tipode
utilizagio
Categoria/ Funcio
Luvas de Protec¢do
Vestudrio ta/ _o Bota Asfiltica Galochas Capacete {nitrilo/crute/ Oculos Viseira
protecdo dielétrical
Calceteiro/ Permanente P B — = - P - —
Asfaltador Eventual — = E . B = E E
P P — - — — — —
Canalizador Permanente
Eventual = . = E E E = -
Cantoneiro/ Permanente P P - = = P = =
Asfaltador Eventual — - E - E - E E
2 Permanente P B - - = B — —
Coveiro
Eventual - - . E - - E -
o Permanente P P - — — - - -
Eletricista
Eventual = = = E E B E E
Assistente P— Permanente| P P - — — P
Operacinal Eventual = - = = = - E E
Manobrador de Permanente P P — — — — - —
Maéquinas Eventual = = = - B E E —
Motorista Permanente I P = - =
Carga/Camides Eventual - — — — E E E —
Motorista Permanente P P — - — — — —
P iros Eventual - - = - - E - -
P Permanente P - - — — — - -
Rececionista
Eventual = = — — — — — —
Permanente| P P - — - — — —
Trolha/Pintor
/ Eventual = = = = = E E -
P P - - - - - -
Desenhador(*) Permanente|
Eventual = = — = = = - -
- - P . — = — — —
. . . |Fiscal Municipal{*) EELMANENTe i
Assistente T > Eventual . = — . = = - -
e Técnico Superior |Técnico Sup. Permanente| P P — — - - - -
Eng.2(*) Eventual s = = - E = - -
Permanente P P — - — — — —
Topégrafo(*
opagrafo(*) Eventual — . = — = - = —

{*) Quando em obra/ estaleiro ou atividades que estejam expostos a risco

Nota: Podera ser necessaria a utilizagdo de outros equipamentos de protegdo individual que ndo estejam previstos neste Regulamento, sendo os servigos de Seguranga e Saude
no Trabalho, em conjunto com a Unidade de Contratacdo Piiblica, ap6s aprovagdo da GestSo de Topo, a decidir sobre a necessidade de utilizago em cada caso especifico, assim

como a selegdo do préprio equipamento, relativamente a sua adequabilidade
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0

utilizagio
Categoria/ Fungio =
N " Fatode . ” " Kit Florestal
Auriculares/ Miscarade Fatode Chuva | Fato descartivel- | Avental Protecdo | Caneleirasde Amés Antiqueda/ Corda
Viseira . Colete Refletor |  Motossemista ) o N {capacete/Abatados] i
Abafadores Protecao {duas pegas) Kit fitofarmaco de Projegies Protegio Viscira de Vida/Mosquetio

Calceteiro/ Permanente| - - - - - - = = - - -
Asfaltador Eventual E E 5 I2 - E - - - = %
Canalizador Permanente - = - - - - - - - - -
Eventual | £ = E E - E - = = = -
Cantoneiro/ Permanente - - - - - = - — _ _
Asfaltador Eventual E E E E = E E E E E -
Cmfeiro rr‘lflllldl IEllil: - - - b ol —; - - - - -
Eventual 2 = £ £ - E E - E B -
Hetricista Permanente| = = = - - - - - - = =
Eventual E E E E - E - - - - E
Assistente [— Permanente - - - N & = = a
Operacinal Eventual E E £ E E E E E E E E
Manobradorde  |Permanente) . = - - - = - = = = =
Mdquinas Eventual - E E E - E - - - - _
Motorista Permanente e = - - - - - = - % -
Carga/Camides Eventual - E E E - E - - - - _
Motorista Permanente| - - - - - - - = = = =
Passageiros Eventual = . - E - E - - - - -
Recedionista Permanente] - - - - - — - = - - -
Eventual - - - E - - - = - = &
| Permanente| - - - - = - = = = = =
Trolha/Pintor ARt | - r B : - 5 : = " " "
Permanente) . - . - - - - - = = =

Desenhador(*
) Eventual = . = E - E - - - - -
_ |riscal Municipal(?) [emmanente m - - - - - - - - - -
Assistente Técnico Eventual - . = E - E - - - - .
e Técnico Superior | Técnico Sup. Permanente| - - - - - - - = = - _
Eng.%*) Eventual = = = E - E - - = = =
Topdgrafol?) Permanente| - - - - - - - - = - =
Eventual - - - 3 - E - - - - -
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ANEXO IV

Distribuigdao de EPI's/IFardamento e Informagao Sobre os Riscos

Empregador: Municipio de Santa Marita de Penaguido Divisdo:
Nome do Trabalhador: N.°” Mec.:
Categoria Profissional: Tipo de Vinculo;

Termo de Recebimento e responsabilidade pela Guarda e Uso de Fardamento e/ou EPI

De;:}g;;;clao Caracteristicas Quantidade Tamanho Riscos(*) Recegao (**) Devolugao (**%)
Capacete de 1234511, |Paw_/__/___Daa__ /__/___
P a 3

rolegao Ass: Ass:

Auriculares/ 6 Data: _ /__ / Data: _ / __ /
Abafadores Ass: Ass:

Miscara de <20 Data: ~ /_ / Data: ~ / _ /
Protega ?

tolecao Ass: Ass:

Oculos/ Viseira Daia:_ (_ v_ (Dak:_ &_ L
de Proteciio 513,20
¢ Ass: Ass:
Luvas de
protegio 512,13,15,17, |Pa@__/__/_ \Daw_ /_ /__
(nitrilo/crute/ 20 . .
dielétrica) Ass: Ass:
Data:  /  / Data:  /  /
Colete Refletor 5,13,19,21
Ass: Ass:
Avental para Data:  /_ / Data: _ / _ /
protegio de 5,10,13
projecdes Ass: Ass:
Kit Florestal 3 12345111 Data:  /  / Data: __ / __ /
em 1 (Capacete/ 31620
Abafador/Viseira) o Ass; Ass;
Fato de
Motosserrista 358101213 |Daw /_/_ (Daw_ [ /__
Parka+Calca+
(Parka+Calca 17 Ass: Ass:
Gorro)
Fato descartavel Data:_/__/__ |Data__ /__/___
- Kit fitofarmaco 31320
Ass: Ass:
Arnés Anti Data: _ /_ / Data: _ / __ /
queda/Corda de 23
Vida/Mosquetdo Ass: Ass:
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Designaciio
do EPI

Caracteristicas

Quantidade

Tamanho

Riscos(*)

Recegiio (**)

Devolugiio (¥**)

Data: / / Data: / /
ety 5,13,17,19,19 - -
P Ass Ass
. Data: / / Data: / /
Canclelras de 3.5,10,12,13,
g Ass Ass
Galochas de 34678912 P/ /__ |Daa:__ /__/__
Protegdo 19, 20 Ass Ass
Calgado de 3.4.6.7.8.9.12, Data: _ /__ / Data: _ / _ /
Seguran¢a 17.19.20
(Bota Asfaltica) » Ass Ass
Calgado de 3.4.67.89.12, Data: ___ /__ / Data: __ / ___/
Seguranga 19
(Bota/sapato) Ass Ass
Calgas C/ Alta 512131719, | P/ /___|Data-___/__/
Visibilidade 21 Ass Ass
Polo de Manga Data: __ /__ / Data: _ / __ /
Curta C/ Alta ;’112’13’”’ 19,
Visibilidade Ass Ass
Polo de Manga . .
Comprida C/ 512131719, | P/ /_ |Data:__ /[
Alta 21
Visibilidade Ass 158
Casaco Polar 5.12.13.17.19. Data: _ /_ / Data: _ / __ /
C/ Alta 51
Visibilidade Ass Ass
Parka 4 em 1 512131719, Data: __ /___/ Data: __ / __ /
C/ Alta 5]
Visibilidade Ass Ass
Calcas Data: _ /_ / Data: _ / _ /
(Mc();torista) 3,12,13,17,21
Ass Ass
Camisa Manga Data: __ /__ / Data: _ / _ /
Curta 5,12,13,17,21
(Motorista) Ass Ass
Camisa Manga Data:  /  / Data: /[
Comprida 5,12,13,17,21
(Motorista) Ass Ass
Colete de Malha Data:  /  / Data:  /  /
(Motorista) 5,12,13,17,21
Ass Ass
Camisola Malha Data:  /  / Data:  / _ /
(Motorista) 312,13,17.21
Ass Ass
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Designagio

do EPI Caracteristicas Quantidade Tamanho Riscos(¥) Recegio (¥%) Devolugio (¥*%)

Casaco Polar

S/ Alta 5.12.13.17.19, Data: _ /_ / Data: _ / __ /
Visibilidade 22 ) .
(Motorista) Ass: Ass:
Parka
Data: _ /__ / Data: _ / __ /
ﬁ;gﬁ;ﬁil 5,12,13,17,21
(Motorista) Ass: Ass:
Data: _ /_ / Data: _ /__ /
Ass: Ass:

(*)-Indicar Cddigo de acordo com a tabela abaixo/ (**)-Assinatura do trabalhador/ (***)-Assinatura de quem recebe

RISCOS A PROTEGER

1 - Queda a0 mesmo nivel 8 - Choque ao nivel do tornozelo 15 - Eletrocusséo

2 - Queda em altura 9 - Choque ao nivel do metatarso 16 - Ruido

3 - Quedas de objetos 10 - Choque ao nivel da perna 17 - Exposicdo a temperaturas extremas

4 - Queda por escorregamento 11 - Pancada na cabega 18 - Radiagfo eletromagnética ndo ionizante
5 - Projegéo de particulas 12 - Cortes/ Perfurago 19 - Atropelamento
- 13 - Estilhagos é(l)J in’;ico(;ontacto c/matérias  perigosas/
7 - Torgdo do pé 14 - Entalamento 21 - Corporativos/ Identificacéo

Declaracio

Declaro que recebi os Equipamentos de Prote¢do Individual - (EPI) acima mencionados e fui informado dos respetivos
riscos que pretendem proteger, bem como das medidas a tomar relativas a seguranga e saide na sua utilizagdo. Comprometo-
-me a utiliza-los apenas ao servigo do Municipio, de acordo com as instrugGes recebidas, conservé-los e manté-los em bom
estado, e a participar todos os danos ou deficiéncias de que tenha conhecimento.

Mais declaro que a sua nio utilizacio ¢ da minha tinica e inteira responsabilidade.

Data: / /
Ass. do trabalhador:

Data: / /
Ass. do Responsavel SST:
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ANEXO V

Ficha de Devolugao — Abate de Fardamento ou EPI

Empregador: Municipio de Santa Marta de Penaguifio |Divisao:
Nome do trabalhador: N.2 Mec.:
Atividade Profissional: Tipo de Vinculo:

Identificacdo da pega de Data da Motivos da

¢ pes: Quantidade - _ Observacoes
fardamento/ EPI Devolugdo| Devolugdo/ Abate *

(*) - Indicar o codigo de acordo com a tabela abaixo
Identificacdo do Motivo para a Devolucio/ Abate
1- Desgaste normal 4 - Inadaptagdo/Patologia Clinica/Dificuldade fisica
2 - Transicdo de posto de trabalho 5 - Furto/ Perda
3 - Cessagdo de funcdes 6 - Outra (a especificar)
O trabalhador:
A chefia:
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ANEXO VI

Requisi¢ao Extraordinaria de EPI/Fardamentos

JUSTIFICACAO | PARECER DO TECNICO SST

1. DATA DA SOLICITACAO _/ _/
2. DADOS DO REQUERENTE

NOME: N° Funcionario:

CARGO:

Contacto:

Chefe de Equipa/Superior Hierarquico:

3. FARDAMENTO/EPIs SOLICITADOS
DESCRICAO DOS MATERIAIS QTD TAMANHO

4. IDENTIFICACAO NO ACTO ENTREGA
TODOS OS MATERIAIS REQUISITADOS FORAM ENTREGUES? [X] SIM [ NAO.
ESPECIFICAR OS ITENS EM FALTA:

5. SUPERIOR HIERARQUICO:

DATA DA ENTREGA: / / )
SUPERIOR HIERARQUICO DO REQUERENTE RESPONSAVEL SST
ASSINATURA ASSINATURA

317089408



