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APROVACAO
MAPA DE PESSOAL RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR Camara Municioal: 25/10/2022
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA - 2023 pat
Assembleia Municipal: 18/11/2022
N.° de Postos de Trabaho
CargolCarreira/Categoria Relagé&o Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato Obs
Comissdo Servigo CTFP/CTI CTFP/CTRC SOMA Total
Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar
Dirigente intermédio de 2.° e 3.° grau 2 7 2 7 9la)
GAP e GAV 3 3 0 3
Coordenador Municipal Protecao Civil 1 1 0 1|
Técnico Superior 23 19 23 19 42|9:€): 1))
Professores 8 1 8 1 9|
Coordenador Técnico 6 0 6 0 6
Assistente Técnico 24 13 24 13 371i); H); k)
Fiscal Municipal 2 1 2 1 31d)
Técnico de informatica 2 1 2 1 3lc)
Encarregado Operacional 3 1 3 1 4
Assistente Operacional 74 22 74 22 96 |b); f); g); k)
Total 6 7| 134 57 8 1 148 65 213

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fung8es publicas / Contrato por tempo indeterminado f) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato a termo resolutivo certc g) Um posto de trabalho em acordo cedéncia Adin

a) Um posto de trabalho em regime de substituicao

b) Dois postos de trabalho em acordo cedéncia "Adin"

¢) Em comisséo de servigo publico

d) Um posto trabalho em comisséo servigo no GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

e) A exercer fungdes de chefe de divisao

h) Um posto de trabalho com fun¢des de Coordenador Municipal de Prote¢éo Civil em Comisséo de Servico

i) Um posto trabalho em mobilidade intercarreiras na
carreira/categoria técnico superior

j) A tempo parcial (CTFP/CTRC)
k) Dois postos de trabalho em mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico

1) Exercer fungoes de dirigente de 3° grau em regime de substituicdo
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