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CLAS - Conselho Local de Agao Social de Santa Marta de Penaguiao



1. INTRODUCAO

O Plano de Acdo de 2020 constitui uma base de informacao onde estdo identificadas as varias areas de intervencdo social, contribuindo para uma visao global
da situacdo. O Plano de Ac¢do foi elaborado a partir da relagao entre os objetivos e a estratégia de implementacao da Rede Social, visando melhorar a eficédcia

do conjunto de respostas sociais no Concelho.

Nucleo Executivo:

- Cdmara Municipal de Santa Marta de Penaguido;

- Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real;

- Centro de Saude de Santa Marta de Penaguido;

- Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento — A2000;

- Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido;
- Representante Juntas de Freguesia;

- Representante IPSS’S do concelho.



Eixo 1 — Emprego e Formagao

Objetivo Estratégico: Promover a qualidade de vida da Populagio ativa do concelho de Santa Marta de Penaguido, com vista a melhoria das suas condi¢bes

socioecondmicas e laborais.

Atividades

Entidade Responsavel

Parceria (s)

Cronograma

Indicadores de Resultados

a)

b)

d)

Facilitar o acesso a
informacdo sobre
financiamento de
projetos;

Sensibilizar o tecido
empresarial para as
medidas ativas de
emprego;

Criar oportunidades
de emprego e
autoemprego;

Envolver agentes
locais por forma a
potenciar estratégias
de empregabilidade.

CLAS

CLAS

Nota:
Dinamizador: Nucleo
Executivo

-Associacdao Comercial
e Industrial

- IEFP/GIP

-Régia Douro Park

A definir com as
entidades parceiras

Julho (Sabado)

11) N.2 de sessOes realizadas;
1.2) N2 de participantes em cada sessdo

2.1) Numero de debates/tertulias
realizadas

2.2) Nr. de agentes locais que participaram
em cada debate/tertulia;

2.3)Existéncia de um relatério final

3.1) Existéncia de um grupo de
“autogestao”

3.2) Nr. de sessdes/reunides do grupo
realizadas por ano;

3.3)Nr. de elementos que participam
nessas sessdes/reunides;

3.4) Nr. de pessoas que iniciam a criagdo
do autoemprego




Eixo 2 — Capacitacdo Parental

Objetivos Estratégicos: Modificar atitudes e comportamentos nas préticas parentais com o objetivo de melhorar o desenvolvimento social e emocional
das criangas.

jovens, apds
completarem o
nivel de ensino
existente no
concelho.

Gouveia; Sandra Santos;
Prof.2 Deolinda; Prof.2
Teresa

Supervisdo: Nucleo
Executivo

Atividades Entidade Responsavel Parceria (s) Cronograma Indicadores de Resultados
a) Criacdo de um Agrupamento de Escolas | -CLAS De margo a dezembro de 2020 - Nr. de profissionais que
Grupo de de Santa Marta de -UCC SMP integram o grupo de trabalho
Trabalho Penaguido -Associacdo de Pais e entidades que representam
multidisciplinar -Municipio SMP
focado na - Nr. de reunides realizadas
escola e agentes
educativos; - Nr. de participantes pro
reunido
b) Até final de
2020 existe - Existéncia de dados sobre o
mensalmente percurso escolar dos jovens,
uma reunido do dos ultimos 5 anos, que
grupo de completaram no concelho o
trabalho 32 ciclo.
multidisciplinar;
c) Percegdo do
percurso Nota:
escolar dos Dinamizadores: Silvia




Eixo 3 — Estratégias de Envelhecimento Ativo

Objetivo Estratégico: Implementar mecanismos que fomentem o bem-estar e minimizem o isolamento da populagdo idosa, assim como delinear estratégias
capazes de nos darem a conhecer a realidade dos cuidadores informais do concelho.

Atividades

Entidade Responsavel

Parceria (s)

Cronograma

Indicadores de Resultados

a) Criagdo de uma
“Rede de
Cuidadores
Informais”;

b) Percegdo real
das ajudas
técnicas
existentes no
concelho e que
nao estdo a ser
utilizadas.

Municipio

Municipio (Loja Social)

Nota:
Dinamizadores: Sara
Fernandes; Mdnica Gomes

-Municipio SMP

-Juntas de Freguesia
-Agrupamento de Escolas

- Cruz Vermelha Portuguesa:

Nucleo de SMP

Final de fevereiro de 2020

margo/abril de 2020

1.1)N2 de cuidadores
informais identificados;

3.1) Nr. de agdes realizadas;
3.2) Nr. de ajudas
técnicas/produtos de apoio
angariados e reutilizados




Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso a informac&o a toda a populagdo do concelho e consolidar o trabalho em parceria.

Eixo 4 — Sustentabilidade do 32Setor e Novas respostas Sociais

Atividades Entidade Parceria (s) Cronograma Indicadores de
Responsavel Resultados
a) Criacdo de servico de CLAS - Municipio SMP Uma vez por més 1.1)Nr. de a¢des
atendimento itinerante, a - UcCc smp realizadas;
populagdo do concelho, 1.2)Nr. de participantes
através das Juntas de nas acoes
Freguesia (Projeto Nota: O objetivo é
Piloto); perceber se existe
forma de 3.1) Nr. de ac¢Ges
b) Realizacdo de a¢des de financiamento, realizadas;
sensibilizacdo/informacdo | através de uma 3.2)Nr. de participantes
sobre cuidados de saide | candidatura, para nas ago
primarios; levar a cabo a
atividade a) e b)
c) Implementagdo do CLAS IPSS’s A definir 5.1) Nr. de encontros
Projeto” Estimular a realizados;
Parceria” 5.2) Nr. de participantes
em cada encontro
Nota: realizado

Dinamizador: Nucleo
Executivo




