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1. INTRODUCAO

O presente documento, Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Santa Marta de Penaguidao 2019-2021, resulta de um processo de recolha, debate
e consensualizacdo de ideias e estratégias de intervengdo, iniciado no quadro da elaborac¢do do Diagndstico de Necessidades do Concelho de Santa Marta de
Penaguido, aprovado em 2019.

Ap0s a identificagdo dos principais problemas e necessidades do concelho em matéria de desenvolvimento social, foi possivel identificar, em conjunto com os
atores locais, um conjunto de objetivos e estratégias de desenvolvimento social a prosseguir e concretizar no periodo 2020-2021. Estas, tendo como ponto
de partida as areas e problemas prioritarios identificados no Diagndstico de Necessidades, resultaram ainda de um importante processo de partilha entre

parceiros, de forma a adequar os contetdos deste documento as possibilidades e capacidade real de intervencao a nivel local.



2. METODOLOGIA DE PLANEAMENTO

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Santa Marta de Penaguidao 2019-2021, enquadrado nas atividades do Conselho Local de A¢ao Social de
Santa Marta de Penaguido e do seu Nucleo Executivo, é parte integrante de um processo de planeamento da intervencdo social de ambito local mais amplo,
tendo sido precedido pelo Diagndstico Social de Necessidades do Concelho.

A metodologia aplicada segue de perto e mantem a coeréncia com a metodologia adotada para a elaborac¢do do Diagndstico Social de Necessidades, tendo
sido orientada por principios de:

- Participacdo concreta, em cada momento de trabalho, dos stakeholders locais por forma a garantir um conhecimento o mais completo possivel das realidades

em analise mas também a mobilizacdo efetiva para a acdo futura;

- Profissionalismo, baseado numa preocupagdo permanente com o rigor técnico e metodoldgico dos processos e com a consisténcia e robustez dos resultados

obtidos;

- Transparéncia, através de um trabalho efetivo de parceria e de partilha de informacgdo, através de momentos especificos de feedback e recolha de

contributos;

- Utilidade, procurando que todos os momentos de trabalho e processos técnico-metodoldgicos tenham como fim ultimo a sua utilidade e utilizacdo por parte

dos parceiros e comunidade.



Tendo por base os principios descritos, e no caso concreto do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social de Santa Marta de Penaguido 2019-
2021, foi desenhada e implementada uma abordagem participativa, em conformidade com as praticas regulares de trabalho partilhado ja existentes no dmbito
da Rede Social Local.

Neste contexto foram desenvolvidos quatro (4) workshops (sessGes de trabalho) de planeamento de ambito concelhio e tematico, decorrentes e respeitando
as tematicas abordadas em sede de Diagndstico Social de Necessidades, nomeadamente: “Emprego e Formacgdo”, (12 de novembro de 2019), “Capacitacdo
Parental” (14 de novembro de 2019), “Estratégias de Envelhecimento Ativo” (19 de novembro de 2019) e “Sustentabilidade do 32Setor e Novas Respostas
Sociais” (20 de novembro de 2019). As sessdes de trabalho foram realizadas na sala de formacdo do Forum de Atividades e no Saldo Nobre da Camara

Municipal.



3. MODELO DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO

A monitorizacdo e avaliacdo, estratégica e operacional, dos resultados previstos no Plano de Desenvolvimento Social de Santa Marta de Penaguido 2019-2021
deverdo constituir um dos pilares da boa governacdo do PDS, de modo a assegurar a prossecucdo eficaz e eficiente dos objetivos e das estratégias definidas
neste instrumento de planeamento.

A monitorizacdo constitui uma fungdo regular e com carater continuo, suportada na recolha, analise e reporte sistematico de informacdo, que disponibiliza a
orientacdo politica, a gestdo técnica e aos demais atores do CLAS envolvidos na implementacdo do PDS, evidéncias sobre o processo de execuc¢do e os
progressos alcancados ao nivel dos objetivos estratégicos bem definidos para cada um dos quatro eixos estratégicos.

O processo de monitorizagdo estratégica devera, estar suportado na recolha e andlise sistematica de indicadores de contexto, que permitam acompanhar o

contexto socioecondmico em que ocorre a execucdo deste Plano de Desenvolvimento Social.



Eixo 1 — Emprego e Formagao

Objetivos Estratégicos

Estratégias de Implementagao

Objetivos Especificos

Indicadores

Promover a qualidade de vida da
Populacdo ativa do concelho de
Santa Marta de Penaguido, com vista
a melhoria das suas condicdes
socioecondmicas e laborais.

b)

c)

d)

e)

Facilitar o acesso a
informacgao sobre
financiamento de projetos;

Sensibilizar o tecido
empresarial para as
medidas ativas de emprego;

Criar oportunidades de
emprego e autoemprego;

Envolver agentes locais por
forma a potenciar
estratégias de
empregabilidade;

Conhecer as expetativas
relativamente ao futuro
profissional dos jovens do
concelho de Santa Marta de
Penaguiao

1)

2)

3)

4)

Até final de 2021 sdo
realizadas 4 sessoes sobre
financiamento de projetos;

Até final de 2021 sdo
realizados dois debates/
tertulias cujo publico-alvo
sdo os agentes locais, tendo
como trabalho final a
elaboracdo de um relatério
de conclusdes;

Até final de 2021 é criado e
dinamizado um grupo de
“autogestao”

Até final de 2021 sdo
dinamizados, pelo menos 2
acdes denominadas de:
“Conversas com Futuro”

11) N.2 de sessOes realizadas;
1.2) N2 de participantes em cada
sessao

2.1) Nimero de debates/tertulias
realizadas

2.2) Nr. de agentes locais que
participaram em cada
debate/tertdlia;

2.3)Existéncia de um relatério final

3.1) Existéncia de um grupo de
“autogestao”

3.2) Nr. de sessdes/reunides do
grupo realizadas por ano;

3.3)Nr. de elementos que
participam nessas sessdes/reunides;
3.4) Nr. de pessoas que iniciam a
criacdo do autoemprego

4.1) Nr. de Ciclos de conversas
dinamizados;
4.2) Nr. jovens que participaram




Eixo 2 — Capacitacao Parental

Objetivos Estratégicos

Estratégias de Implementagao

Objetivos Especificos

Indicadores

Modificar atitudes e
comportamentos nas praticas
parentais com o objetivo de
melhorar o desenvolvimento social
e emocional das criancas.

a) Aproximar os pais ou
pessoas de referéncia das
criangas/jovens, a escola;

b) Criacdo de um Grupo de
Trabalho multidisciplinar
focado na escola e agentes
educativos;

c) Percegdo do percurso
escolar dos jovens, apds
completarem o nivel de
ensino existente no
concelho.

1)

2)

3)

4)

Até final de 2021 sdo
realizadas duas acdes
denominadas “um dia na
escola”;

Até final de 2021 estd criado
um grupo de trabalho
multidisciplinar focado nos
problemas da escola
(escola, familia, comunidade
escolar);

Até final de 2021 existe
mensalmente uma reunidao
do grupo de trabalho
multidisciplinar;

Até final de 2021 existe
conhecimento do percurso
escolar dos alunos que
completaram a escolaridade
existente no concelho, nos
ultimos 5 anos.

1.1)Nr. de agdes realizadas;
1.2)Nr. de participantes por agdo

2.1) Nr. de profissionais que
integraram o grupo de trabalho e
que entidades representam

3.1) Nr. de reunides realizadas;
3.2) Nr. de participantes em cada
reuniao

4.1) Existéncia de analise de dados
sobre percurso escolar dos jovens




Eixo 3 — Estratégias de Envelhecimento Ativo

Objetivos Estratégicos

Estratégias de Implementagao

Objetivos Especificos

Indicadores

Implementar mecanismos que
fomentem o bem-estar e minimizem
o isolamento da populagao idosa,
assim como delinear estratégias
capazes de nos darem a conhecer a
realidade dos cuidadores informais
do concelho.

a) Criacdo de uma Equipa
Multidisciplinar, com vista a
implementacdo do principio
de intervencdo minima,
junto dos idosos isolados;

b) Criacdo de uma “Rede de
Cuidadores Informais”;

c) Percecdo real das ajudas
técnicas existentes no
concelho e que n3o estdo a
ser utilizadas.

1) Até final de 2021, existem
vdrias atividades
dinamizadas por jovens
voluntarios junto de idosos
sinalizados;

2) Até final de 2020 existe o
levantamento do nimero
de cuidados informais na
area da deméncia, assim
como as suas necessidades

3) Ate final de 2021 existe
delineado um Plano com
vista a colmatar as
necessidades identificadas;

4) Até final de 2021 sdo
realizadas duas acbes
denominadas: “ Recolha de
Ajudas técnicas/Produtos de
Apoio”, junto da populacao
do concelho

1.1)N.2 de jovens que realizaram
voluntariado;
1.2)N2 de idosos abrangidos

2.1)N2 de cuidadores informais
identificados;

2.2)Existéncia de documento com
necessidades identificadas;

2.3)Existéncia de Plano Estratégico

3.1) Nr. de ag0es realizadas;
3.2) Nr. de ajudas técnicas/produtos
de apoio angariados e reutilizados




Eixo 4 — Sustentabilidade do 32Setor e Novas respostas Sociais

Objetivos Estratégicos

Estratégias de Implementagao

Objetivos Especificos

Indicadores

Fomentar o acesso a informacédo a
toda a populacao do concelho e
consolidar o trabalho em parceria.

a) Criacdo de servico de
atendimento itinerante, a
populacdo do concelho,
através das Juntas de
Freguesia;

b) Criacdo de balcdo de
informacao;

c) Realizacdo de a¢Ges de
sensibilizacdo/informacéo
sobre cuidados de saude
primarios;

d) Criagdo da figura “gestor de
caso”;

e) Implementacdo do Projeto”
Estimular a Parceria”

1)

2)

3)

4)

5)

Até final de 2021 sao
realizacOes acoes
informacao em todas as
Freguesias;

Até final de 2021 existe na
Sede de Concelho, um
espaco para
atendimento/esclarecimento
aberto a toda populacao;

Até final de 2021 sao
realizadas acdes de
sensibilizacdo/informacéo
sobre cuidados de saude
primarios;

Até final de 2021 no ambito
da parceria do CLAS existe a
Figura “gestor de caso”;

Até final de 2021 os
diretores técnicos das IPSS’s
do concelho realizam

1.1)Nr. de ag¢des realizadas;
1.2)Nr. de participantes nas acoes

2.1) Existéncia de um espaco para
atendimento com horario definido

3.1) Nr. de ag0es realizadas;
3.2)Nr. de participantes nas acoes

4.1) Existéncia ou ndo da figura
“Gestor de Processo”

5.1) Nr. de encontros realizados;
5.2) Nr. de participantes em cada
encontro realizado




sessdes de trabalho/troca de
experiéncias;

6) Até final de 2021 os 6.1) Nr. de ac¢Ges realizadas;
parceiros do CLAS participam | 6.2) Nr. de participantes por acdo
em sessdes de coaching.




4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CASTELLS, Manuel (1996) A Sociedade em Rede, Lisboa, Fundagdo Calouste Gulbenkian.

SCHIEFER, Ulrich et al. (2006) MAPA - Manual de Planeamento e Avalia¢cdo de Projetos, Sdo Jodo do Estoril: Principia.



