MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

AVISO Ne 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis seguintes
a data publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Santa Marta de Penaguido, as
candidaturas ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Santa Marta de
Penaguido, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administrag3o Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edic3o — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 N.2
Designagdo Licenciatura Local do Estégio
Estdgio | Estédgios

Divisdo de Coordenacdo
A. 1 Licenciatura em Bioguimica Técnica Planeamento e
Gestdo Urbana - Ambiente
Divisdo de Coordenacdo
Técnica Planeamento e
Gestdo Urbana

- Planeamento e Urbanismo

Bs 1 Licenciatura em Arquitetura
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Ref.2 N.2
Designagdo Licenciatura Local do Estagio
Estagio | Estdgios

Divisdo de Coordenacdo
C. 1 Licenciatura em Fitofarmacia e Plantas Aromaticas | Técnica  Planeamento e
Gestdo Urbana - Ambiente
U.0.F.3.2 Grau de Educacgéo,
Cultura, Desporto, Acdo
Social e Turismo - Servigos
Acdo Social

U.0.F.3.2 Grau de Educacdo,
Cultura, Desporto, Acio
Social e Turismo - Piscinas
Municipais

U.0.F.3.2 Grau de Educacdo,
Cultura, Desporto, Agdo
Social e Turismo - Servigos
Agdo Social

D. 1 Licenciatura em Servigo Social

E. 1 Licenciatura em Ciéncias do Desporto

F. 1 Licenciatura em Educacdo Social

3. Planos dos estégios

Os planos de estédgio apresentam-se em anexo

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estéagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Santa Marta de Penaguido

7. Duracgdo dos estagios

12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00£€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcBes publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios — Critérios de Ponderagdo dos métodos de selegdo:
Os métodos de selegdo a utilizar serdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional Selec3o/Individual

(EPS)

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2

114/2019, de 15 de abril;

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CO);
d) Formagcdo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP)

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de

formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro sera avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem a¢des de formagdo frequentadas ou n3o relacionadas com a drea 5 Valores

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 10 Valores
totalizem até 20 horas.
Participagdo em acdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, que | 12 Valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 Valores
totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 16 Valores
totalizem entre 61 horas e 80 horas.
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 20 Valores
totalizem mais de 80 horas.

Apenas s3o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o
numero de horas ou de dias de durag&o da ac3o. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP) : Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa,

ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio.
Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
funges inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:
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- Sem Experiéncia — 2 valores
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Profissional de Sele¢do/Individual (EPS) — Com a duracdo maxima de 20 minutos, na qual o
juri aprecia, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais
dos candidatos, considerando o plano de estagio e o perfil de competéncias previamente definido pelo
orientador, de acordo com os seguintes fatores:
a) Sentido Critico (SC);
b) Motivacdo para o lugar a que concorre (M);
c) Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CE).
De acordo com a seguinte formula:

EPS = (SC+M+CE)/3
Em que:

Sentido Critico (SC): Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa perante

contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as quest&es suscitadas;

Motivacdo para o lugar a que concorre (M): Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face

ao conteldo e exigéncia do estagio;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE): Visa avaliar se o candidato apresenta um discurso claro,

objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos, bem como
a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situacdes que Ihe forem apresentados, inerentes
ao estagio.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacfes dos parametros a avaliar.
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EPS (40%)

Para desempate, em situacdes de igualdade de valoracdo, sdo utilizados os critérios:
1.2 Candidato com maior valoragdo na Avaliagdo curricular;

2.2 Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o estagio;

3.2 Candidato com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura.

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.
10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis seguintes a data da publicitagdo do

presente aviso na pagina eletrdnica do Municipio de Santa Marta de Penaguido, em www.cm-smpenaguiao.pt

e no Portal Autdrquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt. (09/10/2019 a 23/10/2019)

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor (nivel 6}, disponivel no Portal Autarquico www.portalautarquico.dgal.gov.pt e também

na pagina eletrdnica do Municipio de Santa Marta de Penaguido www.cm-smpenaguiao.pt, sob pena de

exclusdo.

11.1 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua néo

existéncia;
b) Cdpia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacéo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

d) Copia dos certificados de formag3o profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso de

agdes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacdo, se aplicdvel;
e) Cdpia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;
f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

11.2. As candidaturas dever3o referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido, podendo ser entregues pessoalmente até as 17:00 horas na Secg¢do de Recursos Humanos,
Expediente Geral e Arquivo, sita no edificio dos Pagos do Municipio, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa
Marta de Penaguido, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o endereco referido,

até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

56 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, n3o sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletrénico.

11.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.9, a ndo comprovagdo dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A - Licenciatura em Bioguimica e Ref.2 C— Licenciatura em Fitofarmacia e Plantas Arométicas

Presidente: Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior;
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Vogais: Francisco José da Silva Cardoso, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Sérgio Alberto Borges Teixeira, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior e Cétia Cristina Pinto Guedes, Técnica

Superior,

Ref.2 B - Licenciatura em Arquitetura

Presidente: Sonia Maria Garcia Catarino, Chefe da Divisdo de Coordenacdo Técnica de Planeamento e Gestio
Urbana;

Vogais: Seérgio Alberto Borges Teixeira, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Cétia Cristina Pinto Guedes, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior e Francisco José da Silva Cardoso, Técnico

Superior.

Ref.2 D - Licenciatura em Servico Social e Ref.2 F - Licenciatura em Educac3o Social

Presidente: Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior;

Vogais: Ricardo Jorge dos Santos Liberato, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Catia Cristina Pinto Guedes, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior e Sérgio Alberto Borges

Teixeira, Técnico Superior.

Ref.2 E - Licenciatura em Ciéncias do Desporto

Presidente: Filipe Miguel Nogueira, Técnico Superior;

Vogais: Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Ricardo Jorge dos Santos Liberato, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Catia Cristina Pinto Guedes, Técnica Superior e Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado

Sanfins, Técnica Superior.
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

14. Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selecio:

Todas as notificagbes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pdgina eletrénica do municipio de Santa Marta de Penaguiio, em https://www.cm-

smpenaguiao.pt/concurso/recursos-humanos/.

E da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do endereco eletrénico.

Santa Marta de Penaguido, 04 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,

%

Dr. Luis Reguengo Machado
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A - Licenciatura em Biogqufmica

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no desenvolvimento de acBes na area proposta e outras
atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuacdo comuns.

PLANQ: Destacam-se as seguintes tarefas:

1 - Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis3o;

2 - Inspecionar e coordenar atividades dos colaboradores encarregados dos
equipamentos e sistemas quimicos;

3 - Representacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

4 - Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisdo de Coordenagdo Técnica de Planeamento e Gestdo Urbana

— Servicos de Ambiente

ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior (Engenharia do

Ambiente e dos Recursos Naturais)

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis

UNIAO EUROPEIA
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B — Licenciatura em Arquitetura

OBIJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na 4rea do Planeamento e Urbanismo

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas:

1 —Tomar conhecimento do exercicio das fungdes de arquiteto e dos respetivos
Regulamentos Municipais;

2 — Colaborar com os respetivos servigos na elaborac3o de pareceres e projetos com
diversas funcdes de concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacbes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso
da respetiva execucio;

3 - Elaborar informacdes relativas a processos na érea da respetiva especialidade,
bem como sobre a qualidade e adequacio de projetos para licenciamento de obras
de construgado civil ou de outras operagdes urbanisticas;

4 - Colaborar na organizagdo de processos de candidatura e financiamentos
comunitarios;

5 - Colaborar na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e
desenvolvimento para as interven¢des urbanisticas e arquitetdnicas;

6 — Fazer o acompanhamento e fiscalizagdo na execucio de obras;

7 - Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territdrio, reabilitacdo social e urbana.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisao de Coordenagdo Técnica de Planeamento e Gestdo Urbana

— Planeamento e Urbanismo

ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Sénia Maria Garcia Catarino, Chefe de Divisdo

DURACAOQ DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 C — Licenciatura em Fitofarmdacia e Plantas Aromaticas

OBIJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracio publica
local, nomeadamente na area do Ambiente

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas:
1 — Elaborar lista de produtos fitofarmacéuticos autorizados em Portugal, na
aplicagdo nas ruas, caminhos, parques, jardins e outros;
2 — Analisar os produtos fitofarmacéuticos em conformidade com a exigéncia legal,
que sdo considerados de aplicagdo especializada, para efeitos da referida rotulagem
e da sua aplicagdo, tendo em consideracdo a classificagdo toxicoldgica,
ecotoxicologica e ambiental dos produtos, o tipo de formulacdo e as exigéncias
especiais de que se reveste o seu manuseamento e correta aplicacdo de modo a
garantir a segurancga para o aplicador, consumidor e ambiente.
3 — Avaliar a forma de armazenamento dos produtos fitofarmacéuticos e propor
alteragdes, caso se identifiquem ndo conformidades;
4 — Elaborar normas de procedimentos de aplicagdo/utilizacdo dos produtos
fitofarmaceuticos;
5 — Fazer o0 acompanhamento da execugdo da calda e das aplicaces dos produtos
fitofarmacéuticos;
6 — Colaborar com os servigos municipais na area da sua licenciatura.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisdao de Coordenacdo Técnica de Planeamento e Gestdo Urbana

— Servigos de Ambiente

ORIENTADORA DO ESTAGIO:

Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior (Engenharia do

Ambiente e dos Recursos Naturais)

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogéaveis
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 D — Licenciatura em Servigo Social

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no desenvolvimento de a¢®es de trabalho no &mbito das
competéncias da Loja Social, da Comissdo Municipal de Apoio ao Idoso - CMAI e da
Acao Social Municipal.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas:

1 — Conhecer os procedimentos e os demais aspetos técnicos necessarios ao
funcionamento dos Servicos da Acdo Social, bem como dos Regulamentos
Municipais;

2 — Elaborar levantamento das condi¢cdes de vida dos cidaddos ou familias em
situacdo de maior vulnerabilidade social;

3 — Analisar as necessidades de atribui¢do de bens no dmbito da atuacdo prevista
no Regulamento Municipal da Loja Social;

4 — Promover a¢des de combate ao desperdicio;

5 —Avaliar as condig8es de habitagdo dos idosos do municipio;

6 — Informar, sensibilizar as familias e a comunidade sobre os direitos da pessoa
idosa;

7 —Prevenir ou responder a situagdes suscetiveis de afetar a seguranca, a satide ou
bem-estar do idoso;

8 - Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente na drea da
acdo social.

LOCAL DE ESTAGIO:

Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Educagdo, Cultura, Desporto, Acdo Social e

Turismo - Servigos da Acdo Social

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior (Servico Social)

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 E — Licenciatura em Ciéncias do Desporto

OBIJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente nas atividades aquaticas e outras organizadas pela Camara
Municipal

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas:

1 — Conhecer os procedimentos e os demais aspetos técnicos necessarios ao
funcionamento das Piscinas Municipais, bem como dos Regulamentos Municipais
associados a drea do desporto e da atividade fisica;

2 —Participar em atividades desportivas, de lazer e outras, organizadas pela CAmara
Municipal;

3 - Acompanhar os alunos na atividades fisica e desportiva, no &mbito das atividades
de enriquecimento curricular, em espagos onde esteja prevista a sua realizac3o.

4 — Observar as aulas de natagdo e lazer e prestar o apoio necessario aos utentes;
5 - Participar de forma ativa no planeamento das aulas;

6 - Participar no processo de ensino/aprendizagem.

LOCAL DE ESTAGIO:

Unidade Organica de 3.2 Grau de Educagdo, Cultura, Desporto, Acdo Social e Turismo

— Piscinas Municipais

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Filipe Miguel Nogueira, Técnico Superior (Professor do Ensino Bdsico, 2.2 ciclo, variante

Educagdo Fisica)

DURACAQ DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 F — Licenciatura em Educag&o Social

OBIJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente no desenvolvimento de a¢8es de trabalho com os idosos nas
IPSS - InstituicBes Particulares de Solidariedade Social do Concelho, e, com as
criangas com dificuldades educativas especiais nas Escolas do Ensino Basico do 1.9,
2.2 e 3.2 ciclos.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas:

1 — Conhecer os procedimentos e os demais aspetos técnicos necessarios ao
funcionamento dos Servicos da Acdo Social, bem como dos Regulamentos
Municipais;

2 — Fazer o levantamento das necessidades de colaboragdo, quer nas IPSS’s, quer
nas Escolas do Ensino Basico da rede publica do Municipio de Santa Marta de
Penaguido;

3 —Propor a organizacdo de atividades e coloca-las em prética, apds aprovacio;

4 — Colaborar com os servicos da Agdo Social da Cadmara Municipal e do
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido;

5 — Elaborar relatério de situagBes que necessitam de acompanhamento
pedagogico ou psicoldgico e propor acdes de prevencdo e combate.

LOCAL DE ESTAGIO:

Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Educacdo, Cultura, Desporto, Acdo Social e

Turismo - Servigos Educacao/Acdo Social

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Daniel Filipe Matos dos Santos, Técnico Superior (Servico Social)

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses nao prorrogaveis
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