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dade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio equi-
valente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e intervalo
horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspegao.

3 — Orrespetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correggo.

4 — Em func¢ao da natureza das circunstancias referidas non.® 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 86.°
Integracgio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagao em vigor.

Artigo 87.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro 2013.

Artigo 88.°
Revogacio

Ap0s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal do Servigo de Abastecimento de
aguas atualmente em vigor.

ANEXO I
Minuta do Termo de Responsabilidade

Termo de responsabilidade (Projetos de Execuc¢éo)

... (Nome e habilitagdo do autor de projeto), morador na ...,contri-
buinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro e do artigo 38.° que o projeto de ... (identificagdo de qual o
projeto de especialidade em questdo), de que € autor, relativo a obra de ...
(Identificac@o da natureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada
em ... (localizagdo da obra — rua, numero de policia e freguesia),cujo
... (indicar se se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido
por ... (indicagdo do nome e morada do requerente), observa:

@) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informag@o prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentalmente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na reda¢do em vigor);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaborag@o do projeto
nomeadamente ... (ex. pressao estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.) junto da Entidade Gestora responsavel pelo
sistema de abastecimento ptiblico de agua;

¢) A manutengao do nivel de prote¢ao da saide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ...de ... de ...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).

ANEXO II

Minuta do Termo de Responsabilidade

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associa¢do publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de constru¢do, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis em condigdes de serem ligados a rede publica.

(Local), ... de ...

(assinatura reconhecida)
206611685
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MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 17223/2012

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — um lugar da categoria de técnico superior, carreira de técnico
superior — UOPO — processo B, aberto pelo aviso n.° 24233/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, 19 de dezembro
de 2011, a qual foi homologada por despacho do Sr. Vice-presidente
da Camara Municipal de Rio Maior, exarado em 10 de dezembro de
2012. A presente lista encontra-se publicitada no portal da internet do
Municipio de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e afixada no edificio dos
Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:
1.° Ana Carla da Silva Capitdo a) — 17,50 valores

a) Detentor de Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado previamente estabelecida

10 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.
306593955

Aviso n.° 17224/2012

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitéaria de ordenag@o final dos candidatos
aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal comum na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — um lugar da categoria de técnico superior, carreira de técnico
superior — UFCAP — processo D, aberto pelo aviso n.° 24233/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 241, de 19 de dezembro
de 2011, a qual foi homologada por despacho do Sr. Vice-presidente da
Céamara Municipal de Rio Maior, exarado em 11 de dezembro de 2012.
A presente lista encontra-se publicitada no portal da internet do Municipio
de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e afixada no edificio dos Pacos do
Concelho, sito na Praga da Republica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:
1.° Rute Isabel Lopes Martins Lucas a) — 15,63 valores

a) Detentor de Relag@o Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado previamente estabelecida

11 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.
306594108

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Despacho n.° 16480/2012

Francisco José Guedes Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido:

Faz publico que em cumprimento do n.° 1 do artigo 25 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e de acordo com o disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal
de Santa Marta de Penaguido, em sua sessao ordinaria de 14 de dezembro
de 2012 aprovou, o modelo de estrutura organizacional hierarquizada
dos servigos municipais do Municipio de Santa Marta de Penaguido,
bem como o niimero maximo de trés unidades orgéanicas flexiveis e
seis subunidades organicas, sob proposta da Camara Municipal de 23
de novembro de 2012.

Mais se torna publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguidio, em sua reunido realizada no dia 11 de no-
vembro, aprovou sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a
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criagdo das unidades organicas flexiveis, bem como o Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser publi-
cados na pagina eletronica do Municipio www.cm-smpenaguiao.pt € no
Didario da Republica 2.* serie.

14 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
José Guedes Ribeiro

Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais

A implementac¢do de um conjunto de medidas de austeridade cons-
tantes do Plano de Assisténcia Econdmica e Financeira, resultante do
memorando de entendimento assumido pelo Estado Portugués junto
dos seus parceiros europeus, levou o Governo a elaborar o denominado
“Documento Verde” para a Administragao Local, o qual apontava para
a diminui¢ao do niimero de dirigentes municipais, a semelhanga do que
sucedeu na Administragdo Central.

Visando tal objetivo, a Lei do Or¢amento do Estado para 2012 (Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro), estabeleceu no seu artigo 47.° na
redagdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio que o Governo faria
aprovar legislagdo referente ao pessoal dirigente da administragéo lo-
cal, no sentido da redugdo em, pelo menos, 15 % do namero global de
dirigentes em exercicio efetivo fungdes.

Deste modo, foi publicada a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto que esta-
belece um novo regime juridico para o pessoal dirigente da administragdo
local ao adaptar aos dirigentes municipais o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragéo central, regional e local do
Estado e regulamenta o mencionado artigo 47.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2012, que prescreve, como se referiu, uma redugéo minima
de 15 % do niimero global de dirigentes municipais.

Ora, este novo regime vem estatuir entre outras regras, um conjunto de
critérios, de cuja aplicac@o resulta a delimitagdo maxima do niimero de
dirigentes, por nivel e grau, para cada Municipio, bem como fixar até 31
de dezembro de 2012, o prazo para os Municipios aprovarem a adequagio
das suas estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, as regras e critérios previstos naquela Lei.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, vi-
sando dota-las de um modelo organizacional mais operativo, flexivel e
dindmico, capaz de cumprir, de uma forma mais adequada, o seu amplo
leque de atribuigdes, respeitantes quer a prossecucao de interesses locais
por natureza, quer de interesses gerais que sao prosseguidos de forma
mais eficiente pela administragdo autarquica em virtude da sua relagdo
de proximidade com as populagdes, ou seja, as suas atribui¢des que lhe
estdo legalmente cometidas.

Assim, a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, apresenta-se neste regulamento, de acordo
com os limites maximos aprovados em sessao ordindria da Assembleia
Municipal realizada no dia 14 de dezembro de 2012, e no uso da com-
peténcia que cabe a Camara Municipal, nos termos da alinea @) do
artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10.° do referido Diploma, o modelo de estru-
tura organizacional, as unidades orgénicas flexiveis e as subunidades
orgénicas, da organizagdo interna dos servigos municipais do Municipio
de Santa Marta de Penaguido.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a es-
trutura e as normas gerais de organizacao e funcionamento dos servigos
municipais da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e

a todos os trabalhadores que prestam servigo na Camara Municipal,
independentemente do vinculo ou forma de prestagdo laboral.

Artigo 3.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos seus servigos
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, pelos principios da unidade ¢ eficacia da a¢o, da aproximagdo dos
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servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 4.°
Superintendéncia e delegacao

A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais sdo da
competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo em
vigor, que podera delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no pessoal
dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas
ultimas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Afetacido e mobilidade do pessoal

A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade organica
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou do vereador com com-
peténcia delegada em matéria de gestdo de pessoal, ouvido o respetivo
dirigente.

CAPITULO I

Gabinetes de Apoio ao Presidente e Vereadores

SECCAO1
Gabinete de Apoio ao Presidente

Artigo 6.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgaos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuacdo politico-administrativa, recolhendo e tratando informagao
a 1SS0 necessario;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar ou-
tras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente da
Camara;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado;

e) Assegurar o secretariado da Assembleia Municipal;

2 — Junto deste Gabinete funcionam, ainda, o Servigo Municipal
de Protecdo Civil, o Servico de Comunicagio e Relagdes Publicas ¢ o
Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia.

SUBSECCAO 1
Servigo Municipal de Protecéo Civil

Artigo 7.°
Competéncias

Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil, coordenado pelo Presidente
da Camara, compete, designadamente:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegao Civil;

b) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco;

¢) Promover agdes de sensibilizag@o e informacdo da populacdo para
as situagdes de risco;

d) Coordenar e apoiar as agdes de socorro que eventualmente venham
a ser necessarias;

e) Acompanhar e promover as agdes relativas aos servicos de bom-
beiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio financeiro ou outro
as corporagdes de bombeiros voluntarios;

1) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protecéo civil,
assegurando a comunicagdo com os 0rgaos municipais e outras enti-
dades publicas;

2) Coordenar as agdes de protecdo civil em situagdes de catastrofes,
bem como assegurar o realojamento ¢ a assisténcia imediata e transitoria
das populagdes vitimas dessas situagdes.
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SUBSECCAO II
Servigo de Comunicagao e Relagdes Publicas

Artigo 8.°
Competéncias

O Servigo de Comunicacgdo e Relagdes Publicas tem por objetivo
delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica de
comunicagdo global da autarquia, através da divulgacao das atividades
dos 6rgdos do municipio, ao qual compete:

a) Coordenar e executar as agdes necessarias as relacdes publicas,
informacao e publicidade do municipio, colaborando com os diversos
orgdos da comunicagdo social no sentido de divulgacdo da atividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projecdo da imagem do mu-
nicipio;

b) Concretizar a edigdo de publicagdes de carater informativo regular
ou ndo, que visem a promogao ¢ divulgacdo das atividades municipais
e as deliberacdes e decisdes dos orgaos autarquicos, designadamente o
boletim municipal, a pagina da internet e outros;

¢) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a conceg¢do, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as atividades dos seus 6rgdos e servigos e iniciativas onde
o municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que traduzam em melhorias
continuadas na relagdo e atendimento ao publico, levado a cabo na
rececdo, assegurando o cumprimento do direito a informagao e o acom-
panhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais ocorridos
no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autarquica, proce-
dendo ao respetivo tratamento em fungéo das utilizagdes programadas
em articulac@o com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis no ambito das fung¢des previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagdo da autarquia nas atividades desenvolvidas
na area do Municipio.

SUBSECCAO 111
Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia

Artigo 9.°
Competéncias

Aos Servigos de Apoio as Juntas de Freguesia compete, em geral,
prestar servigo de cooperagao com os diversos servicos do municipio,
designadamente;

a) Apoiar as Assembleias e Juntas de Freguesia, proporcionando-lhes
a disponibilidade atempada dos servigos municipais;

b) Preparar protocolos de transferéncia de competéncias da Camara
Municipal para as Juntas de Freguesia, bem como protocolos de cola-
boragdo e acompanhar a execuc@o desses protocolos;

¢) Apoiar técnica e administrativamente as Juntas de Freguesia;

d) Preparar as reunides peridodicas da Camara Municipal com as
Juntas de Freguesia;

e) Recolher e fazer chegar ao executivo municipal as prioridades e
os problemas fundamentais que preocupam os orgéos da freguesia em
particular ¢ os municipes em geral;

/) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados.

SECCAOTI
Gabinetes de Apoio aos Vereadores

Artigo 10.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores, no ambito das suas fungdes,
compete:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da vereagdo e assegurar a interligagdo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;
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b) Assessorar os vereadores nos dominios da preparacdo da sua atu-
acdo politico-administrativa, recolhendo e tratando a informagao tida
por necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelos vereadores;

d) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.

CAPITULO 111
Organizacio e estrutura dos servicos municipais

Artigo 11.°
Modelo organizativo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, representado no organograma constante
do anexo 1 ao presente regulamento, que compreende trés unidades
organicas flexiveis, sendo duas de 2.° grau e uma de 3.° grau e seis
subunidades organicas.

2 — A estrutura da autarquia ¢ constituida pelas seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Unidade organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos;

b) Unidade organica flexivel de 2.° grau de Coordenagao Técnica de
Planeamento e Gestao Urbana;

¢) Unidade orgéanica flexivel de 3.° grau de Educagao, Cultura, Des-
porto, Agdo Social e Turismo.

Artigo 12.°
Competéncias do pessoal dirigente

Os titulares dos cargos de dire¢@o exercem, na respetiva unidade
organica flexivel, as competéncias estipuladas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 4.° da mesma lei.

Artigo 13.°
Delegagio de competéncias

1 — Os titulares dos cargos de dire¢ao das unidades flexiveis exercem
também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei.

2 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instru¢do dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

SECCAO I

Unidade organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos;

Artigo 14.°
Composicao

1 — A Unidade organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Finan-
ceira e de Recursos Humanos, compreende as seguintes subunidades
organicas:

a) Secgdo de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo;
b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Secc¢do de Contratagdo Publica, Patrimoénio e Atendimento;
d) Tesouraria.

2 — Fazem ainda parte da Unidade orgénica flexivel de 2.° grau Ad-
ministrativa, Financeira e de Recursos Humanos, os Servigos Juridicos,
os Servicos de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks e os Servicos de
Informatica.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — A Unidade organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Finan-
ceira e de Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o secre-
tariado e apoio técnico-administrativo que lhe for solicitado;

b) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da legislagdo em vigor;
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¢) Promover a divulgagio, pelas diferentes unidades organicas, das
deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara Municipal, das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

d) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo
dos recursos humanos ao servigo do municipio, assegurando todas as
tarefas que se inserem nos dominios da administragdo e gestdo dos
recursos humanos;

e) Executar as tarefas inerentes a operagao, classificagao, expedig¢@o
e arquivo de todo o expediente;

f) Coordenar e preparar todos os elementos conducentes a elaboragéo
das grandes opgdes do plano e or¢gamento, bem como das respetivas
revisoes e alteragoes;

g) Organizar os documentos de prestagao de contas da autarquia,
nomeadamente o balango, a demonstracao de resultados, bem como os
mapas de execugdo orgamental, os anexos as demonstragdes financeiras
e colaborar na execucao do relatorio de gestio;

h) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de
todas as receitas, em conformidade com as normas contabilisticas em
vigor;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideracdes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os do-
cumentos previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

j) Assegurar o apuramento de custos de gestdo, através da implemen-
tagdo da contabilidade de custos;

k) Assegurar a gestdo administrativa do material de consumo corrente
e equipamento adstrito a divisdo e organizar elementos informativos
adequados;

2 — Ao dirigente da Unidade organica flexivel de 2.° grau Adminis-
trativa, Financeira e de Recursos Humanos, para além das competéncias
comuns referidas no artigo 12.°, compete-lhe ainda:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e
assinar as respetivas atas;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para deliberagao
dos orgaos do Municipio;

¢) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos, orga-
mento, relatério de contas e acompanhar a sua execugao;

d) Exercer as fungdes de Notario Privativo do Municipio;

e) Dirigir os processos de execugdo fiscal em que o Municipio esteja
envolvido;

f) Superintender na gestdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, em conformidade com os principios determinados pela Camara
Municipal;

g) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Ca-
mara Municipal, bem como promover a publicacao de editais, que ndo
fagam parte das atribui¢des das outras unidades orgénicas.

SUBSECCAO1
Seccdo de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo;

Artigo 16.°
Competéncias

1 — A Secc¢do de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo é
coordenada por um Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar,
orientar e zelar pelo normal funcionamento da secg@o.

2 — A Secgio de Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo
compete:

a) Gerir as relagoes de trabalho e os processos de recrutamento e
selecdo, no respeito pelos direitos das pessoas, visando a dignificacao
das carreiras e adequagdo do capital humano as necessidades do Mu-
nicipio;

b) Assegurar a divulgacdo da informacdo sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

¢) Proceder anualmente a elaborag@o do balango social;

d) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;

e) Promover os atos administrativos necessarios a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores do municipio;

f) Efetuar o processamento e conferéncia dos vencimentos e abonos
de acordo com a legislag@o em vigor;

2) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

h) Gerir o processo de elaboragao do mapa anual de férias, bem como
a respetiva execugio;

i) Assegurar a elaboragao do mapa de pessoal, bem como do plano
de formagao;

j) Assegurar que os encargos assumidos estejam devidamente supor-
tados por documento valido aprovado;
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k) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais,
tais como prestagcdes complementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e outras;

/) Apoiar em termos administrativos e logisticos os drgdos munici-
pais em matérias que ndo estejam cometidas expressamente a outros
Servigos;

m) Assegurar o expediente relativo a convocag@o das reunides da
Céamara Municipal e distribuir as ordens de trabalho e documentagdo
anexa, bem como elaborar as respetivas atas;

n) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacdo, distribuicdo e
expedicao de correspondéncia e outros documentos que digam respeito
a secgao;

0) Assegurar a normalizacdo da documentagao interna;

p) Assegurar a divulgagdo e publicitacdo das decisdes dos Orgaos
municipais que digam respeito a secgio, pelos meios adequados;

q) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
expressamente cometidas a outros servigos, designadamente a emissao
de certiddes, autentica¢des e notificagoes;

r) Assegurar o servico de telefone, rececdo, portaria e limpeza das
instalagdes;

s) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condi¢des de seguranga e rapidez;

f) Acompanhar a dinamizagio de aplica¢Ges informaticas de circulagdo
e gestdo documental;

u) Assegurar, através do arquivo intermédio, a inventariacdo, orga-
nizagdo e gestdo dos documentos produzidos nos diversos servigos,
garantindo critérios de avaliagdo, sele¢do, classificagdo e eliminagéo,
de acordo com as disposigdes legais em vigor.

v) Exercer as demais competéncias no ambito das suas atribuigdes
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.

SUBSECCAO II
Seccéo de Contabilidade

Artigo 17.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Contabilidade é coordenada por um Coordenador
Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal fun-
cionamento da seccio.

2 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Apoiar na recolha de informagio e coligir todos os elementos ne-
cessarios para elaboragdo dos documentos previsionais, designadamente
as grandes opgdes do plano e orgamento;

b) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados;

c) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

d) Verificar a coeréncia dos documentos da contabilidade orcamental
e patrimonial;

e) Colaborar na organizagio e elaboragido dos documentos de prestacdo
de contas e respetivo relatorio de gestio;

1) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais sdo
aplicados de acordo com a legislagdo em vigor;

2) Assegurar a correta aplica¢do dos principios contabilisticos esta-
belecidos no POCAL;

h) Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com
as regras que regem o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais;

i) Promover e acompanhar o controlo do or¢amento e das grandes
opg¢des do plano;

7) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a realizagdo de despesas;

k) Proceder aos registos inerentes a execugdo or¢amental e do plano
plurianual investimentos;

1) Proceder a verificagdo de faturas e guias de remessa e respetivos
registos contabilisticos;

m) Submeter a autorizagéo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

n) Promover a conferéncia da arrecadag@o de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

0) Efetuar o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arreca-
dacdo de receitas eventuais e liquidagdo de juros de mora;

p) Verificar diariamente a exatiddo de todas as operagdes e movi-
mentos da tesouraria;

¢) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para
efeitos fiscais;

) Enviar ao Tribunal de Contas e demais entidades os documentos
de prestagdo de contas, de acordo com a lei e nos prazos legalmente
estipulados;
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s) Enviar as diversas entidades os documentos previsionais e as contas
trimestrais de acordo com a lei e nos prazos legalmente estabelecidos;

) Promover a publicitagdo nos termos e nos prazos legalmente esta-
belecidos dos documentos previsionais, de prestacdo de contas e outros
que a lei o exija;

u) Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisa as entidades
externas que a solicitem;

v) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a exe-
cucdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos, nos termos
definidos nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

w) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se justifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

x) Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos;

y) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

z) Exercer as demais competéncias no ambito das suas atribui¢des
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.

SUBSECCAO III
Secgéo de Contratagéo Publica, Patriménio e Atendimento

Artigo 18.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Contratagdo Publica, Patrimdnio e Atendimento é
coordenada por um Coordenador Técnico, ao qual compete coordenar,
orientar e zelar pelo normal funcionamento da secgao.

2 — A Secc¢ao de Contratagdo Publica, Patrimonio e Atendimento
compete:

a) Coadjuvar administrativa e tecnicamente o dirigente da Unidade
organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos no exercicio das competéncias legalmente atribuidas ao No-
tario Privativo, designadamente as decorrentes do n.® 12, do artigo 137.°
do Cddigo Administrativo e do Cdodigo do Notariado;

b) Preparar a instru¢éo dos procedimentos tendentes a formalizar os
contratos para os quais seja exigida a forma de escritura ptblica, ou em
que o contrato revista a forma de documento particular autenticado;

¢) Promover o registo predial e a inscri¢do matricial dos imodveis
adquiridos, alienados, arrendados ou onerados pelo Municipio, bem
como dos bens moveis sujeitos a registo;

d) Proceder a emissao de certiddes e fotocOpias autenticadas dos atos
notariais e contratos;

e) Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimen-
tos de contratagdo publica cujo objeto do contrato seja empreitada de
obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servigos
publicos, locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisicdo de servicos
em articulag@o com as unidades organicas envolvidas e sob proposta e
apreciacado técnica destas;

f) Preparar e formalizar os contratos publicos, nos termos do respe-
tivo Codigo;

2) Participar na preparacdo e elaboragido de programas de procedi-
mento e verificagdo dos respetivos cadernos de encargos para a promogao
de procedimentos adjudicatorios, tendo como objeto a aquisi¢do de
bens e servigos;

h) Organizar e manter os processos que se destinem a fiscalizagdo
do Tribunal de Contas;

i) Colaborar com as diferentes unidades orgéanicas e, em particular,
com a Unidade orgénica flexivel de 2.° grau de Coordenagdo Técnica
de Planeamento e Gestdo Urbana, nas agdes necessarias a elaboracdo
dos projetos de expropriagdo;

J) Organizar e manter atualizado os seguros dos autarcas, do pessoal,
dos corpos de bombeiros, dos veiculos e dos prédios urbanos e respetivo
recheio e outros seguros;

k) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens imdveis e moveis pertencentes ao Municipio, nos termos da lei;

1) Proceder a atualizagdo do registo e identificagdo de todos os bens
moveis, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamentos exis-
tentes nos servigos municipais ou cedidos temporariamente pela cdmara
municipal a outras entidades publicas;

m) Executar todo o procedimento administrativo relativo a aquisigao
de bens imoveis, bem como da alienagdo de bens moveis e iméveis do
municipio, designadamente os processos de hastas publicas;

n) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua atualiza¢do e cumprimento;

0) Proceder a gestdo dos processos de cedéncia de viaturas municipais
e da utilizag@o dos espagos de utilizagdo piblica municipal;

p) Executar os procedimentos legais inerentes a concessdo de cartas
de cacador;
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q) Proceder a recegdo, registo e classificagéo de toda a correspondén-
cia e outros documentos que digam respeito a subunidade organica ¢ a
outros servigos municipais;

7) Proceder a distribuig@o pelos diversos servigos municipais, de
toda a documentagao rececionada cujos assuntos digam respeito a essas
unidades organicas;

s) Coordenagao na implementag@o e manutencdo do Sistema de Ges-
tdo da Qualidade e Seguranga de acordo com o definido nas respetivas
Normas da Qualidade e Seguranga;

7) Executar os procedimentos legais no que diz respeito ao licencia-
mento de recintos de espetaculos, de arraiais, de festas populares, de
provas desportivas e outras de divertimento publico;

u) Proceder a emissédo das licengas de ruido, de venda ambulante, de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

v) Proceder a emissdo dos mapas de horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

w) Proceder a liquidagdo e emissdo das respetivas guias de receita
relativas a cobranga de taxas e precos pela emissdo dos alvaras de licenga
e pela prestagdo de servigos;

x) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

y) Executar os procedimentos legais, tendo em vista a celebracdo
de contratos de fornecimento de agua, de saneamento e de recolha de
residuos sélidos;

z) Executar os procedimentos inerentes a emissao da faturagdo relativa
ao consumo de agua, saneamento e residuos solidos;

aa) Proceder a leitura dos contadores de agua conforme o disposto
no respetivo regulamento em vigor;

bb) Executar os demais procedimentos legais inerentes ao servigo de
agua, saneamento e residuos solidos, designadamente de mudancga de
contador, interrupgdo de fornecimento de agua, de limpeza de fossas, de
execucdo de ramais de agua e de saneamento e colocacdo de recipientes
de residuos solidos;

cc) Proceder a gestdo do processo relativo ao licenciamento da ac-
tividade dos transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, emitindo as correspondentes licengas;

dd) Assegurar as tarefas administrativas referentes ao processo elei-
toral e a instalagdo dos 6rgdos do municipio;

ee) Manter atualizada a lista dos elementos que compdem os 6rgios
do municipio, promovendo as agdes necessarias ao preenchimento das
vagas operadas por suspensdo, renuncia ou perda de mandato dos seus
membros;

1) Exercer as demais competéncias no ambito das suas atribui¢des
que lhe venham a ser superiormente ordenadas.

SUBSECCAO 1V
Tesouraria

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Tesouraria funcionam sob a responsabilidade do
Coordenador Técnico, diretamente dependente do dirigente da Unidade
organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Financeira ¢ de Recursos
Humanos, o qual devera zelar pela prossecugdo das atividades a ela
afetas.

2 — Aos Servigos de Tesouraria compete:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais, cumprindo as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Elaborar balancetes didrios e mensais;

e) Entregar ao dirigente da Unidade orgénica flexivel de 2.° grau
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, balancetes diarios
e, bem assim, no primeiro dia util de cada més, os documentos de receita
e despesa relativos ao més findo, bem como dos titulos de anulagdo e
guias de reposigdo;

f) Efetuar os registos de toda a movimentag@o diaria no sistema
informatico da tesouraria;

2) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

h) Conferir diariamente com os servigos da Sec¢do de Contabilidade
os mapas auxiliares de receita eventual e virtual,

i) Assegurar os depdsitos e o controlo e registos dos movimentos das
contas bancarias tituladas pela autarquia;

J) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vere-
ador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados
em instituigdes bancarias;
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k) Colaborar com os servicos da Secc¢@o de Contabilidade na produgéo
de documentos contabilisticos;

1) Passar certiddes de relaxe, findo o prazo de pagamento voluntario
do prazo estabelecido;

m) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

n) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

0) Executar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas competéncias,
que lhe sejam superiormente ordenadas.

SUBSECCAO V
Servigos Juridicos

Artigo 20.°
Competéncias

Os Servigos Juridicos tém por atribui¢des prestar assessoria juridica
nas areas de interven¢do da Camara Municipal e compete-lhe:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessaria aos servigos;

d) Prestar assessoria juridica, sobre quaisquer questdes ou processos
que lhe sejam submetidos, pelas unidades organicas;

e) Assegurar a instrucdo de processos disciplinares;

f) Apoiar a elaboracéo de projetos de posturas e regulamentos munici-
pais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposi¢des regula-
mentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do municipio;

2) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugdo através de atividades de informacao
sobre direitos e deveres do consumidor, formagéo e orientagdo dos con-
sumidores com vista a consciencializagdo dos seus direitos e forma de os
garantir, estimulando atitudes criticas em relagdo aos atos de consumo;

h) Receber as queixas e reclamagdes dos consumidores e promover
a mediagdo de litigios de consumo e de situagdes potencial ou obje-
tivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo;

i) Organizar e instruir os processos de contraordenag@o nos termos da
lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgdos do municipio, em resul-
tado de acdes de fiscalizagdo municipal, de participag@o policial ou de
outras entidades fiscalizadoras ou, ainda de participagdo particular;

) Organizar e tratar os processos de execugdo fiscal relativos a di-
vidas de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza
tributaria;

k) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

1) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias
ao servigo, em especial tratar e organizar toda a informagao de apoio e
expediente que seja encaminhado para estes Servigos.

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buicdes, que seja superiormente ordenadas.

SUBSECCAO V
Servigos de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks

Artigo 21.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Aprovisionamento e Gestao de Stocks exercem a
sua atividade no ambito da organizagdo das compras e da maximizacao
da eficiéncia no tratamento interno dos stocks resultantes das compras
até a sua entrega aos servigos utilizadores e funcionam na dependéncia
direta do dirigente da Unidade orgénica flexivel de 2.° grau Adminis-
trativa, Financeira e de Recursos Humanos.

2 — Aos Servicos de Aprovisionamento e Gestao de Stocks compete:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos
diversos setores para a aquisi¢do de diverso material, tendo em conta
uma correta gestao de stocks;

b) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execugao das atividades e do funcionamento
dos servigos;

¢) Proceder ao langamento das aquisi¢des de bens e servigos desen-
volvendo todos os procedimentos e registos ao abrigo do Codigo dos
Contratos Publicos;

d) Proceder a gestdo racional dos stocks em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os diversos servigos utilizadores;
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e) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao forne-
cimento respetivo aos servigos mediante requisi¢ao propria;

f) Proceder a gestdo de compras ou dos contratos, nomeadamente
quanto a prazos, recegdo e conferéncia dos bens entregues e das respe-
tivas guias e faturas;

2) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

h) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao
movimento e registo de entradas e saidas de bens do armazém,;

i) Colaborar na organizagdo e atualizagdo do inventario e cadastro
de bens municipais;

) Proceder ao inventario anual e encerramento do ano na aplicagdo
informatica correspondente;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que seja superiormente ordenadas;

SUBSECCAO VII
Servigos de Informatica

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Informatica exercem a sua atividade no ambito
do planeamento, do desenvolvimento, da implementacao, da gestio
e da manuteng¢@o de recursos ¢ servigos de informatica e redes de co-
municagdo, para a todos os servigos municipais, promovendo a sua
utilizagdo e inovagao e funcionam na dependéncia direta do dirigente
da Unidade Organica flexivel de 2.° grau Administrativa, Financeira e
de Recursos Humanos.

2 — Aos Servigos de Informatica compete:

a) Assegurar a administragdo, manutengo e exploragdo de todo o
hardware propriedade do Municipio;

b) Assegurar a administragdo, manuten¢ao e correta utilizagdo de todo
o software em funcionamento nos diversos servicos municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutencdo e o correto funcionamento
das redes de comunicagédo utilizadas pelo Municipio;

d) Instalar, configurar e administrar as aplica¢des, assegurando a
sua atualizagdo;

e) Instalar, configurar e administrar os servigos disponibilizados por
esses sistemas, assegurando as atualizagdes necessarias;

f) Definir e configurar um ambiente de computagdo integrado, em-
bora heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos comuns
e a adequada partilha de recursos de hardware e software, bem como
gerir esses acessos;

2) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda
e de recuperagdo da informag@o que assegurem a adequada integridade
das aplicagoes e dos dados;

h) Manter e desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes
de elevado desempenho e a respetiva disponibilizagdo aos servigos da
Camara Municipal, incentivando a sua utilizagdo através de divulgagdo
adequada;

i) Manter a documentag@o sobre as infraestruturas instaladas e os
sistemas de suporte;

7) Apoiar todas as unidades organicas na selegdo, aquisi¢do e instalagdo
de equipamentos, bem como na resolugdo de problemas técnicos dos
equipamentos e das aplicagdes;

k) Implementar a digitalizagdo e desmaterializagdo de processos na
aplicac@o de Sistema de Gestdo Documental;

!) Gestdo técnica do site do Municipio;

m) Manutengao e inser¢@o de contetidos na Intranet;

n) Implementagdo do balcdo tnico e de novas aplicagdes informaticas;

0) Implementagdo do controlo informatico de acessos e assiduidade;

p) Implementacao e gestdo de entradas eletronicas nos diversos edi-
ficios municipais;

q) Desempenhar quaisquer outras atividades, no dmbito das suas
atribui¢des, que seja superiormente ordenadas.

SECCAOTI

Unidade orgéanica flexivel de 2.° grau de Coordenagao Técnica
de Planeamento e Gestéo Urbana

Artigo 23.°
Composicao

1 — A Unidade orgénica flexivel de 2.° grau de Coordenagdo Téc-
nica de Planeamento e Gestdo Urbana, compreende a Sec¢do de Apoio
Administrativo.
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2 — Fazem ainda parte da Unidade organica flexivel de 2.° grau de
Coordenacdo Técnica de Planeamento e Gestdo Urbana, os Servigos
de Fiscalizacdo, de Topografia e Desenho e de Sistemas de Informagao
Geografica.

3 — A Unidade organica flexivel de 2.° grau de Coordenagao Técnica
de Planeamento e Gestdo Urbana agrega um conjunto de valéncias
relacionadas com o planeamento e a gestdo urbanistica, a gestdo do
ambiente e das obras municipais realizadas por conta do Municipio, com
a prestagdo de servigos urbanos, com a gestdo dos meios operacionais
comuns aos diversos servigos municipais e, ainda, com a intervengao
na resolugdo rapida de problemas no espago e equipamentos publicos
e nos edificios e equipamentos municipais.

Artigo 24.°
Competéncias

A Unidade orgénica flexivel de 2.° grau de Coordenagdo Técnica de
Planeamento e Gestdo Urbana, compete:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com a implementagao,
atualizagdo e fiscalizagdo do cumprimento do Plano Diretor Munici-
pal e outros planos e projetos de intervengdo urbanistica que lhe sdo
subsequentes;

b) Realizar estudos de desenvolvimento de agdes de planeamento no
dominio do ordenamento do territorio;

c¢) Elaborar as medidas preventivas e propor a sua prorrogagdo ou
revogagao, quando necessarias;

d) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecao urbanis-
tica, designadamente na area da reabilitac@o e regeneracgdo urbana;

e) Coordenar o processo de concecdo, execugdo e acompanhamento
dos projetos municipais, candidatos ao abrigo dos quadros comunitarios
de apoio;

f) Promover a elaboragdo e atualizagdo da relagdo dos instrumentos
de planeamento territorial, das serviddes administrativas e das restricdes
de utilidade ptiblica;

g) Promover estudos sobre a defini¢do e gestao das redes e infraes-
truturas, nomeadamente nos dominios das acessibilidades e transportes
e do ambiente;

h) Acompanhar a elaborag@o de outros estudos e planos nacionais,
setoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto ter-
ritorial no municipio;

i) Assegurar a correta gestdo e aplicagdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio ¢ demais regulamentos e legislagdo aplicavel;

j) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagéo da via e de espagos
publicos, bem como emitir parecer sobre as obras executadas em espagos
do dominio publico;

k) Efetuar vistorias em edificios para efeitos de constituigdo de pro-
priedade horizontal e emitir o correspondente titulo;

1) Efetuar vistorias para efeitos de concessdo de autorizagao de utili-
zacao dos edificios e suas fra¢cdes autonomas e emissdo dos respetivos
titulos de utilizacao;

m) Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a requerimento dos
particulares ou da iniciativa do municipio;

n) Acompanhar a implantagdo das medidas fixadas pela comissdo de
vistorias de seguranca e salubridade em auto de vistoria das edificagdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal;

0) Prestar informagdes ao servigo competente quanto ao processa-
mento do procedimento de contraordenagdes sobre o que este entenda
util para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos;

p) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e dentincias
diversas, propondo medidas de reposi¢do da tutela de legalidade urba-
nistica e demais agdes que se justifiquem face a legislagdo aplicavel;

q) Gerir os procedimentos relativos a inspecao de instalagdes eletro-
mecanicas de transporte de pessoas e ou mercadorias;

r) Assegurar os estudos e a elaboragdo de projetos de obras muni-
cipais;

s) Organizar os programas de procedimento e os cadernos de encargos
relativos a obras municipais e a aquisi¢ao de bens e servigos que se
enquadrem no ambito da atuagdo da unidade organica, promovendo o
inicio dos procedimentos e a respetiva tramitagdo procedimental,

f) Proceder ao acompanhamento e controlo nas diferentes fases das
obras adjudicadas, conferindo e visando os autos de medigdo, bem como
fazer cumprir as condigdes estabelecidas nos cadernos de encargos e
projetos de execugao;

u) Fiscalizar as obras municipais realizadas por administraco direta
ou por empreitada, bem como as que sejam objeto de protocolo com
as juntas de freguesia ou outras institui¢des publicas e particulares que
desenvolvam a sua atividade na 4rea do municipio;
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v) Proceder a recegdo das empreitadas, elaborando os respetivos autos
de rececao definitiva e conta final;

w) Assegurar a elaboracdo e fiscalizagdo de projetos de seguranga de
todas as obras municipais;

x) Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de saude e
higiene no trabalho, bem como assegurar o relacionamento com en-
tidades publicas nestas areas, em particular com a Inspec¢do-geral do
Trabalho;

v) Assegurar a limpeza das vias, sarjetas e sumidouros;

z) Propor a colocagéo de sinais, zebras, passadeiras e locais de esta-
cionamento, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais de
transito colocados na via publica;

aa) Manter em perfeito funcionamento toda a sinalizagdo existente,
horizontal e vertical;

bb) Propor e implementar a ado¢do de medidas suscetiveis de contri-
buir para o aumento da seguranga rodoviaria na area de municipio;

cc) Administrar e gerir a utilizagdo das maquinas e viaturas municipais
partilhadas pelos diferentes servigos;

dd) Elaborar e manter a informagao atualizada sobre cada veiculo
ou maquina;

ee) Providenciar pela manutencdo das maquinas e viaturas muni-
cipais;

1) Zelar pela armazenagem, conservacdo e distribui¢do dos bens
relativos a equipamentos e ferramentas requisitadas pelos servigos;

gg) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

hh) Assegurar a limpeza e preservacdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar ag¢des e projetos de valorizacdo, requalificac@o e reducdo
de impactos;

i) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

Jj) Promover e aconselhar as a¢des de arborizagdo de arruamentos e
florestagdo de outros espagos publicos ou privados, municipais e ndo
municipais, privilegiando o plantio de espécies biologicas diversifi-
cadas adaptadas ao nosso clima, dando especial atencdo as espécies
autoctones;

kk) Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente o cemitério
sob jurisdi¢do do Municipio;

[I') Colaborar com a administragao central e demais entidades locais,
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais ¢ demais
recursos naturais;

mm) Fiscalizar as operagdes de remogao, transporte e deposigdo
final dos residuos equiparados nas areas abrangidas por contrato de
prestacdo de servigos;

nn) Assegurar a instalacdo e a manutengao de recipientes para o de-
posito de residuos, assegurando a sua substituicdo e limpeza;

00) Fiscalizar a recolha seletiva assegurando a correta e mais favoravel
distribui¢@o dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final,

pp) Promover a instrugdo e tramitagdo dos processos de licenciamen-
tos relacionados com o ruido e preparar os correspondentes alvaras de
licenciamento;

qq) Assegurar o planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas
de saneamento basico;

rr) Assegurar os trabalhos de execugdo e conservagdo de ramais de
ligagdo da rede de saneamento basico;

ss) Assegurar o controlo da qualidade da agua distribuida;

tt) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abas-
tecimento de agua, bem como elaborar e apresentar as propostas de
atualizagdo e de revisdes necessarias;

uu) Proceder a inspegdo dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento, nomeadamente, em todos os casos que coloquem em risco
a higiene e seguranca;

vv) Proceder a atividades regulares de desinfestagao;

ww) Prestar todo o tipo de apoio técnico aos diversos servigos muni-
cipais, designadamente ao nivel da higiene ptblica veterindria, sanidade
animal, inspegdo, controlo e fiscalizagdo higio-sanitaria, inspec¢do das
condigdes de higiene em locais de concentragao publica, profilaxia da
raiva e vigilancia epidemiologica;

xx) Assegurar as competéncias que estdo legalmente cometidas ao
municipio em sede de higiene publica e controlo sanitario;

yy) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagio
e promover a otimizag@o dos sistemas;

zz) Desempenhar quaisquer outras atividades, no dmbito das suas
atribui¢des, que seja superiormente ordenadas.

5 — A Unidade organica flexivel de 2.° grau de Coordenagdo Técnica
de Planeamento e Gestdo Urbana, competira, ainda, exercer as demais
competéncias que lhe forem confiadas no dmbito das suas atribuigdes.
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SUBSECCAO 1
Secgéo de Apoio Administrativo

Artigo 25.°
Competéncias

1 — A Secgdo de Apoio Administrativo é coordenada por um Coorde-
nador Técnico, ao qual compete coordenar, orientar e zelar pelo normal
funcionamento da secgao.

2 — A Seccdo de Apoio Administrativo de compete:

a) Organizar e informar todos os processos administrativos dos as-
suntos que corram pela unidade organica que integra;

b) Organizar os processos técnicos de requisi¢des, prestagdo de ser-
vicos e de empreitadas;

c¢) Executar as tarefas inerentes a rececéo, classificagdo, distribuig¢do
e expedicao de correspondéncia e outros documentos;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros da unidade orgéanica;

e) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

SUBSECCAOII
Servicos de Fiscalizagao

Artigo 26.°
Competéncias

1 — Os Servigos de Fiscalizagdo asseguram a fiscalizac@o das ope-
ragdes urbanisticas realizadas, bem como o cumprimento das leis, re-
gulamentos e posturas municipais, deliberagdes e decisdes dos orgdos
do municipio.

2 — Aos Servigos de Fiscalizagdo compete:

a) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
realizadas na area do municipio com os projetos aprovados ou admitidos
e as condig¢des do licenciamento ou comunicagdo prévia, promovendo
o embargo ¢ a participagdo de ilicito contra ordenacional e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

b) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, no am-
bito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, designadamente
o acompanhamento da obra, procedendo aos competentes registos em
livro de obra;

¢) Proceder a implantagdo das edificagdes de acordo com o regula-
mento municipal de edificagdo e construgio;

d) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e posturas
municipais ou outras disposigdes legais em vigor na area do municipio,
bem como das deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Emitir informagdes sobre os pedidos de ocupagdo da via ptblica
e publicidade;

f) Fiscalizar a implementac@o das medidas de higiene e seguranca
em obra;

g) Prestar informagao sobre construgdes que ameacem ruina ou cons-
tituam perigo para a saude publica ou seguranga de pessoas e bens;

h) Fiscalizar espetaculos de muisica ao vivo em estabelecimentos ou
recintos improvisados ou ao ar livre;

i) Fiscalizar a atividade de venda ambulante, fogueiras, queimas e
queimadas, ocupagao da via publica, ruido, publicidade ou outra qualquer
atividade que carega de licenciamento municipal;

J) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragdo publica,
nos termos da lei;

k) Prestar informagao sobre todas as situagdes anomalas encontradas
e que devam ser objeto da intervengdo da Camara Municipal;

/) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agdes que realizarem
em cumprimento do disposto nas alineas anteriores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas, no
ambito das suas fungdes.

SUBSECCAO 111
Servigos de Topografia e Desenho

Artigo 27.°
Competéncias
Aos servigos de Topografia e Desenho compete:

a) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e projegdo, bem
como realizar e ou apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo
estudos e planos urbanisticos;
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b) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo quanto esteja rela-
cionado com o desenho e topografia e apoiar a elaboragdo dos planos
e projetos municipais;

¢) Organizar, classificar e manter atualizado o arquivo de desenho e
banco de projetos;

d) Colaborar com os Servigos de Fiscalizagdo na implantacao das
edificagdes no ambito do regulamento municipal de edificagio e cons-
trugao;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

SUBSECCAO IV
Servigos de Sistemas de Informagao Geografica

Artigo 28.°
Competéncias

1 — Os Servicos de Sistemas de Informagdo Geografica exercem
a sua atividade no ambito da coordenacdo, planificag¢do e desenvolvi-
mento de forma integrada de atividades relacionadas com a informagao
geografica e alfanumérica.

2 — Aos Servigos de Sistemas de Informagao Geografica compete:

a) Desenvolver um sistema de informagao geografico sobre o muni-
cipio, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as
decisoes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente as
previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor;

b) Desenvolver de forma integrada as atividades relacionadas com a
informagdo geografica municipal;

¢) Recolher, tratar, caracterizar a informagdo geografica e fazer
a sua divulgacdo entre todas as unidades organicas da Camara Mu-
nicipal;

d) Assegurar, junto dos restantes servicos municipais, a recolha e
disponibilizagao de informagao geografica de suporte SIG, bem como
a sua correta e eficaz utilizagéo;

e) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital e
tematica necessaria ao apoio das fun¢des de planeamento e de gestdo
urbana do municipio, bem como das infraestruturas de rede vidria,
saneamento, agua e outras;

/) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
da unidade orgéanica;

g) Verificar a implanta¢@o das obras publicas, obras particulares e
loteamentos, com vista a atualizacdo da cartografia digital;

h) Assegurar a continua atualizagdo e manutengao da cartografia do
municipio;

i) Efetuar os registos na cartografia existente, de todas as informagdes
relativas as processos de obras e loteamentos;

j) Organizar e manter atualizado o cadastro dos levantamentos to-
pograficos executados, no ambito dos projetos municipais, com vista
a sua rentabilizagdo;

k) Elaborar e propor normas técnicas no dominio da utilizagdo e
atualizagdo cartografica e dar parecer sobre as que lhe sejam superior-
mente apresentadas;

/) Propor medidas de protecdo da utilizagdo da cartografia;

m) Colaborar, quando solicitados, na proposta de aquisi¢ao de mate-
rial informatico para o sistema ao nivel das componentes de software
e do hardware;

n) Disponibilizar informagéo geografica e alfanumérica aos municipes,
promovendo assim um melhor conhecimento do territorio e aproximando
os cidadios das decisdes;

0) Elaborar estudos sobre matérias especificas dos servigos e submeté-
-las a consideragao superior.

SECCAO II

Unidade organica flexivel de 3.° grau de Educagéo, Cultura,
Desporto, A¢do Social e Turismo.

Artigo 29.°

A Unidade orgéanica flexivel de 3.° grau de Educacédo, Cultura,
Desporto, A¢do Social e Turismo compreende a Sec¢do Adminis-
trativa.
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Artigo 30.°
Competéncias

A Unidade orgénica flexivel de 3.° grau de Educagdo, Cultura, Des-
porto, agdo Social e Turismo, compete:
1 — Na area da Educagio, Ac¢do Social e Desporto:

a) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrecha-
mento e 0s meios necessarios ao seu funcionamento, zelando pela ma-
nutencdo e pela conservacao dos equipamentos e instalagdes escolares;

b) Elaborar o Projeto Educativo Municipal;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestdo e controlo periddico;

d) Colaborar na atualizagdo da carta educativa municipal;

e) Organizar e fiscalizar a qualidade dos servigos das refeigdes es-
colares;

f) Coordenar a ag@o social escolar;

2) Garantir a representagdo do municipio em comissoes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de
competéncia;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos ou pro-
tocolos com institui¢des educativas ou outras entidades de interesse
municipal;

i) Colaborar com a comunidade educativa municipal, designadamente
com os conselhos diretivos, conselhos pedagogicos, associagdes de
estudantes, associagdes de pais, em projetos e iniciativas que potenciem
a fun¢ao social da escola;

) Organizar o plano de agdo educativa e pedagogica a implementar
em parceria com os agentes educativos municipais, tendo por base os
principios orientadores definidos no Projeto Educativo Municipal;

k) Organizar a operacionaliza¢do dos projetos na area da educagéo
da competéncia administrativa do municipio que sejam definidos pelas
estruturas do Ministério da Educag@o;

) Colaborar e executar atividades complementares da acdo educa-
tiva pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupagdo de tempos livres e agdo escolar;

m) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as agoes educativas em meio aberto;

n) Colaborar na dete¢do de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico, propondo medidas adequadas e executando as
agdes programadas;

0) Promover a atribuigdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;

p) Dinamizar e colaborar em atividade complementares de acdo edu-
cativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupagdo de tempos livres e da atividade desportiva;

q) Assegurar a gestao dos recintos e equipamentos desportivos da rede
municipal de estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico;

r) Incentivar e apoiar iniciativas na area da educagio e ou formagao
de adultos;

s) Promover um planeamento integrado e sistematico de desenvol-
vimento social;

t) Garantir a representa¢do do municipio no conselho local de agéo
social, nas comissdes de acompanhamento e redes sociais;

u) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para a area da agdo
social, nomeadamente com institui¢des particulares de solidariedade
social e centros sociais das diversas freguesias, rentabilizando os recursos
existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

v) Participar, em parceria com a administragdo central, em progra-
mas e projetos de a¢do social, nos dominios do combate a pobreza e
exclusdo social;

w) Conceber e desenvolver programas e projetos de agdo social, de
iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigoes;

x) Gerir o parque de habitagdo social da autarquia e zelar, em colabora-
¢do com os servigos competentes do municipio, pela sua boa manutengéo
e conservagao, mantendo atualizado o respetivo cadastro;

y) Cooperar com os organismos da administrag@o central e outras
entidades publicas ou particulares em projetos de desenvolvimento da
habitagdo social;

z) Elaborar listas de atribuigdo, segundo regimes legalmente estabe-
lecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio para fins
de habitacdo social;

aa) Promover a atualizagdo das rendas dos prédios municipais nos
termos da lei;

bb) Organizar os processos administrativos referentes a atribuig¢éo de
fogos de habitagdo e ao seu arrendamento;

cc) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as comunidades
migrantes;

dd) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento
Social de Inser¢do ¢ da Comissdao de Prote¢dao de Criangas e Jovens
em Risco;
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ee) Promover a atribui¢@o de apoios a estratos sociais desfavoreci-
dos;

1) Colaborar com o Conselho Local de Agdo Social;

gg) Assegurar e fiscalizar a manutencédo e gestdo dos equipamentos
e instalagdes municipais destinados a pratica desportiva;

hh) Apoiar na definigdo da politica de juventude e desporto do mu-
nicipio;

ii) Promover o associativismo juvenil, propondo e gerindo programas
de apoio municipais;

Jj) Promover e divulgar a realizagdo de atividades e eventos dirigidos
a juventude;

kk) Fomentar e gerir espagos e servigos destinados a juventude;

/Iy Acompanhar a atividade dos 6rgaos consultivos da juventude;

mm) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outros organismos e
associagdes na area da juventude;

nn) Dinamizar a rede desportiva publica nas escolas e nas freguesias;

00) Propor o estabelecimento de acordos e protocolos com as asso-
ciagdes desportivas e outras agremiacgdes e com institui¢des de interesse
publico, tendo em vista o desenvolvimento de agdes e projetos de rele-
vante interesse desportivo;

pp) Propor a realizagdo e organizagdo de provas desportivas e pro-
mover atividades ligadas a ocupagdo dos tempos livres.

2 — Na area da Cultura e Turismo:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais e turisticos muni-
cipais e promover os respetivos programas de animagao;,

b) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagdo,
do apoio e da promogao de iniciativas, projetos e agdes nesta area;

¢) Proceder ao levantamento dos patrimonios e tradi¢des culturais
do municipio e desenvolver as atuagdes necessarias a preservacao da
sua identidade cultural;

d) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no
sentido de promover as solicitagdes de prestacdo de informagdes nos
dominios cultural, historico e inventariar os materiais dai resultantes;

e) Apoiar e coordenar a agdio dos agentes culturais, no ambito da
difusdo e da defesa do patrimoénio cultural e das atividades ou eventos
estratégicos para 0 municipio;

1) Apoiar a participagdo de agentes e associagdes culturais em ini-
ciativas de intercdmbio e cooperagdo e promover as diversas formas de
expressao cultural;

2) Propor a realizagdo e ou renovagao de protocolos com as associa-
¢oes culturais do municipio;

h) Fazer a gestdo da biblioteca municipal e do arquivo historico
municipal;

i) Assegurar a realizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

J) Apoiar na defini¢ao da politica de promocédo da rede de leitura
publica e arquivo municipal;

k) Promover o tratamento técnico e a preservagao ¢ a disponibilizagdo
adequada dos fundos bibliograficos;

/) Colaborar na concecdo e implementagio de sistemas de informagao
para o acesso ao acervo bibliografico e arquivistico;

m) Colaborar com outras entidades ptblicas ou privadas com vista a
salvaguarda do patrimonio arquivistico municipal;

n) Propor a realizagdo e ou renovagio de protocolos com diversas
entidades para restauro de documentos;

0) Propor a classificagao de edificios de patrimonio de interesse
municipal;

p) Dinamizar, acompanhar e colaborar com as entidades oficiais na
recuperacdo e ou valorizagdo do patrimonio edificado publico;

q) Gerir os servigos de turismo;

r) Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvi-
mento e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de agdes
de animagio e promogao turistica e da publicagdo de edigdes de carater
promocional;

s) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
a0 turismo;

t) Estabelecer contactos com as associagdes e 0s agentes economi-
cos locais com vista a potenciar as vertentes turisticas das respetivas
atividades;

u) Realizar exposigdes sobre matérias do municipio de reconhecido
mérito turistico e promover as potencialidades turisticas do municipio,
em feiras, exposigdes e outros eventos;

v) Promover o intercambio turistico com outros municipios ou re-
gides;

3 — A Unidade orgénica flexivel de 3.° grau de Educagio, Cultura,
Desporto, A¢ao Social e Turismo, competira, ainda, exercer as demais
competéncias que lhe forem confiadas no dmbito das suas atribuigdes.
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SUBSECCAO 1
Secgédo Administrativa

Artigo 31.°
Competéncias

1 — A Sec¢do Administrativa da Unidade orgénica flexivel de 3.° grau
de Educagao, Cultura, Desporto, A¢do Social e Turismo, ¢ coordenada por
um Coordenador Técnico, diretamente dependente do respetivo dirigente.

2 — A Secg¢do Administrativa compete assegurar o expediente e todo
o processamento administrativo dos assuntos que corram pela unidade
orgdnica que integra e, designadamente, a organizagdo, movimentagao
e arquivo dos processos que lhe estao afetos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Alteracio do Regulamento

As normas gerais de organizagio e funcionamento dos servigos mu-
nicipais estabelecidas pelo presente regulamento poderdo ser alteradas
por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia e
eficiéncia o justifiquem.

Artigo 33.°
Lacunas e Omissoes
As lacunas e omissoes deste regulamento sero resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal.
Artigo 34.°
Revogacio

Com a publicagdo do presente regulamento fica expressamente revo-
gado o anterior regulamento de organizagdo dos servigos municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro
de 2010.

Artigo 35.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de janeiro de 2013.
ANEXO 1
Organograma

(artigo 11.°,n.° 1)

Presidente da Camara
Municipal

Unidade organica flexivel de 3.°
grau de Educagao, Cultura,
Desporto, Agéo Social e Turismo

Unidade organica flexivel de 2.°
grau Administrativa, Financeira e
de Recursos Humanos

Unidade organica flexivel de 2.°
grau de Coordenagéo Técnica, de
Planeamento e Gestéo Urbana

206613645

Regulamento n.° 517/2012

Francisco José Guedes Ribeiro, presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Santa Marta de
Penaguido, na sua sec¢do ordindria realizada no dia 14 de dezembro
de 2012, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido
ordinaria realizada em 23 de novembro 2012, aprovou a alteragdo
do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Santa Marta de
Penaguido, que entrard em vigor a partir do dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didario da Republica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

14 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
José Guedes Ribeiro.
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Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio

de Santa Marta de Penaguiao

Descrigao Taxa
Artigo 5.°
Construgdo, ampliagdo, reconstru¢do ou alteragdo — Li-
cenciamento — Emissdo de alvara — Comunicagdo
Prévia — Admissdo:
Artigo 30.°
Alvara de autorizagao de utilizagdo ou sua alterag@o para
estabelecimentos hoteleiros e de restauracdo e bebidas:
11 — Averbamentos/Alteragdo de utilizaggo
Artigo 51.°
Ocupacio do espacgo aéreo da via piblica
1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares, ndo
integrados em edificios — por metro quadrado ou fragdo
EPOT ANO. . e v vt et et e e e 8,65 €
2 — Passarelas e outras constru¢des ou ocupagdes — por
metro quadrado ou frag@o de projegdo sobre a via publica
PO ANO. « . vttt ettt e e e 8,65 €
3 — Fita anunciadora — por metro linear ou fragdo e pordia: | 8,65 €
4 — Outras ocupagdes do espago aéreo da via publi-
ca— TOLDOS — por metro linear ou fragdo e por
ANO . o ottt e 8,065 €
S—Renovagdes anuais. . ............uiriiina.... 17,25 €
Artigo 53.°
Ocupagées diversas
4 — Rampeas fixas
¢) Renovagdes anuais — por metro linear
CAPITULO X
Conducio e registo de veiculos Eliminar
Artigo 90.°
Gimnodesportivo
3 — Atendimento persc;nalizad(; a0 utente: o
a.f)‘ B T
i) Classe de pilates — 2 vezes por semana:
i.i) Para utentes dos outros servigos de classes — més | 8,00 €
i.if) Para ndo utentes dos outros servigos de clas-
SES —IMES . .ttt 8,80 €
ii) Aulas avulso de pilates:
ii.i) Para utentes dos outros servicos de classes| 2,80 €
ii.if) Para ndo utentes dos outros servigos de classes | 2,95 €
4 — Taxa de retardatario, pelo ndo pagamento da mensa-
lidade dentro do prazo fixado, ficando sujeito a vaga no
horario: 20 % do valor da taxa devida.
Artigo 91.°
Piscina Municipal Exterior — por dia
3— Comunidade em geral:
d) Possuidores do cartdo-jovem:
ii) Adultos — dos 18 aos 30 anos:
78 )
ii.if) De segunda a sexta-feira (a partir das 14:30 horas): | 2,40 €






