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| - INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, veio criar a obrigatoriedade da elaboracéo do
Balango Social, por parte dos servicos e organismos da administragdo publica central,
regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos publicos, que tenham ao seu servico, no minimo, 50
trabalhadores, independentemente da relagéo juridica de emprego publico que possuam.

O Balango Social é elaborado anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior e tem como finalidade caracterizar os recursos humanos, designadamente, no
respeitante a evolugdo dos efetivos, a distribuicdo por género, & estrutura etaria e
habitacional, & mobilidade interna, na carreira, categoria ou intercarreiras ou categorias, no
proprio 6rgéo ou servigo, ou entre 6rgdos e/ou servigos, as admissdes e regressos, nas
varias situagdes, as saidas, quer por aposentacao, resciséo, ou outra, as mudancgas de
posicionamento obrigatério, a prestagdo de trabalho normal e suplementar, ao absentismo,
aos horarios, a formacgao, as atividades sindicais e as realizadas no &mbito da Higiene,
Saude e Seguranga no Trabalho, bem como mencionar todos os encargos da entidade.

Este passou a ser um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, e esta
incluido no ciclo anual da Gestao Municipal, permitindo aferir o cumprimento dos objetivos
definidos pela Gestéo de Topo, colmatar as falhas com outros recursos, procedendo, se

necessario, a reestruturagdo dos servigos de acordo com as necessidades dos mesmos.

Com a realizagdo do presente relatdrio, anualmente, pretende-se, também, analisar e
salientar os resultados dos pontos que poderdo contribuir, numa maior escala, para o

sucesso ou insucesso das atividades desenvolvidas.
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Il - RECURSOS HUMANOS
1. - DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

1.1 - POR RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

O Municipio em 31 de Dezembro de 2016 dispunha do numero de trabalhadores constante
do quadro que se segue. Da sua andlise, verifica-se que nessa data, o total de
trabalhadores era de 142, cujo vinculo de emprego publico reveste a modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo
certo a tempo parcial. Dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo certo, 8 s&o
técnicos de inglés, de atividade fisica e desportiva e do ensino da musica, 19 sao
assistentes operacionais (auxiliares de educacéo), para o desenvolvimento e apoio das
atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia e 2 trabalhadores s&o
educadores de infancia a exercer fungdes nas escolas de educacéo pré-escolar de Santa

Marta e de S. Jodo de Lobrigos.

} Distribuigdo dos Trabalhadores por Modalidades de Vinculo Exercicio de Fungdes Publicas ‘

N° de Trabalhadores

Modalidades de Vinculo 2013 \ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
‘ ! Obs |
Ne % i B SE] N.° % N° %
CTFPTI 108 } 83,08 ‘ 100 ' 80,00 l 113 ‘ 8188 | 113 l 79,58 I
1 ! | = ! 1 1
CTFPTR 2 16,92 25 | 20,00 25 18,12 29 2042 | a)
Total \ 130 l 100% | 125 | 100% l 138 ‘ 100% ‘ 142 ‘ 100% ‘

| CTFPTI - Conlrato de trabalho em fungdes publicas por tlempo indeterminado

CTFPTR - Contrato de trabalho em fungbes plblicas a termo resolutivo

é) Arteénrpo' ﬁaréial (ﬁh Sj

Quadro 1 - Distribuiggo dos Trabalhadores por Relag8o Juridica de Emprego Publico

Dos 113 trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, 26 encontram-se a exercer essas fungdes nas Escolas Bésicas e de
Educacéo Pré-escolar, no &mbito da transferéncia de competéncias em matéria de
educagéo nos termos do Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de Julho e suas posteriores

alteracdes.
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1.2 - POR CARREIRAS/CATEGORIAS

A distribui¢io dos trabalhadores municipais pelas respetivas carreiras e ou categorias nas
modalidades de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo

certo, € a constante do quadro que segue.

Distribuigdo de Trabalhadores por Carreiras/Categorias - 31/12/2016

Modalidade de Vinculo Exercicio Fungbes Publicas

| Carreiras / Categorias CTFPTI ‘ CTFPTR

i ; I | Total

; N Obs N.° Obs

L ! ] J

| Técnico Superior | g J a) J ] J

‘ Coordenador Técnico 6 6
Assistente Técnico \ 30 ' i 30 |
Encarregado Operacional 3 3

| Assistente Operacional 1 63 | I | 63 ]
Fiscais Municipais R : : | 2 2
Assistente Operacional (AECs) B AT O | 9] b [ 19
Professores (AECs) e educadores de infancia | | 10 b) 10

‘ Total J 113 » \ | 142 |

\_ Lo s WS — ) . ] |
) Dois titulares a exercerem as fungBes de dirigente em comiss&o de servigo i
b) A tempo parcial l

| ¢) Um Assistente Técnico em Comissao de Servigo (COM)
CTFPTI - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado
CTFPTR - Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo ‘

Quadro 2 - Distribuigao dos Trabalhadores por Carreira/Categorias

Verifica-se através do quadro e dos graficos seguintes que 40,85% dos trabalhadores tém
idades compreendidas entre os 30-44 anos e pertencem a carreira/categoria de assistente
operacional (27), & de assistente técnico e técnico profissional (16) e a de técnico superior
(6) e 1 dirigente, sendo que estdo incluidos nesta faixa etaria 8 trabalhadores a
desempenhar fungbes no dmbito das atividades de enriquecimento curricular; 26,06% dos
trabalhadores tém idades compreendidas entre os 45-54 anos, dos quais 22 pertencem a
carreira/categoria de assistente operacional e 14 a carreira/categoria de assistente técnico
e técnico profissional; 26,06% dos trabalhadores tém idades compreendidas entre 55-64
anos, sendo 1 da carreira/categoria de técnico superior, 8 da carreira de assistente técnico
e ou técnico profissional e 27 pertencendo a carreira/categoria de assistente operacional;
os trabalhadores da faixa etaria compreendida entre os 18-29 anos de idade representam
6,34% do numero total de trabalhadores municipais distribuidos pelas carreiras/categorias

de assistente operacional. A faixa etaria (60-64), representa 6,34% do total dos
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trabalhadores, sendo 1 dirigente e os restantes inseridos na carreira de assistente

operacional e na de assistente técnico e técnico profissional.

Distribuigao de Trabalhadores por Escaldo Etario - Carreiras / Calegorias ‘

Grupo Etirio Dirigente Técnico superior 1‘5:?%;?52:23‘:’ n;r’ei:chieoﬂr:; Prule(fgcl:’fancia . Total Total Geral %

o T T i T e T T T TR el TR R

BT N N T Y T O Y
25-29 S [ 1 3 < 6 4,23%
N L K HERE [ 2 [ s [ 7] 12 [ s
35-39 2 2 2 3 2 8 2 2 8 15 i 23 16,20%
wu | ERERE { 1 l 8 4 | 5| | 2 | 6 | 17 J 3 | 16.20% |
45-49 2.4 8 3 5 1 5 12 17 11,97% |
s || ‘ IERENEREE | 2] 8 | 2 ] |
55-59 1 2 5 15 5 ly i3l 10 28 19,72%
o [+ [ [ 1 T [ sz T Te[s] s [ e
>65 1 0 1 1 0,70%
Soma ‘ 1 ’ 1 4 3 ‘ " 27 , 47 ¥ | 3 I 7 66 } 76 142 ‘ 100,00%
1 S I Y SN | I A RS (RSN

Quadro 3 - Distribuigio dos Trabalhadores por Escaldo Etario

N° de funcionarios

. e £ :

1824 2520 3034 3539 4044 4549 5054 5556 6064 >65

| = Homens w Mulheres |

Grafico 1 - Distribuigao dos Trabalhadores por Escaldo Etario

w1624 w2520 =303 3539 = 4044

= 45-49 m50-54 w55-59 ®60-64 u>65

Gréfico 2 - Distribuigao dos Trabalhadores por Escalio Etario
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1.3 - POR ESCOLARIDADE - CARREIRAS/CATEGORIAS

Quanto a distribuicdo dos trabalhadores por habilitagdes literarias, analisando o quadro e
graficos seguintes, verificamos que 38,73% dos trabalhadores tém o 12.2 ano de
escolaridade, distribuidos pela carreira/categoria de assistente técnico e técnico
profissional (24) e pela de assistente operacional (29); os trabalhadores como 11.2e 9.2de
escolaridade representam 18,31% e estdo inseridos nas carreiras de assistente
operacional (24) e assistente técnico e ou técnico profissional (2); 19,72% dos
trabalhadores tém o 6.2 ano de escolaridade ou inferior e estdo inseridos na
carreira/categoria de assistente operacional (28); e 19,72% dos trabalhadores séo
licenciados (28), sendo que apenas 7 trabalhadores estdo na carreira/categoria de técnico
superior com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 8 estédo
inseridos na carreira/categoria de assistente técnico, técnico profissional e 3 pertencem a
carreira/categoria de assistente operacional e 8 sdo técnicos a exercer fungdes no dmbito

das atividades de enriquecimento curricular.

Distribuigao de Trabalhadores por Escolaridade - Carreiras/Categorias |

‘ ; AssistTécnic | ; i

Nivel de Escolaridade ‘ o I'?;g:; Pr?:;sZ;cnai I ‘gf::cm mf::;r:(ggts) iz ‘ éeogl . *
HIM|H|[M| H | M| H]|M]| H] M |[H]|N

<A B N N N N AN AN N A AT
4 anos (4.2 classe) | j 513 4 | 13.] 4 17 197% |
| Bam; tCiélo Preparatorio) ] [ l | [ I ‘ 7 l 3 ‘ I | 7 3 . 10 ';',04% .
9 anos (Escolaridade Obrigatoria) : | 12 | 10 ! 12 [ 10 2 15,49%
mees | | | L Lzt | [t « | e
122 ano i 9 15 12 17 1 1 P20 -3 REss 38,73%
s C T folel T+ [ Tolel s [um
Licenciatura | 1 N S | 2 B 2 2 lie8 10 | 18 28 19,72%
Mestodo I S I I I I T N T Y
Doutoramento | | | 0 0 0 ~ 0o0%
Soma J:b "4‘3[ 11 ‘27 'wlss 3 [ 7|66 6 142 1uo.uo%l‘

Quadro 4 - Distribuigio dos Trabalhadores por Escolaridade
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Gréfico 3~ Distribui¢do dos Trabalhadores por Habilitacbes Literarias/Sexo Gréfico 4 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Habilitagbes Literarias
2 - ABSENTISMO

Analisado o quadro seguinte, verifica-se que no ano de 2016, as faltas por doenga (até 30
dias) e por doenca prolongada (> 30 dias) continuam a representar o maior nimero de
faltas ao servigo, representando 23% e 42,97%, respetivamente do seu total.

Faltas e Licengas por Tipo
N° de dias por tipo de faltas
Tipo de faltas = —==F

2013 % ‘ 2014 % 2015 % } 2016 %
Casamento =4 " 0,51 0 000 | 0 . 000 22 0,79
Paenaices e | [u]u}oL Y [';’,’{[{' EREE
Nascimento EESTERT ST 5 (0 B TR RN VYRS e T Lo R
Gravidez de risco - J kil 1,7 [ 0 J 000 l 0 I 0,00 191 [ 771‘57,78_9_
Fakcientodefamitar s e e ® [am | w |

[ 2
Doenga J 425 | 1986 I 43 l 21,28 J 535<l 59 | 63 I 23,00 J
| 748 '

Doenga prolongada 34,51 1252 6069 | 1175 | 569 1192 4297 |

Assisténcia a famiares J 0 0.00 J 15 [ 073 l 10 [ 048 0 [ 0.00
Trabalhador-estudante | s 328 350170 % 121 o | 000

Acidente em servigo ou doenga profissional J 544 2516 J 319 ] 15,46J 158 l 7,66 385 [ 13,88 J

Outras (%) [ 1 8,00 a3 2,08 6 | 315 70 252

Total ‘ 2184 100% ] 2162 [ 100% ] 2063 ] 100%

(*) Atividade sindical, greve, Estatuto dos Eleitos Locais, EleigBes (campanha Eleitoral) e membros das Mesas

|
\
2774 [ 100,00 1

Quadro 5 - Faltas por Tipo
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As faltas por acidente em servigo ou doenga profissional tiveram um acréscimo de cerca
de 144% relativamente ao verificado no ano anterior e representam 13,88% do total das

faltas dadas.

No ano de 2016 ndo ocorrerem faltas dadas ao abrigo do “estatuto” de trabalhador-
estudante, confirmando a tendéncia j& verificada nos anos anteriores, na diminuigdo dos

trabalhadores municipais a procurar valorizar as suas habilitagdes académicas.

Em termos globais, o numero total de faltas dadas no ano de 2016 & superior ao verificado
no ano anterior em 711 dias, para o qual contribuiram designadamente as faltas dadas por
casamento, por parentalidade, por nascimento, por gravidez de risco, por falecimento de
familiares e por acidente ao servigo ou doenga profissional.

Deste modo, a taxa de absentismo verificada em 2016, situou-se nos 10,63 %, sofrendo
um acréscimo de 2,76% relativamente ao ano anterior. Deduzindo ac nimero total de faltas
do ano de 2016, as faltas dadas por doenga, por doenga prolongada e por acidente ao
servigo ou doenga profissional, obtemos uma taxa de absentismo de 2,14%, a corresponde

uma meédia de 3,94 dias de faltas anual por trabalhador.

Absentismo
Taxa de absentismo (*)
Descriggo I e T e e s e e — T -
} 2013 J % ‘ 2014 [ % 2015 % [ 2016 \ %
Total de faltas registadas 2184 | 848 2162 : 9,36 2063 7,87 2774 10,63
Pl s s O BRSS! eise e e e e e

Taxa de absentismo = Total de faltas registadas / Total de dias possiveis de trabalho — Em 2016: Ta=2 774/ 26 103
Quadro 6 - Absentismo

N.® de Dias

2013 2014 2015 2016
m Total de faftas registadas = Total de dias possiveis de trabalho m 201 ; 22014 m 2015 ;2015
Gréfico 5 - Absentismo/Dias Grafico 6 ~ Absentismo/Taxa
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3 - ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos com pessoal no montante de 2 163 338,27 €, cuja descrigdo se referencia no
mapa a seguir, apresentam um acréscimo relativamente ao ano anterior de 178 963€, a
que corresponde uma variagao global anual de 9,02%. Este aumento em relagéo ao ano
anterior fundamenta-se pela atualizagdo da remuneragdo minima mensal garantida
verificada neste ano, pela extingdo da redugdo remuneratéria progressiva ao longo do ano
de 2016 e os correspondentes aumentos da contribuicdo por parte do Municipio, como
entidade empregadora, para a Seguranga Social e para Caixa Geral de Aposentagdes, bem
como das despesas com a comparticipagdo na salde, com as prestacdes relativas ao
subsidio familiar a criangas e jovens e com outras prestagdes familiares. De referir que
aquele montante global inclui, ainda, as despesas com as “senhas de presenga” dos Exm2s
Senhores Membros da Assembleia Municipal e dos Exm?% Senhores Vereadores que ndo
estdo a tempo inteiro.

Apesar do aumento das despesas com pessoal verificado neste ano, 0 mesmo néo colocou
em causa as regras de equilibrio orgamental, bem como os limites de endividamento e
demais obrigagdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, previstas na Lei n.2
73/2013, de 3 de Setembro e suas ulteriores alteragdes.

Despesas com Pessoal |

| A-€ A%
Designagao | 2013 2014 2015 2016 @ — T —
’ 2016-2015 I 20152013 J 2016-2015 ! 2016-2013

| | | CE =5 T |

! Titulares de 6rgdos de soberania e membros autarquicos 67 986 98331 | 98 207 103029 | 4732 35043 481% | 51,54%

! Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho (a) 975 871 { 932384 938 179 ‘ 1007 302 { 69123 31431 1.37% 3.22%
Pessoal contratado a termo (b) | 160 450 147078 | 141293 174 484 ‘ 3191 | 14034 23,49% 8,75%
Representagdo 25 358 ‘ 24740 25003 | 26076 ‘ 1073 718 429% | 283% |
Subsidio de refeigao | 119 656 113193 112152 122 387 | 10235 1 273 913% 2,28%

2. 210 S i ' E = el SRR e T
Subsidio de férias e natal | 193432 | 187 342 178 713 I 194 744 ‘ 16031 1312 8,97% I 0,68%
| | |
. 4 i r i
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3891 9591 i 10 555 11450 895 7559 848% | 19427%
| Abonos variaveis ou eventuais ( c) 38613 -‘ 55115 54 281 ’ 58 992 ‘ 411 20379 8,68% \ 52,78%
1 T —— t T T T
Seguranga social 407 486 439529 ‘ 411942 439 965 28023 | 32479 6,80% 7.97%
Sequros de acidentes no babalho & doengas profissionais 35044 ‘ 15131 } 13960 ‘ 24910 10950 | 10134 | 7844% I -2692%
] f i
Total 2027 787 2022434 | 1984375 2163338 | 178963 135 551 902% | 668%
CA) I I | | |
a) Inclui as d com pessoal aguardando aposentagao e em qualquer outra situagao

I b) Inclui as despesas com pessoal em regime de tarefa e avenga

[ ¢} Inclui as despesas com as senhas de presenga dos membros da Assembleia Municipal e dos vereadores em regime de n&o permanéncia

L - A e e — o — ——

Quadro 7 - Resumo das Despesas Correntes

10
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4 - FORMACAO

Aos trabalhadores municipais, durante o ano de 2016 foi proporcionada a participagdo em
acbes de formagéo profissional, adequadas a sua qualificagcdo, nas diversas areas, tendo
em conta as necessidades verificadas pelos Avaliadores/Avaliados em reunides realizadas
no ambito do SIADAP3 - Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica,
bem como outras solicitadas pelos Senhores Chefes de Divisdo e/ou colaboradores,

aquando da realizagdo do Levantamento da Necessidades de Formacéo.

Desta forma, foram comtempladas no Plano de Formagéo, para trinta e sete colaboradores,
dezassete formagdes, externas, nas areas dos Recursos Humanos; Espacos de Jogos e
Recreios; Contraordenagdes; Nadador Salvador; Aplicagéo de Produtos Fitofarmacéuticos;
Fiscalizacdo Municipal; Sistema de Normalizagdo Contabilistica; Obtengéo de Certificado
de Aptiddo de Motoristas; Gestdo e Fiscalizagdo de Obras; Formagéo para Juristas;
Preparacao Técnica Redag&o de Leis e Regulamentos; Diregdo de Obras; Elaboragéo de
Documentos Previsionais, duas formagoes internas nas areas da Seguranga nos Trabalhos
da Via Publica e Riscos Quimicos, e, ainda, dois seminarios, “RJUE em Agéo” e “ Medidas

de Tutela e de Reposicao da Legalidade Urbanistica”.

Tendo em conta que ndo se realizaram quatro formagbdes por indisponibilidade dos
formadores, verificou-se uma taxa de execugdo do Plano de Formacéo de 81 %.

Foram ministradas por entidades externas ao Municipio, designadamente pela ATAM -
Associagdo dos Trabalhadores da Administragéo Local, pelo IGAP - Instituto de Gestdo e
Administragdo Publica, pelo INA - Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicos e outras entidades acreditadas, conforme descrigdo constante do quadro

seguinte:
Arss do Fomao | | o | et |
‘ Processamento de Remuneragdes e Sup#ementos- na {.T-FrrJ % i i : ‘ 6 | 12
‘ Espago§ de .iogos e Recreios — Nova Lei Novaéutgé);n;;g: 0 que vai mudar 1 2 } 14 | 28
: As Contraordenagdes M-unicipais : 1 3 7 ' 7
| Seminario - RJUE em Agao ‘ 1 } 14 ‘ 14
: Nadador Salvador 1 . 7 ‘ 7
S.er.r.liné.rio . Medidas de Tul;ala ede Reposriqéo da Legalidade Urbanistica ih . l 2 I 28 } 58 ‘
| Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos ‘ 1 35 385
Fisc..'a.l-izaqa';o Muni;:ipal de Operagaés Urbanisticas no dmbito do RJUE - DL 136/2014 de 09/09 } 2 14 l 28
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| Sistemna de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Piblicas - Modelo Conceptual - Adminisirago Local 1 14 14
Ce}t-jﬁcado de Aptidao de Motoristas (CAM) P . [ 1 - [ 14.10 ‘ 140 ‘
i Cadigo do Procedimento Ad;nmistrmivo para Jurista 7 1 28 28
j Fre?)aracéo Técﬁica Redagéo de }feis e Regulameﬁ-i;s: l . 1_ 1\ 21 [ . 21
| Gestao e Fiscalizagso de Obras 2 14 28
l Sis;lema de Normalizagé.o CL.)ntabili;lit.:a para as Admin}éi}écées Publicas (SN C-AF;) I 3 l o 56 ! 48 |
i Diregdo de Obras o - 2 14 - 28 .
\ VEIaboraqéo do; Dc.)cumenlos Previsionais 2017 r;o émbﬁo SNC-AP i ‘ 14 \ 3 ‘ 42

Total 47 375 886

Quadre 8 - Formagao
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Il - CONCLUSAO

Com a elaboragdo do presente Relatério podemos concluir que foi dado cumprimento ao
definido no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, foi enviado, dentro

dos prazos, para as entidades, nele, referidas.

Podemos, também, concluir, que o Balango Social tem como finalidade, comparar os dados
obtidos com os dos anos anteriores, para melhorar o sistema, incentivar e garantir a efetiva
participagdo dos trabalhadores de cada servigo, no sentido de haver um maior
empenhamento dos mesmos na sua atividade e melhorar da qualificagdo dos servicos

prestados, traduzindo-se numa maior eficiéncia, qualificacéo e transparéncia.

E de salientar que, através do presente documento se constata gue o Municipio de Santa
Marta de Penaguiéo se preocupa em valorizar os seus recursos humanos, pois esta ciente
que s6 com a participagdo de todos € atingido o objetivo de servir cada vez mais e melhor

0S seus municipes.
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