Cémara Municipal

Municipio de Santa Marta de Penaguido

MAPA DE PESSOAL - 2019 APROVACAO
Céamara Municipal: 29/10/2018
. ~ L C o .
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 30/11/2018
N.° de Postos de Trabalho
Lo ) Area de formagéo Relgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigoes Competéncias C i Categoria académica e/ou Comissao de Obs
¢ Atividades arreira 9 o ) CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2|a)
Lic. Comunicagao 1 1
. - : An . Social
GAP Secretariado Técnico Superior Técnico Superior Lic Secretariado de
© - ~ 1 1
g Administracdo
g Técnico de Informatica | Técnico de Informatica Tec. Informatica 1 1
=}
< ici . .
< Protecéo Civil Coordta—nadgt Municipal de Licenciatura 1 1
o Protecéo Civil
1%
< Servigo Apoio Administrativo  |Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2 b)
o
o Julgados de Paz Lic. Direito 1 1
Servigo de Atendimento Técnico Superior Técnico Superior Lic. Técnico Superior
. 1 1 2
de Justica
SOMA: 1 0 8 2 0 0 11
Diretor de Departamento 1 1
Dirigente
Chefe de Diviséo 1 1 2
Licenciatura 1 lic)
Lic. Economia 1 1
o
3 Técnico Superior Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1 2
o
@ Lic. Gestao de
c 1 1
i Recursos Humanos
o Lic.s Gestédo e Gestao 2 2
S . _ _ Administrac&o Publica
£ Apoio Juridico ao§ Orgdos da Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Direito 1 1
2 Autarguia
E Coordenador Técnico 4 1 5
e} . £ .
< Assistente Técnico
g Assistente Técnico 13 2 15/|d)
[}
E Técnico de Informatica 1 1lle)
@ Técnico de Informética
§ Técnico de Informéatica-adjunto 1 1
Assistente Operacional |Assistente Operacional 6 6
Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
Armazém
Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
SOMA: 1 2 28 10 0 0 41
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Cémara Municipal

Municipio de Santa Marta de Penaguido

MAPA DE PESSOAL - 2019 APROVACAO
Céamara Municipal: 29/10/2018
. ~ L C o .
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 30/11/2018
N.° de Postos de Trabalho
I o Area de formagéo Relcéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Organica Atribuigtes Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comisséo de Obs
¢ Atividades 9 o ) CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Diretor de Departamento 1 1
Dirigente
Chefe de Diviséo 1 1 2
Encarregado Operacional 2 1 3
5 Coordenador Técnico 1 1
£ A dr:i(rew(i:sgt?;)tiva Assistente Técnico
2 Assistente Técnico 1 1 2
g Lic. Geografia e
) 1 1lo)
K Planeamento
2 Lic. Eng. Civil 2 2/
% Planeamento e Gestdo Urbanistica| Técnico Superior Técnico Superior
= Lic. Arquitetura 1 1 2
8 Urbanismo Tec. Superior de
a 1 1
o Seguranca no
8 Desenho e Topografia Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
@
c
g Fiscalizagao Fiscal Municipal Fiscal Municipal 2 1 3
= Obr
3 ) ?S ) Assistente Operacional |Assistente Operacional 16 2 18/a), g)
° Municipais
2 Lic. Ambiente e . 1 1
% Rlecursos Naturais
§_ Técnico Superior Técnico Superior Lic. f’-\,mlb|ente e do 1 1
2 Ambiente Territério
a Lic. Educagéao 1 1
Ambiental
Assistente Operacional |Assistente Operacional 12 2 14
Motoristas e anq.Ve|cqus Assistente Operacional |Assistente Operacional 6 1 7
Especiais
SOMA: 1 2 48 11 0 62
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Cémara Municipal

Municipio de Santa Marta de Penaguido

MAPA DE PESSOAL - 2019

APROVACAO

Céamara Municipal: 29/10/2018
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publi Lei n.° 35/2014 2 junh : —
ei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Le 35/2014, de 20 de junho) Assembleia Municipal: 30/11/2018
N.° de Postos de Trabalho
o o Area de formagao Relgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
Unidade Orgéanica Atribuigtes Competéncias Carreira Categoria académica e/ou Comisséo de Obs
¢ Atividades 9 o ) CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional Servigo Total
Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar | Ocupados | A ocupar
Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
Seccéo de Apoio Administrativo Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 1
I Projectos culturais e educativos |Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
Cultura
Transporte colectivo de criangas |Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1 2
Actividades Extra Curriculares | Professores/Técnicos AEC's 8 1 9|h)
Escola Basica do 1.° ciclo e Pré- | Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Educacéo Infancia 2 2
Escolar Assistente Operacional |Assistente Operacional 23 5 8 36i)
o
£ Educacéo Coordenador Técnico 1 1
5 Assistente Técnico
5 Assistente Técnico 4 2 6
- Escola Bésica
° Encarregado Operacional 1
% Assistente Operacional
xg Assistente Operacional 11 3 14
< - S—
g Tecnico Superior Tecnico Superior I&:'Dgzr:ﬁ:i:;?;m' e 1 1
2 Biblioteca, Auditério e Férum de - — - — -
8 Atividades Assistente Técnico Assistente Técnico 2 1 31i)
g’ Assistente Operacional |Assistente Operacional 2 1 3
3 Desporto Tecnico Superior Tecnico Superior L. I?ce_sporto ou 1 1 2
S Ed. Fisica
ug . n
g Piscinas Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
=3
& Assistente Operacional |Assistente Operacional 5 2 7
[}
E Pavilhdo Gimnodesportivo Assistente Operacional |Assistente Operacional 1 1
2
& Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2|a)
Turismo Posto de Turismo Lic. Turismo 1 1
Técnico Superior Técnico Superior
Lic. Traducao 1 1
Lic. Servigo Social 1 1
Sector Servigo Social Técnico Superior Técnico Superior Lic. Servigo Social 1 1
Accéo Social
Lic. Servigo Social 1 1
GIP Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1
SOMA: 0 1 62 20 8 9 100
TOTAL 3 5 146 43 8 9 214

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em func¢des publicas / Contrato por tempo indeterminado
CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em funcdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo
a) Um posto de trabalho em mobilidade na carreira/categoria de Técnico Superior
b) Dois postos de trabalho em mobilidade na carreira/categoria de Técnico Superior

c) A exercer fungdes de Chefe de Divisdo em comissao de servico
d) Um posto de trabalho em mobilidade no IVDP

e) Em comissdo de servico publico

f) Um posto de trabalho em mobilidade na Seguranga Social

g) Um posto de trabalho em mobilidade na carreira/categoria de Assistente Técnico
h) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

i) oito postos de trabalho, a prover, a tempo parcial (CTFP/CTRC)
j) um posto de trabalho com fungdes de Coordenador Municipal de Prote¢éo Civil em comisséo de servico
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