
 Município de Santa Marta de Penaguião

                      Câmara Municipal

Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

GAP Secretariado Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2

Proteção Civil
Comandanrte Operacional 

Municipal
1 1

Serviço Apoio Administrativo Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2

Serviço de atendimento Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 1

1 0 4 1 0 0 6

Dirigente Chefe de Divisão 1 1

Técnico Superior 1 1 a)

Técnico Superior Lic. Economia 1 1

Apoio Jurídico aos Órgãos da Autarquia Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Direito 1 1 2

Coordenador Técnico 4 4

Assistente Técnico 10 3 13

Técnico de Informática Técnico de Informática 1 1 2 b)

Assistente Operacional Assistente Operacional 7 3 10 c)

Armazém Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1 3 d), e)

1 0 26 9 0 1 37

Área de formação 

académica e/ou 

profisssional

Unidade Orgânica Atribuições Competências Actividades
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SOMA:

Julgados de Paz

Técnico Superior
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SOMA:

Assistente Técnico

APROVAÇÃO
MAPA DE PESSOAL - 2017

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

Câmara Municipal:       

Assembleia Municipal:   

28/10/2016

23/11/2016

Obs

N.º de Postos de Trabalho

Total

Relção Jurídica de Emprego / Modalidade de Contrato

Comissão de Serviço CTFP/CTI CTFP/CTRC
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 Município de Santa Marta de Penaguião

                      Câmara Municipal

Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

Área de formação 

académica e/ou 

profisssional

Unidade Orgânica Atribuições Competências Actividades Carreira Categoria

APROVAÇÃO
MAPA DE PESSOAL - 2017

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

Câmara Municipal:       

Assembleia Municipal:   

28/10/2016

23/11/2016

Obs

N.º de Postos de Trabalho

Total

Relção Jurídica de Emprego / Modalidade de Contrato

Comissão de Serviço CTFP/CTI CTFP/CTRC

Dirigente Chefe de Divisão 1 1

Encarregado Operacional 1 2 3

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 2 3

Lic. Arquitetura 1 1

Lic. Eng. Civil 1 1 2

Lic. Geografia e 

Planeamento
1 1 a)

Desenho e Topografia Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2

Fiscalização Fiscal Municipal Fiscal Municipal 2 2

Obras 

Municipais
Assistente Operacional Assistente Operacional 15 3 18 f)

Técnico Superior Técnico Superior
Lic. Ambiente e Recursos 

Naturais
1 1

Assistente Operacional Assistente Operacional 11 3 14

Motoristas e Cond.Veículos Especiais Assistente Operacional Assistente Operacional 5 1 6

1 0 42 12 0 0 55

Técnico SuperiorPlaneamento e Gestão Urbanística

Secção 

Administrativa 
Assistente Técnico

Urbanismo
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Técnico Superior

SOMA:

Ambiente
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 Município de Santa Marta de Penaguião

                      Câmara Municipal

Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

Área de formação 

académica e/ou 

profisssional

Unidade Orgânica Atribuições Competências Actividades Carreira Categoria

APROVAÇÃO
MAPA DE PESSOAL - 2017

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 20 de junho)

Câmara Municipal:       

Assembleia Municipal:   

28/10/2016

23/11/2016

Obs

N.º de Postos de Trabalho

Total

Relção Jurídica de Emprego / Modalidade de Contrato

Comissão de Serviço CTFP/CTI CTFP/CTRC

Dirigente
Direcção Intermédia de 3.º 

Grau
1 1

Projectos culturais e educativos Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1

Transporte colectivo de crianças Assistente Operacional Assistente Operacional 1 1 2

Actividades Extra Curriculares Professores/Técnicos AEC's 8 1 9 g)

Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Ed.Infância 2 2 g)

Assistente Operacional Assistente Operacional 7 2 19 2 30 g)

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 6 2 8 d)

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 13 2 15 d)

Assistente Técnico Assistente Técnico 1 2 3 h)

Assistente Operacional Assistente Operacional 3 1 4 e)

Tecnico Superior Tecnico Superior Desporto ou Ed.Física 1 1

Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional Assistente Operacional 6 1 7 e)

Pavilhão Gimnodesportivo Assistente Operacional Assistente Operacional 1 1

Turismo Posto de Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1

Sector Serviço Social Técnico Superior Técnico Superior Serviço Social 1 1

GIP Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1

0 1 42 15 29 3 90

3 1 114 37 29 4 188
CTFP/CTI - Contrato de trabalho em funções públicas / Contrato por tempo indeterminado a) A exercer funções de Chefe de Divisão em comissão de serviço e) Um posto de trabalho em mobilidade interna intercarreiras

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em funções públicas / Contrato a termo resolutivo certo b) Em comissão de serviço público f) Um posto de trabalho em mobilidade interna na categoria

c) Dois postos de trabalho em mobilidade interna intercarreiras g) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

d) Um posto de trabalho em mobilidade interna intercategorias h) um posto de trabalho a exercer funções de COM em comissão de serviço

T O T A L

Assistente Técnico

Escola Ensino Básico EB2+3

Escolas Ensino Básico EB1 e Pré-

Escolar

Biblioteca, Auditório e Fórum de 

Atividades

Piscinas
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SOMA:

Assistente Operacional

Educação

Acção Social
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