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santa marta de penaguiao

APROVACAO
MAPA DE PESSOAL - 2015
Céamara Municipal: 30/10/2014
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) ) .
Assembleia Municipal: 28/11/2014
N.° de Postos de Trabalho
L . Area de formagéo Relacéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
h - Atribuices Competéncias ) . P
Unidade Organica Actividades Carreira Categoria académica e/ou Comisséo de Servi CTEPICTI CTEPICTRC Obs
profisssional Omissao de Servico Total
Ocupados | Aocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
GAP Secretariado Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
8 -
1 Proteccao Civil Com_apdante Operacional 1
= Municipal
5
z Servico de apoio administrativo Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
2 Julgados de Paz
=N Servigo de atendimento Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 1
Xo]
SOMA: 0 3 1 0 0 5
§ Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
[
s § 1 1|a)
g I Técnico Superior Técnico Superior
s 3 Lic. Economia 1 1
o2
[} > . T 2 ~
= Apoio Juridico aos Orgdos da Técnico Superior Lic. Direito 1 1 2
o X Autarquia
=}
3% Coordenador Técnico 4 4
te Assistente Técnico
£ K] Assistente Técnico 10 2 12 b)
® g
g £ Técnico de Informatica | Técnico de Informatica 1 1 2/c)
% g" Assistente Operacional | Assistente Operacional 8 8/d), e)
b
5 X Armazéns Assistente Operacional | Assistente Operacional 2 2/d), f)
£
£
2 SOMA: 1 27 4 0 1 33
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APROVACAO
MAPA DE PESSOAL - 2015
Céamara Municipal: 30/10/2014
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) ) .
Assembleia Municipal: 28/11/2014
N.° de Postos de Trabalho
o o Area de formagéo Relacgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
h - Atribuices Competéncias ) . P
Unidade Organica L Carreira Categoria académica e/ou L i Obs
Actividades - ccai Comiss&o de Servigo CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional
Total
Ocupados | Aocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar

° Dirigente Chefe de Divisdo 1 1
kel
g Encarregado Operacional 1 2 3
'
8 = Coordenador Técnico 1 1
Q
= Ad S.e(.:‘;taot. Assistente Técnico
.§ ministrativa Assistente Técnico 1 1
©
G o Lic. Arquitetura 1 1
5
o . .
8% Planeamento e Gestdo Urbanistica | Técnico Superior Técnico Superior Lic. Eng. Civil 1 1
L O . N
T - Lic. Geografia e
3% Urbanismo Planeamento 1 1)
5 O
9_ o Desenho e Topografia Assistente Técnico Assistente Técnico 2
N2
3 é Fiscalizagdo Fiscal Municipal Fiscal Municipal 2 2
T g
=3
“g % Obras Municipais Assistente Operacional | Assistente Operacional 12 4 16 b)
a i i
8 Técnico Superior Técnico Superior Lic. Ambiente € 1 1
g Ambiente Recursos Naturais
j=2d
o Assistente Operacional | Assistente Operacional 7 2 9
[}
E Motoristas e Cond.Veiculos Especiais |Assistente Operacional |Assistente Operacional 2 3 5
IS
=}

SOMA: 1 0 31 12 0 44
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MAPA DE PESSOAL - 2015 APROVAGARO
Céamara Municipal: 30/10/2014
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) ) .
Assembleia Municipal: 28/11/2014
N.° de Postos de Trabalho
o o Area de formagéo Relacgéo Juridica de Emprego / Modalidade de Contrato
. a Atribuicdes Competéncias . . .
Unidade Organica - Carreira Categoria académica e/ou L i Obs
Actividades i Comisséo de Servico CTFP/CTI CTFP/CTRC
profisssional
Total
Ocupados | Aocupar | Ocupados | Aocupar | Ocupados | A ocupar
: - . o
° Dirigente Direccéo Intermédia de 3. 1 1
= Grau
2
%] Projectos culturais e educativos Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
Q
ug
2"“ Transporte colectivo de criangcas  |Assistente Operacional | Assistente Operacional 1 1
g Actividades Extra Curriculares Professores/Técnicos 7.0)
o
§ Escolas Ensino Béasico EB1 e Pré- | Tecnico Superior Tecnico Superior Lic. Ed.Infancia 2/9)
2 Escolar Assistente Operacional | Assistente Operacional 6 2 14 2 24/9)
3 Educacéo ) o Coordenador Técnico 1 1
= Assistente Técnico : B
O ) L Assistente Técnico 6 2 8/f)
=) Escola Ensino Basico EB2+3 5
Q. ) ) Encarregado Operacional 1 1
& Assistente Operacional . -
S g Assistente Operacional 14 1 15/f)
°© @
o2 . . . -
e E Biblioteca, Auditério e Férum de Assistente Técnico Assistente Técnico 1 2 3
g Atividades Assistente Operacional | Assistente Operacional 3 3/d)
(0] P
. . . . Lic. area de Desporto

o,
ﬁ N Tecnico Superior Tecnico Superior ou Ed.Fisica 1 1
© Piscinas Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
[
; Assistente Operacional  |Assistente Operacional 6 6/d)
<@
% Pavilhdo Gimnodesportivo Assistente Operacional  |Assistente Operacional 1 1
Q
S Turismo Posto de Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
o
O Sector Servigo Social Técnico Superior Técnico Superior Servigo Social 1 1 h)
g Acgéo Social
8 GIP Técnico Superior Técnico Superior Sociologia 1 1
=
> SOMA: 0 1 41 12 23 2 79

TOTAL 2 2 102 29 23 3 161

CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato por tempo indeterminado

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo

a) A exercer fungBes de Chefe de Divisdo em comissé&o de servigo

b) Dois postos de trabalho em mobilidade interna na categoria

¢) Em comisséo de servigo publico

d) Um posto de trabalho em mobilidade interna intercarreiras

e) Um posto de trabalho em mobilidade interna na categoria

f) um posto de trabalho em mobilidade interna intercategorias

g) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

h) Em mobilidade interna entre érgéos
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