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Unidade Organica

Gestdo Urbana

Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau de Coordenagao Técnica, de
Planeamento e

Atribuigdes Competéncias

Actividades

Dirigente

Desenho e Topografia

Fiscalizagao

Motoristas e Cond.Veiculos

Especiais

Municipio de Santa Marta de Penaguigo
Camara Municipal

Carreira

Assistente Técnico

Planeamento e Gestdo Urbanistica Técnico Superior

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

SOMA:
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Unidade Orgéanica

Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau de Educagdo, Cultura, Desporte, Acgao Social e Turismo

Camara Municipal
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CTFP/CTI - Contrato de trabalho em fungoes publicas / Contrato por tempo indeterminado

a) A exercer fungdes de Chefe de Divisao em comissao de servigo

CTFP/CTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas / Contrato a termo resolutivo certo b) Em comisséo de servigo publico

¢) Um posto de trabalho em mobilidade na Seguranga Social

d) A tempo parcial (CTFP/CTRC)

e) vinte e trés postos de trabalho a tempo parcial (CTFP/CTRC)
f) um posto de trabalho a exercer fungdes de COM em comissao de servigo
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