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| - INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, veio criar a obrigatoriedade da elaboracao do
Balanco Social, por parte dos servicos e organismos da administracdo publica central,
regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados e fundos publicos, que tenham ao seu servico, no minimo, 50

trabalhadores, independentemente da relacao juridica de emprego publico que possuam.

O Balanco Social é elaborado anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior e tem como finalidade caracterizar os recursos humanos, designadamente, no
respeitante a evolugcdo dos efetivos, a distribuicdo por género, a estrutura etaria e
habilitacional, a mobilidade interna, na carreira, categoria ou intercarreiras ou categorias,
no proprio 6rgao ou servigo, ou entre 0rgaos e/ou servigos, as admissdes e regressos, nas
varias situacdes, as saidas, quer por aposentacao, rescisao, ou outra, as mudancas de
posicionamento obrigatorio, a prestacao de trabalho normal e suplementar, ao absentismo,
aos horarios, a formacgéo, as atividades sindicais e as realizadas no dmbito da Higiene,

Saude e Segurancga no Trabalho, bem como mencionar todos os encargos da entidade.

Este passou a ser um instrumento de planeamento e gestao de recursos humanos, e esta
incluido no ciclo anual da Gestao Municipal, permitindo aferir o cumprimento dos objetivos
definidos pela Gestao de Topo, colmatar as falhas com outros recursos, procedendo, se

necessario a reestruturagao dos servigos de acordo com as necessidades dos mesmos.

Com a realizacdo do presente relatério, anualmente, pretende-se, também, analisar e
salientar os resultados dos pontos que poderdo contribuir, numa maior escala, para o
sucesso ou insucesso das atividades desenvolvidas, sendo que os restantes estdo

explanados nos respetivos quadros anexos.
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Il - RECURSOS HUMANOS

1. - DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES
1.1 - POR RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

O numero de trabalhadores do Municipio existentes em 31 de Dezembro de 2015 é o
constante do quadro que se segue. Da sua analise, constata-se que nessa data, o total de
trabalhadores era de 138, cujo vinculo de emprego publico reveste a modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo
certo a tempo parcial. Dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo certo, 7 sdo
técnicos de inglés, de atividade fisica e desportiva e do ensino da musica, 16 séo
assistentes operacionais (auxiliares de educac¢ao), para o desenvolvimento e apoio das
atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia e 2 trabalhadores séao
educadores de infancia a exercer funcoes nas escolas de educacao pré-escolar de Santa

Marta e de S. Joao de Lobrigos.

Distribuicdo dos Trabalhadores por Modalidades de Vinculo Exercicio de Fungées Publicas

N° de Trabalhadores

Modalidades de Vinculo 2012 2013 2014 2015 Obs
N° % N.° % N.° % N.° %
CTFPTI 109 81,95 108 83,08 100 80,00 13 81,88
CTFPTR 24 18,05 22 16,92 25 20,00 25 18,12 a)
Total 133 100% 130 100% 125 100% 138 100%

CTFPTI - Contrato de trabalho em funges ptblicas por tempo indeterminado
CTFPTR - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
a) A tempo parcial (2015)

Quadro 1 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Relagéo Juridica de Emprego Publico

Dos 113 trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, 26 encontram-se a exercer essas fungdes nas Escolas Basicas e de
Educacao Pré-escolar, no ambito da transferéncia de competéncias em matéria de
educacao nos termos do Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de Julho e suas posteriores

alteracdes.
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1.2 - POR CARREIRAS/CATEGORIAS

A distribuicdo dos trabalhadores municipais pelas respetivas carreiras e ou categorias nas
modalidades de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo

certo, € a constante do quadro que segue.

Distribuigdo de Trabalhadores por Carreiras/Categorias - 31/12/2015

Modalidade de Vinculo Exercicio Fungdes Publicas

Carreiras / Categorias CTFPTI CTFPTR
Total
N.° Obs N.° Obs
Técnico Superior 9 a) 9
Coordenador Técnico 6 6
Assistente Técnico 29 29
Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional 64 64
Fiscais Municipais 2 2
Assistente Operacional (AECs e apoio a familia) 16 b) 16
Professores (AECs) e educadores de infancia 9 b) 9
Total 113 25 138

a) Dois titulares a exercerem as fungdes de dirigente em comisséo de servigo
b) A tempo parcial

CTFPTI - Contrato de trabalho em funges ptblicas por tempo indeterminado
CTFPTR - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Quadro 2 - Distribuigdo dos Trabalhadores por Carreira/Categorias

Através do quadro e dos graficos que se seguem, verificamos que 42,75% dos
trabalhadores tém idades compreendidas entre os 30-44 anos e pertencem a
carreira/categoria de assistente operacional (27), a de assistente técnico e técnico
profissional (16) e a de técnico superior (6) e 1 dirigente, sendo que estdo incluidos nesta
faixa etaria 9 trabalhadores a desempenhar fun¢des no ensino de inglés, da atividade fisica
e desportiva e do ensino da musica no ambito das atividades de enriquecimento curricular;
28,26% dos trabalhadores tém idades compreendidas entre os 45-54 anos, dos quais 23
pertencem a carreira/categoria de assistente operacional e 16 a carreira/categoria de
assistente técnico e técnico profissional; 22,47% dos trabalhadores tém idades
compreendidas entre 55-64 anos, sendo 1 dirigente, 1 da carreira/categoria de técnico
superior, 5 da carreira de assistente técnico e ou técnico profissional e 24 pertencendo a
carreira/categoria de assistente operacional; os trabalhadores da faixa etaria compreendida
entre os 18-29 anos de idade representam 5,8% do numero total de trabalhadores

municipais distribuidos pelas carreiras/categorias de assistente operacional. A faixa etaria
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(60-64), representa 5,8% do total dos trabalhadores e estdo inseridos na carreira de

assistente operacional e na de assistente técnico e técnico profissional.

Distribuigo de Trabalhadores por Escaldo Etario - Carreiras / Categorias

Assist. Técnico e

Assistente

Prof e Ed. Total

Grupo Eirlo Dirigente Técnico superior tec. Profissional operacional Infancia (AECs) ng;l M
H M H M H M H M H M H M
18-24 4 4 0 4 2,90%
25-29 1 3 1 3 4 2,90%
30-34 2 2 5 3 1 2 8 7 15 10,87%
35-39 2 2 3 3 8 1 3 6 16 22 15,94%
40-44 1 1 1 2 7 3 5 2 6 16 22 15,94%
45-49 1 6 5 4 6 10 16 11,59%
50-54 5 4 8 6 13 10 23 16,67%
55-59 1 1 4 14 3 16 7 23 16,67%
60-64 1 5 2 5 3 8 5,80%
> 65 1 0 1 1 0,72%
Soma 1 1 4 3 10 27 48 35 2 7 65 73 138 100,00%
Quadro 3 - Distribuigéo dos Trabalhadores por Escaldo Etério
Distribuic&o Trabalhadores por Escaldo Etario / Sexo Distribuicao dos Trabalhadores por Escaldo Etéario
25 1% 3% 3%
20 — —

N° de funcionarios

>65

18-24 2529 30-34 3539 4044 4549 50-54 55-59  60-64

Faixa Etaria

Mulheres H Homens

16%
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Gréfico 1 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Escaldo Etario

Grafico 2 - Distribuicdo dos Trabalhadores por Escaldo Etario

1.3 -POR ESCOLARIDADE - CARREIRAS/CATEGORIAS

No que respeita a distribuicdo dos trabalhadores por habilitagdes literarias, analisando os

quadros e graficos seguintes, verificamos que 39,13% dos trabalhadores tém o0 12.2 ano de

escolaridade, distribuidos pela carreira/categoria de assistente técnico e técnico

profissional (24) e pela de assistente operacional (28); os trabalhadores como 11.2e 9.2de

escolaridade representam 18,12% e estdo inseridos nas carreiras de assistente
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operacional (23) e assistente técnico e ou técnico profissional (2); 19,56% dos
trabalhadores tém o 6.2 ano de escolaridade ou inferior e estdo inseridos na
carreira/categoria de assistente operacional (27); e 20,80% dos trabalhadores sao
licenciados (30), sendo que apenas 7 trabalhadores estdo na carreira/categoria de técnico
superior com contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, 10 estédo
inseridos na carreira/categoria de assistente técnico, técnico profissional e 4 pertencem a
carreira/categoria de assistente operacional e 7 sao técnicos do ensino do inglés, da
atividade fisica e desportiva e do ensino da musica, das atividades de enriquecimento

curricular e educadores de infancia.

Distribui¢do de Trabalhadores por Escolaridade - Carreiras/Categorias

Técnico Assist. técnico e Assistente Profe Ed.

Nivel de Escolaridade Dirigente superior Tec. Profissional operacional Infancia (AECs) Total (;:traall o
H M H M H M H M H M H M

<4 anos 1 1 0 1 0,72%
4 anos (4.2 classe) 12 4 12 4 16 11,59%
6 anos (Ciclo Preparatorio) 7 3 7 3 10 7,25%
9 anos (Escolaridade Obrigatéria) 12 9 12 9 21 15,22%
11 anos 2 1 1 1 3 4 2,90%
12.° ano 9 15 13 15 1 1 23 31 54 39,13%
Bacharelato 1 1 0 1,45%
Licenciatura 1 1 4 3 1 9 2 2 1 6 9 21 30 21,74%
Mestrado 0 0 0 0,00%
Doutoramento 0 0 0 0,00%

Soma 1 1 4 3 10 27 48 35 2 7 65 73 138 | 100,00%

Quadro 4 - Distribuicéo dos Trabalhadores por Escolaridade

Distribuigéo dos Trabalhadores por Habilitagdes Literarias Distribuigéo de Funcionarios por Habilitagdes Literéras

Carreiras/Categorias 0% 1%
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Grafico 3 — Distribuicdo dos Trabalhadores por Habilitagdes Literarias/Sexo Gréfico 4 — Distribuigdo dos Trabalhadores por Habilitagdes Literarias
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2 - ABSENTISMO

Analisado o quadro seguinte, verifica-se que no ano de 2015, as faltas por doenca (até 30
dias) e por doenca prolongada (> 30 dias) continuam a representar o maior numero de

faltas ao servico, representando 25,93% e 56,96%, respetivamente do seu total.

Faltas e Licengas por Tipo

N° de dias por tipo de faltas

Tipo de faltas
2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

Casamento 15 0,69 11 0,51 0 0,00 0 0,00
Parentalidade 149 - 150 6,94 0 0,00 64 3,10
Nascimento 45 2,06 0 0,00 40 1,85 15 0,73
Gravidez de risco 93 4,26 37 1,71 0 0,00 0 0,00
Falecimento de familiar 29 1,33 27 1,25 19 0,88 16 0,78
Doenga 313 14,33 425 19,66 439 20,31 535 2593
Doenga prolongada 750 34,34 746 34,51 1252 57,91 1175 56,96
Assisténcia a familiares 23 1,05 0 0,00 15 0,69 10 0,48
Trabalhador-estudante 130 5,95 I 328 35 1,62 25 1,21
Acidente em servigo ou doenga profissional 133 6,09 544 25,16 319 14,75 158 7,66
Outras (*) 60 2,75 173 8,00 43 1,99 65 3,15

Total 1740 100% 2184 100% 2162 100% 2063 100,00

(*) Atividade sindical e eleigdes

Quadro 5 - Faltas por Tipo

As faltas por acidente em servico ou doenca profissional tiveram um decréscimo
relativamente ao verificado no ano anterior, representando 7,66% do total das faltas dadas

a que corresponde um decréscimo de cerca de 50%.

As faltas dadas ao abrigo do “estatuto” de trabalhador-estudante, tém vindo a decrescer
relativamente aos trés ultimos anos, representando apenas 1,21% das faltas dadas no ano
de 2015. Conclui-se, por isso, a existéncia de menos trabalhadores que procuram valorizar
as suas habilitacoes académicas.

Em termos globais, o niumero total de faltas dadas no ano de 2015 é inferior ao verificado
no ano anterior, havendo uma pequena diferenca neste ano de menos 99 dias. Por outro
lado, as faltas dadas por doencga prolongada tiveram também uma diminuicdo de 77 dias
em relagao a 2014.

Deste modo, a taxa de absentismo verificada em 2015, situou-se nos 7,87 %, sofrendo um
decréscimo de 1,49% relativamente ao ano anterior. Deduzindo ao nimero total de faltas
do ano de 2015, as faltas dadas por doenga e por doenga prolongada, obtemos uma taxa
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de absentismo de 1,35%, a corresponde uma média de 2,56 dias de faltas anual por

trabalhador.

Absentismo
Taxa de absentismo (*)
Descri¢do
2012 % 2013 % 2014 % 2015 %
Total de faltas registadas 1740 6,49 2184 8,48 2162 9,36 2063 7,87

Taxa de absentismo = Total de faltas registadas / Total de dias possiveis de trabalho — Em 2015: Ta = 2 063/26 216

Quadro 6 — Absentismo

Absentismo - Por Dias Taxa de Absentismo

30000
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Grafico 5 — Absentismo/Dias Grafico 6 — Absentismo/Taxa

3 - ADMISSAO DE PESSOAL

No ano de 2015 foram recrutados, através de procedimentos concursais, 13 trabalhadores
para ocuparem novos postos de trabalho nas carreira/categorias de Técnico Superior e
Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e um Técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular, trés Assistentes
Operacionais para a area da Educacao, em regime de contrato de trabalho em Fung¢des
Publicas a Termo Resolutivo Certo, traduzindo-se num aumento significativo do numero de
efetivos relativo as admissdes dos anos anteriores, conforme se pode verificar no aludido

quadro 1.

4 - ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos com pessoal no montante de 1 984 375,68 €, cuja descrigao se referencia no
mapa a seguir, apresentam uma reducao relativamente ao ano anterior de 38 058€, a que
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corresponde uma variacao global anual de -1,88%. A despesa afeta as remuneracdes dos
trabalhadores com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado e a termo teve
um acréscimo e uma reducdo relativamente ao ndo anterior de 0,62% e 3,93%,

respetivamente.

Ao ser reduzida a despesa global com pessoal, cumpriu-se o disposto no artigo 62.2 da Lei
n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2015), o qual
estabelece que os municipios que ndao se encontrassem em situacdo de saneamento
financeiro nos termos do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, que
aprovou o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, ficavam

impedidos de no ano de 2015, aumentar a despesa com pessoal.

A despesa com a seguranca social que inclui as despesas com a comparticipacdo na
saude, as prestacoes relativas ao subsidio familiar a criancas e jovens, outras prestacoes
familiares e as despesas com as contribuicdes da autarquia como entidade patronal, para
a Caixa Geral de Aposentacdes e para a Segurancga Social do Regime Geral, no ano de
2015 atingiu o montante de 411.942,35€, a que corresponde uma diminui¢cdo em relacao
ao ano anterior de 6,28%.

Despesas com Pessoal

A-€ A%
Designagao 2012 2013 2014 2015
2015-2014 2015-2012 2015-2014 2015-2012

Titulares de 6rg&os de soberania e membros autarquicos 51755 67 986 98 331 98 297 -34 46 542 -0,03% 89,93%
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho (a) 1003674 ~ 975871 932384 938179 5795 -65 495 0,62% -6,53%
Pessoal contratado a termo (b) 174324 160450 147078 141293 -5785 -33 031 -3,93% -18,95%
Representagao 25932 25358 24740 25003 263 -929 1,06% -3,58%
Subsidio de refeigao 123188 119656 113193 112152 -1041 -11036 -0,92% -8,96%
Subsidio de férias e natal 101845 193432 187342 178713 -8629 76 868 -4.61% 75,48%
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 970 3891 9591 10 555 964 9585 10,06% 0,00%
Abonos variaveis ou eventuais ( c) 44 369 38613 55115 54 281 -834 9912 -1,51% 22,34%
Seguranga social 317895 407486 439529 411942 -27 587 94 047 -6,28% 29,58%
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 34810 35044 15131 13 960 1171 -20 850 -1,74% -59,90%

Total 1878762 2027787 2022434 1984376 -38 058 105614 -1,88% 5,62%

a) Inclui as despesas com pessoal aguardando aposentagao e em qualquer outra situagéo

b) Inclui as despesas com pessoal em regime de tarefa e avenga

c) Inclui as despesas com as senhas de presenga dos membros da Assembleia Municipal e dos vereadores em regime de ndo permanéncia

Quadro 7 - Resumo das Despesas Correntes

10
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5-FORMACAO

Durante o ano de 2015 foi proporcionada a participacdo em a¢des de formagéao profissional,
aos trabalhadores municipais, adequadas a sua qualificacdo, nas diversas areas,
organizadas por entidades externas ao Municipio, designadamente pela ATAM -
Associacao dos Trabalhadores da Administracao Local, pelo IGAP - Instituto de Gestéo e
Administracao Publica e ouras entidades acreditadas, conforme descricao constante do

quadro seguinte:

Areas de Formagéo “Heivos  Resladas _ reaizao

Workshop — Novo Regime Juridico de Urbanizag&o e Edificagéo 1 7 7
Fiscalizagdo Municipal de Operages Urbanisticas no &mbito no Novo Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificagédo 2 14 28
Workshop — Cédigo do Procedimento Administrativo 5 7 35
Cadigo do Procedimento Administrativo 4 14 56
Cadigo do Procedimento Administrativo 2 7 14
A Expressao Plastica no Pré-escolar e 1 Ciclo 2 28 56
Condutor/Manobrador de Maquinas de Movimento de Terras 2 14 28
#23;950 ao Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificacdo - Atualizagdo Tabelas Taxas e Regulamentos Liquidagdo e Cobranga de 3 7 21
Regime Extraordinario R(_egulari;agéo, Alteragéo, Ampliagdo Estabelecimentos Exploragéo Atividades Incompativeis Regime Juridico 2 7 14
de Instrumentos de Gestéo Territorial (DL n.° 165/2014 de 5/11)
Consolidagdo de Contas na Administragéo Local 1 7 7
Consolidagdo de Contas na Administragéo Local 1 14 14
Primeiros Passos com a matematica 2 14 28
Regime Juridico de Seguranga contra Incéndios 1 7 7
Procedimentos de Legalizagdo Urbanistica 1 7 7
Preveng&o e Primeiros Socorros 26 2 52

Total 55 156 374

Quadro 7 - Formag&o

11
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lll - CONCLUSAO

Com a elaboracéao do presente Relatério podemos concluir que foi dado cumprimento ao
definido no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, enviado, dentro

dos prazos, para as entidades nele referidas.

Podemos concluir, também, que o Balanco Social tem como finalidade, além de comparar
os dados dos anos anteriores, para melhorar o sistema, também tem o de incentivar e
garantir a efetiva participagcéo dos trabalhadores de cada servigo, no sentido de haver um
maior empenhamento dos trabalhadores na sua atividade e numa melhoria da qualificacao

dos servicos prestados, traduzindo-se numa maior eficiéncia, qualificacao e transparéncia.

E de salientar que, através do presente documento se constata que o Municipio de Santa
Marta de Penaguiao se preocupa em valorizar 0s seus recursos humanos, pois esta ciente
que s6 com a participacao de todos é atingido o objetivo de servir cada vez mais e melhor

0S seus municipes.

12
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