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Candidatos

Introducao

Este manual € uma peca fundamental para a utilizacdo da aplicacdo que permite a apresentacao de candidaturas as

actividades de enriquecimento curricular para o ano lectivo 2009/2010.

A sua consulta deve ser antecedida da leitura do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro.

Os ecrés apresentados ao longo deste manual séo ilustrativos, podendo haver ligeiras diferencas relativamente aos

disponibilizados na aplicagéo.

Muito Importante: Quando aceder a aplicacéo, tem que utilizar os respectivos botées, cujas funcionalidades sao

descritas a seguir:

m, entra na aplicacdo da manifestacdo de preferéncias;
Anterior <' segue para o ecré anterior da aplicacgio;

, segue para o ecrd seguinte da aplicacéo;
. FY . . N

, sai da aplicagdo das AEC

, submete o processo de candidatura.

Por favor, navegue na aplicacéo utilizando os comandos da mesma e nunca os comandos do browser.

Pesquisa do Google - Mozilla Firefox

Marcadores  Ferramentas  Ajuda

Histdrico

Ver

I o B e ik R o i M
c fgt |- l xﬁ;fx=:‘-§s,_=';a:_; };‘Wﬁﬁﬁ%ﬁpﬁﬁ%g;’f<Lﬁ~=g
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Aspectos Gerais

Esta aplicacdo permite aos candidatos candidatarem-se as ofertas de trabalho para as actividades de
enriquecimento curricular do 1° ciclo do ensino basico nos agrupamentos de escolas da rede publica.

Os candidatos apenas terdo de responder aos critérios que foram definidos pela entidade promotora da oferta, e
submeter a sua candidatura.

E de salientar que os critérios de seleccdo poderdo constituir requisitos de admisséo a concurso (podendo a
resposta dada pelo candidato levar a exclusdo do mesmo da oferta em questdo). Estes campos encontram-se
devidamente assinalados com a seguinte sinalética: (*).

Depois da oferta de trabalho ter sido inserida na aplicacdo, os candidatos dispdem de um prazo de 3 dias Uteis
para submeteram as suas candidaturas.

O prazo comeca a contar no dia Util seguinte a submisséo da oferta de trabalho por parte da entidade promotora e
termina a meia-noite do terceiro dia util. Por exemplo, se a entidade promotora submeteu a oferta de trabalho
numa quinta-feira o prazo de candidatura é valido até a meia-noite da terga-feira seguinte.

Terminado o periodo de candidatura, a entidade promotora procede ao apuramento e selec¢do dos candidatos,
sendo elaborada uma lista de ordenacéo, que funcionara como reserva de recrutamento até ao final do respectivo
ano escolar.

O candidato deverd aceitar a colocagao na aplicacdo nos 2 dias Uteis seguintes ao da comunicagdo da respectiva
seleccdo. Se o candidato seleccionado ndo aceitar dentro do prazo fixado, a entidade devera proceder, de
imediato, a selec¢do e comunicag¢édo ao candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na lista
ordenada.

O candidato colocado disp8e de 10 dias Uteis, a contar da data da colocagcdo, para entregar os seguintes
documentos a entidade promotora:

a. Diploma ou certiddo de habilitagBes profissionais legalmente exigidas;

b. Prova do cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

c. Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da funcéo;

d. Certidao do registo criminal.

Por solicitacdo, devidamente fundamentada, dirigida ao respectivo presidente de camara municipal, pode ser
autorizada a prorrogacéo do prazo previsto até ao limite maximo de 10 dias Uteis.

Se o candidato ndo entregar a documentacdo no prazo legalmente definido, considera-se sem efeito a aceitacéo
da colocacdo pelo trabalhador, devendo a entidade promotora da oferta proceder, de imediato, & seleccdo e
comunicacao ao candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na lista ordenada.
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1 Introducéao

Actividades de Enriquecimento Curricular

Login

Nimero de Utilizador |

Password
AplicacSo desenvolvida por: B\Dﬂ para: DGRHE | Direcc3o Geral dos Recursos Humanos da Educacio
o B
Com tecnologia: Soun Suporte:  pp) TRAG estes de carga e seguranca: Sys\,ﬂ'alue
COELHO

Imagem 1: Ecra Login

Actividades de Enriquecimento Curricular
o Comdidato 35

Pagina Inici

Candidaturas > Pagina Inicial

Candidatar

Informacdo Geral

Nos termos do Decreto-Lei 2122009, de 2 de Setembro disponibiliza-se a aplicacdo informatica que servira de suporte aos processos de
seleccio tendo em vista a celebracio de contratos de trabalho para t&cnicos que asseguram o desenvolvimento das actividades de
enriguecimento curricular {AEC) no 12 ciclo do Ensine Basico, nos agrupamentos de escolas da rede piablica.

O referido Decreto-Lei aplica-se aos técnicos que venham a prestar fungies no dmbito das AECs desenvolvidas por parte dos municipios e nos
agrupamentos de escolas da rede piiblica em que as AEC nio sejam desenvolvidas nem asseguradas por parte dos municipios.

A presente aplicacio informatica permite aos candidatos consultarem todas as ofertas existentes, a nivel nacional, e apresentarem
candidaturas.

ATENGAD: O prazo para candidatura decorre nos trés dias iiteis seguintes i data de divulgacio da oferta de trabalho.

Aplicag@o desenvolvida por: P para: DGRHE | Direccio Geral dos Recursos Humanos da Educacio

@ Sun Suporte: BEI|.T_RF\O Testes de carga e seguranga: Sysva|ue
COELHO

Imagem 2: Ecra Inicial

Com tecnologia:
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2 Candidaturas

2.1 Candidatar

O candidato comega por ter acesso a lista de ofertas de trabalho para desenvolvimento das actividades de
enriguecimento curricular (AECs) através da funcionalidade disponibilizada no menu lateral-i Candi dat ar 0.

Actividades de Enriquecimento Curricular

Aplicacio desenvolvida pori MK para: DGRME | Direccio Geral dos Recursos Humanas da Educacia

Comn tecnologin: @S Suporte BE‘EM Testes de cargs = seguranca: sysvalue

Imagem 3: Lista de ofertas para candidatura

Para restringir a informacdo disponibilizada na lista, o candidato poderd usar os filtros de pesquisa
. )
disponibilizados, preenchendo com a opgao pretendida o campo e carregando no botao ki /- .

Limpar ﬁ )

Antes de efectuar uma nova pesquisa, utilizando um filtro diferente, deve carregar no botao
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Actividades de Enriquecimento Curricular
e Comitato 36

Pagina Inicial
Candidaturas > Candidatar > Lista de Ofertas
Candidatar Nesta pagina poders consultar todos detalhes de uma determinada oferta 2/ou candidatar-sa.

Para facilitar a pesquisa sugerimos utilizacSo dos filtros disponibilizados. Para tal devera preencher o campo pretendido e carregar em
'Pesquisar’. Se pretender fazer uma nova pesquisa, utilizando um filtro diferente, deve carregar em "Limpar'.

Para consultar uma oferta de trabalho, ou para se candidatar, deve seleccionar uma oferta e carregar no botdo associado a funcdo pretendida.

Ofertas em concurso

Cédigo

Entidade

Tipo de Necessidade hd
Distrito a
Concelho

Area Geografica

Candidatar

Aplicagdo desenvolvida por: 3" & para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo

B

ia: St ; ;
Com tecnologia: % Ll Suporte: BELTRAG Testes de carga e seguranga: Sysva]ue
COELHO

Imagem 4: Pesquisa de ofertas de trabalho com uso de filtros
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Na area Candidatar podera consultar todos os pormenores de uma determinada oferta ou candidatar-se a mesma.

Caso deseje proceder a consulta de uma oferta de trabalho, devera seleccionar uma oferta da lista e carregar no
botdo C-:-n5u|tar B

—

Imagem 5: Para consultar a oferta de trabalho

O candidato ter4 entdo acesso a todos os pormenores da oferta de trabalho.
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